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FOIRE AUX QUESTIONS 
EN CAS DE CONFLIT DE TRAVAIL 
À RADIO-CANADA 
Ce guide permet de répondre à des questions souvent posées par les 
travailleuses et les travailleurs lors d’un conflit de travail. Il ne remplace 
pas les statuts et règlements du Fonds de défense professionnelle de la 
CSN (FDP–CSN), qui peuvent être consultés dans leur intégralité à l’adres-
se suivante : https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/web_
fr_2023_csn_fdp.pdf

Le présent guide se veut un aide-mémoire et ne peut en aucun cas être con-
sidéré comme un avis juridique. Si des questions n’y trouvent pas réponse, 
communiquez avec vos représentantes et représentants syndicaux. 

Août 2026
Production : CSN

Prestations de secours en cas de grève  
ou de lockout 

1.  Quelles sont les prestations prévues en cas de conflit de travail à 
Radio-Canada ? 

Pour être admissible à ces prestations, il faut avoir subi une perte de rev-
enu en raison du conflit et participer aux activités de grève prévues par le 
syndicat. 

Au déclenchement de la grève, le FDP–CSN verse un montant non impos-
able de 325 $ par semaine.

Le Fonds de la Fédération nationale des communications et de la culture 
(FNCC–CSN) ajoute 75 % de la prestation du FDP–CSN, soit un montant non 
imposable de 243,75 $ par semaine.

Au total, c’est donc un revenu net de 568,75 $ par semaine que touche-
ront les membres du STTRC–CSN en cas de grève ou de lockout. 

2. Le premier versement a lieu combien de jours après le début du conflit ? 

Les prestations sont payables dans les six jours qui suivent chacune des 
échéances suivantes : 
•  Chaque semaine de conflit au cours de laquelle trois jours de grève ou 

plus sont exercés donne droit à une prestation hebdomadaire de grève;
•  Dans le cas où les jours de grève sont exercés de façon discontinue, cinq 

jours accumulés de perte de travail équivalent à sept jours de conflit.

Une prestation hebdomadaire est versée par période de sept jours de conflit. 
Les jours de grève peuvent être exercés de façon continue ou discontinue.

3. À quelle fréquence reçoit-on les prestations et sont-elles imposables ?

Les prestations sont versées chaque semaine et ne sont pas imposables.

4. Peut-on travailler pour un autre employeur pendant un conflit ?

Oui, mais pour continuer à recevoir des prestations de grève, le revenu 
d’emploi ne peut être équivalent ou supérieur aux prestations du FDP–
CSN. Comme l’indique l’article 13.07 de ses statuts et règlements, « les 
grévistes qui reçoivent des prestations d’assurance-emploi, d’assurance 
maladie, d’assurance accident ou un revenu d’emploi leur procurant un 
revenu net hebdomadaire équivalent ou supérieur aux prestations du 
FDP–CSN n’ont pas droit à ces prestations. »

https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/web_fr_2023_csn_fdp.pdf
https://www.csn.qc.ca/wp-content/uploads/2023/11/web_fr_2023_csn_fdp.pdf
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5. Est-ce que les salarié-es sans statut d’emploi à temps complet (temps 
partiel, temporaires, etc.) ont droit aux prestations ?

Oui, si elles et ils paient des cotisations, subissent des pertes de revenu 
liées au conflit et participent aux activités syndicales (respect des règle-
ments de grève).

6. Est-ce que quelqu’un d’autre peut aller récupérer ma prestation du 
FDP–CSN ?

Non, vous devez vous présenter personnellement. Chaque membre doit signer 
un registre attestant la réception de la prestation, et ce, chaque semaine.

7. Est-ce que l’employeur doit me fournir un relevé d’emploi ?

Seulement si vous le demandez. Vous n’aurez toutefois pas droit aux 
prestations d’assurance-emploi puisque vous faites partie d’un conflit 
collectif au sens de l’assurance-emploi.

8. Est-il possible de continuer à verser des cotisations à mon régime de 
retraite ?

Non, car les cotisations sont versées en fonction des heures travaillées. 

9. Que faire si ma situation financière est précaire ?

Vous devez en discuter avec votre comité exécutif syndical ou votre 
délégué-e syndical, qui fera le suivi avec votre comité exécutif. Nous al-
lons évaluer la possibilité d’instaurer un comité d’entraide. Il est aussi par-
fois possible de conclure des ententes avec votre institution financière.

10. Qu’arrive-t-il si je suis en avancement temporaire au moment de la 
grève pour l’APS ou l’AR ? Est-ce que je poursuis mon affectation ?

Si vous êtes toujours dans l’unité d’accréditation du STTRC–CSN pendant 
le conflit, vous êtes réputé être en grève.

11. Si je suis en vacances, est-ce que je reçois une prestation ou un 
salaire ?

Normalement, les vacances sont payées si elles étaient prévues avant le 
conflit, à moins d’un avis contraire de l’employeur. Si un salaire est versé 
pendant les vacances, la personne ne reçoit pas de prestation de grève 
pour la durée des vacances. 

12. Si le syndicat ne tient qu’une seule ou quelques journées de grève, 
qu’est-ce qui est inscrit sur ma feuille de temps ?

Tout le temps travaillé. Seules les heures prévues à l’horaire qui n’ont pas 
été travaillées en raison de la grève sont alors déduites. 

Vacances et retraite 

13. Qu’arrive-t-il si je suis en vacances au moment du déclenchement du 
conflit ?

Nous ne pouvons pas contrôler ou prédire la réaction de l’employeur sur 
certaines questions. Vous devez vérifier auprès de votre comité exécutif 
syndical si l’employeur continuera de payer vos semaines de vacances 
prévues pendant la période du conflit.

14. Qu’arrive-t-il des vacances prévues (à venir) durant le conflit de travail ?

Nous ne pouvons pas contrôler ou prédire la réaction de l’employeur sur 
certaines questions. Vous devez vérifier auprès de votre comité exécutif 
syndical si l’employeur continuera de payer vos semaines de vacances 
prévues pendant la période du conflit.

15. Qu’arrive-t-il si je suis en congé sabbatique 
à traitement différé au moment du déclenche-
ment du conflit ?

Normalement, vous allez continuer votre congé, 
puisque l’employeur a déjà autorisé votre 
absence. 

16. Puis-je prendre ma retraite pendant un 
conflit de travail ?

Oui, mais il faut préalablement vérifier auprès 
de votre comité exécutif syndical les impacts 
de la prise de la retraite lors d’un conflit. Vous 
devez aviser votre employeur, votre comité 
exécutif syndical, ainsi que votre comité de 
retraite.



Congé de maladie, congé parental et autres  
absences prévues à la convention collective

17. Qu’arrive-t-il si je suis en congé de maladie (court ou long terme) lors 
du déclenchement du conflit ?

Votre congé de maladie continue jusqu’à la date prévue de votre retour 
au travail. Si votre médecin prolonge votre congé de maladie, vous devez 
fournir les documents nécessaires à l’employeur.

18. Qu’arrive-t-il si je suis malade pendant le conflit ?

Communiquez rapidement avec votre comité exécutif syndical.

19. Qu’arrive-t-il si mon médecin confirme que je suis apte à retourner au 
travail ?

Vous devez informer rapidement votre comité exécutif syndical afin de 
participer au conflit pour avoir droit aux prestations. Vous devez égale-
ment informer votre employeur.

20. Qu’advient-il de mes prestations de congé de maternité, de paternité 
ou parental pendant le conflit ?

Toute indemnité ou prestation prévue aux droits parentaux, notamment 
celles du Régime québécois d’assurance parentale (RQAP), dont le paie-
ment a débuté avant une grève ou un lockout, continue d’être versée pen-
dant le conflit. De plus, si votre période de prestations débute durant le 
conflit de travail et que cela a pour effet de diminuer votre revenu assur-
able, vous pourrez demander que la période de référence prise en compte 
dans le calcul de vos prestations corresponde à la période de 52 semaines 
qui précède le début de la grève ou du lockout.

Assurance collective

21. Qu’arrive-t-il à mon adhésion au régime d’assurance médicaments ?

En cas de grève ou de lockout, l’assureur ou l’administrateur du régime 
doit maintenir la couverture en vigueur pendant une période d’au moins 
30 jours à compter de son déclenchement. Par la suite, vous devez évaluer 
la situation avec votre comité exécutif syndical.

22. Si mon partenaire de vie a une assurance à son travail, puis-je y 
adhérer ?

Rien ne s’y oppose. Vous avez l’obligation d’adhérer à l’assurance mé-
dicaments de votre partenaire de vie, si la situation vous le permet, et ce, 
avant de vous inscrire au régime public d’assurance médicaments de la 
RAMQ. Si votre partenaire de vie n’adhère pas à l’assurance offerte par son 
employeur, il ou elle est dans l’obligation de le faire.

Piquetage et autres activités de grève
23. Combien d’heures dois-je consacrer aux activités de grève ?

Dans le cadre d’une grève générale illimitée, le nombre d’heures est 
généralement de 20 heures par semaine. Le nombre d’heures peut être 
plus élevé lors d’une grève discontinue (grève sporadique).




