Changer de présidence a un an de la négociation, ce n’est pas un pari risqué.

v Lopportunitépour faire les choses autrement.

v L’opporf—uwi,{-e'/de se donner un syndicat plus proche, plus transparent, plus audacieux.
v Lopportunitéde passer du statu quo a Uélan.

Si vous étes POUR

v’ Lavigilance et ’encadrement gque Vous étes CONTRE

face a lintelligence artificielle
qui aura des impacts majeurs

dans nos milieux de travail. v’ La précarité d’emploi.

.. ) v' Les horaires sans bon sens.
v L’équilibre entre la vie

personnelle et le travail.

v La charge de travail

excessive.

v Un syndicat, plus présent, plus
transparent et combatif.

v' Le transfert de taches vers

les autres syndicats.

<« Grice o s grande explrience et i son « Jostanne est wne femme dévouie,
haumanitt exceptionnel , Josianne est LA travoillante, attentionnie. EUe est o Uecouwte
personne gl nows faut o la préisidence duw des auntres et travaille pour le bien de tous Les

STTRC. Je suis fier dlappuyer sa candidature > membres. EUe fera une trésy bonne présidente.
Maxime Corbeil , délégue du CDI - Lue Sénkécal , delegue TVG »

Avec U'appui des délégués de Montréal
Maxime Corbeil, Julie Maltais, Valerie Sigouin, Luc Sénécal, Mélanie houle, Yan Bonnauron, Sophie Pelletier,
Sandra Coté, Jean Lemieux, Jeanne Guertin, Katherine Rogers-Vallée, Mathieu Massé.



