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PREAMBULE

Vu la communaut& d'int&r&ts qui lie la Socift& Radio-Canada et le
Syndicat des techniciens du rfseau frangais, la prEsente convention a
pour but de favoriser une collaboration E&troite entre la SociftE et
ses employfs, tout en assurant le respect des droits de chacun. Elle
vise &galement 3 toujours maintenir la cordialité dans les rapports
entre la SociEtE et ses employEs, et c'est dans cette intention et de
bonne foi que les parties ont signé ladite convention, dont le but est
d'établir clairement les taux des salaires ainsi que la durfe du
travail et les conditions d'emploi convenues d'un commun accord.

DEFINITIONS

Les d&finitions suivantes ont pour but de clarifier certains articles
de la convention.

Ensemble camfra-magnEtoscope portatif (Article 19)

~ Caméra E&lectronique portative combinde avec un magn&toscope et/ou
des liaisons par micro-ondes.

Affectation

- T&che, déplacement ou toute autre affaire auxquels est affecté& un
employ& par un représentant autorisé de la direction de la Soci&t8
(c'est-3-dire chef, chef technicien, directeur technique, etc.).

Dans le cas des employfs 3 rEgime libre, les t&ches, déplacements
et affaires qu'ils jugent nécessaires 3 1'exercice de leurs
fonctions rEguliéres et habituelles sont consid&r&s comme des
affectations.

Evénements imprévus (Paragraphe 15.1 et alin&a 17.1.1)

- Evénements de grande importance politique, Economique ou sociale
dont la Soci&t& n'avait pas connaissance ou ne pouvait pas prendre
connaissance au pr€alable (par ex. la mort d'un homme politique ou
d'une c&1Ebrité&, un désastre, une crise nationale ou mondiale
soudaine, les Eliminatoires de hockey, de baseball et de football
dans les ligues nord américaines.)



COMITES MIXTES

Dans le but de promouvoir des rapports harmonieux entre la Soci&té& et
ses employ€és repr&sent&s par le Syndicat, et d'E€tudier des questions
d'intErét commun Echappant aux dispositions de 1la convention
collective ainsi que des malentendus ou des problédmes d&coulant de
1l'application de ladite convention, il sera cr&8& aux &chelons national
et locaux des comitEs mixtes compos€s d'au moins deux (2) membres
désignés par chacune des parties.

A la demande du Syndicat, la Soci&t& d&tachera jusqu'd concurrence de
troils (3) employE&s pour leur permettre d'assister aux rBunions d'un

comité mixte. Les employEs ainsi dEsignés ne perdront ni salaire ni
crBances de congé.

Le ComitE mixte national se r8unira 3 intervalles ré&guliers pour

passer en revue les r8sultats des dE€libErations des comitfs mixtes
locaux et pour Etudier des questions d'int&r&t commun.

ARTICLE 1

DEFINITION DU GROUPEMENT REGOCIATEUR

1.1

La Socift& reconnaft le Syndicat comme le seul agent négociateur pour
le compte des employEs compris dans le groupement n&gociateur d&fini
par la d&cision accr&ditant le groupement n&gociateur STRF, que le
Conseil canadien des relations du travail a rendue le 26 mars 1979,
ainsi que par 1les modifications qui y ont &tE apportées du
consentement mutuel des parties, ou compris dans tout groupe d'emploi
EnumérE dans les grilles des salaires figurant 3 1l'article 63. Ce
groupement est ci-aprés dEnomm& le GROUPE TECHNIQUE.

ARTICLE 2

DEFINITION DU TERME "EMPLOYE™

2.1

Le terme “"employ&" désigne dans la présente convention, toute personne
de 1'un ou 1l'autre sexe occupant un emploi dans une classe du ressort
du groupement n&gociateur d&fini ci-dessus ou encore dans une des
classes &num€rEes 3 1l'article 63 de méme que toute personne occupant
un emploil ou une classe subsBquemment crEEs et que les deux parties
conviendront de d&clarer du ressort du groupement nEgociateur.
Toutefols, le défaut de commun accord ne peut faire 1l'objet d'un grief
en vertu de la présente convention; cependant, la question peut &tre
soumise au Conseil canadien des relations du travail par 1l'une ou
1l'autre partie.



2.2

Dans 1la présente convention, le genre masculin comprend le genre
f&minin.

ARTICLE 3

DROITS DE LA DIRECTION

3.1

L'administration de la SociftE, la gestion de ses propriétés et le
maintien de l'ordre dans ses &tablissements sont du ressort exclusif
de la direction.

3.2

La direction de 1la Sociét& conserve certains autres droits et
responsabilitfs, dont les principaux sont les suivants:

. choisir et diriger ses effectifs ainsi que d'en d&terminer le
nombre, embaucher les employ8s, &valuer périodiquement leur
rendement, les muter, leur donner de 1l'avancement, les mettre 3 la
retraite, les suspendre, les renvoyer pour motif valable ou les
licencier, faute de travail;

. décider le genre et 1'Etendue de la surveillance requise;
. fixer le nombre et 1l'emplacement de ses Etablissements;

. Elaborer les mé&thodes, les formalit&s et les normes régissant son
exploitation;

- choisir, se procurer, créer et monter 1l'outillage qui doit &tre
installé dans ses Etablissements;

. décider de la quantité et de la nature de son outillage mEcanique et
technique.

3.3

Les droits garantis par le paragraphe 3.2 ci-dessus s'exercent
subordonnément aux dispositions régissant 1l'anciennet&, la proc&dure
des griefs, etc., selon les dispositions de la pr8sente convention.



ARTICLE 4

SECURITE ET RETENUES SYNDICALES

4.1

Pendant la durfe de la présente convention, la Soci&t& s'engage &
prélever un point soixante-seize pour cent (1.76%) sur les salaires de
base payés aux employ€s selon les modalit&s suivantes:

a) Pour tous les employ€s, sauf ceux nommEs avant le 2 aolt 1953 et

qui n'Etaient pas alors membres du Syndicat: 3 compter du 30 juin
1980.

b) Pour les employ&s nommE&s avant le 2 aoiit 1953 et qui ont adhér€ au
Syndicat par la suite: & compter du premier jour de la p€riode de
paie compléte qui suit la r&ception d'un avis du Syndicat.

c) Pour les employfs nommEs apré&s le 30 juin 1980: & compter de 1la
date d'engagement.

d) Pour les employés nommés avant le 2 aofit 1953 et qui n'adh&raient
pas au Syndicat 3 cette date: 3 compter du premier jour de la
période de paie compl@te qui suit la r&ception, par la SociEté,
d'une autorisation &crite de la part de 1l'employéE.

e) Le Syndicat peut modifier le pourcentage des retenues, sous
réserve d'en informer 1la Soci&t&, par courrier recommand&, au
moins deux (2) mois civils avant la date d'entrEe en vigueur de la
modification.

4.2

La SociBt& remet les retenues au Syndicat des techniciens du réseau
frangais, sous forme de chdque encaissable au Canada et adress€é 3 la
personne d&signée par le prE&sident du Syndicat, au plus tard quinze
(15) jours civils aprds la fin de la derni@re pé&riode de paie compléte
pour laquelle des retenues ont &t& prElevEes durant le mois civil.

4.3

Avec le versement, la Soci&t@ remet au Syndicat un relevE portant le
nom des cotisants ainsi que le montant des retenues individuelles pour
les périodes de paie dont il est question au paragraphe 4.2. La
SociftEé remet au Syndicat un relevE semblable sur lequel est imscrit
le montant des retenues globales de chaque employ& qui faisait partie
du groupement né€gociateur durant 1'ann€e civile pr&cEdente au plus

tard six (6) semaines aprds la dernidre pé&riode de paie de 1'année
civile.



ARTICLE 5

DUREE HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL ET REPOS HEBDOMADAIRE

5.1

Les dispositions du pré&sent article peuvent &tre modifies 3 1la
demande des deux tiers (2/3) des employfs intEress8s et avec
l'approbation de la direction locale et de la section locale du
Syndicat. Les modifications ne peuvent prendre effet qu'apréds
approbation par les deux (2) parties au niveau national.

5.2

La dur&e hebdomadaire du travail est de quarante (40) heures et
commence 8 minuit et une minute (00hOl) 1le 1lundi. Les heures de
travail comprennent les pauses, mais non la durfe des repas.

5.3

Sont prEévus 3 l1l'horaire deux (2) jours de repos consécutifs, appelés
ci-aprés repos hebdomadaire, qui peuvent tomber dans des semaines de
travail distinctes, par exemple le dimanche et le lundi.

5.3.1

La Soci&t& doit faire en sorte que ce repos hebdomadaire coIncide avec
le samedi et le dimanche aussi souvent que possible. Dans la mesure
du possible, la Socl&t& Evitera d'affecter plus de trois (3) fins de
semaine cons€cutives aux employEs. Toutefois, les repos hebdomadaires
y compris ceux qui surviennent durant les pé&riodes de congé ou leur
sont consEcutifs, doivent cofncider avec le samedi ou le dimanche au
moins quinze (15) fois 1l'an. Sept (7) de ces fins de semaine, non
comprises dans le cadre des cong&s annuels, devront coTIncider avec les
samedis et les dimanches pour autant que les congs annuels soient
pris dans un seul bloc.

Outre cette garantie de base, lorsque les exigences d'exploitation le
permettent compte tenu des aptitudes et de l'affectation habituelle
des employ&s, la Soci&t€ visera les objectifs suivants:

a) les employEs de trente (30) ans et plus de service seront
privilégiés en prioritE afin de leur accorder jusqu'd concurrence
de trente (30) repos hebdomadaires coIncidant avec les samedis et
dimanches, plus les vacances.

b) les employés de vingt (20) ans et plus de service seront
privilégiés en deuxilme priorité afin de leur accorder jusqu'a
concurrence de vingt (20) repos hebdomadaires colncidant avec les
samedis et/ou dimanches, plus les vacances.



Au cours de la derniére annfe de service pr&c&dant la retraite
obligatoire & soixante-cinq (65) ans ou l'annfe de service prE&c&dant
la retraite selon la formule 85, les employEs seront en repos
hebdomadaire tous les samedis et dimanches. L'employé ne peut
en bén&ficier de ceci qu'une seule fois.

Les employEs qui pr&fé@rent prendre leur repos hebdomadaire 3 des jours

autres que les samedis et les dimanches pourront le signifier 3 1la
Soci&té&.

5.3.2

Les jours de repos hebdomadaire peuvent tomber dans des semaines de
travail distinctes, par exemple le dimanche et le lundi.

Le passage au repos hebdomadaire dimanche-lundi ne peut avoir 1lieu
qu'd la suite d'un repos hebdomadaire samedi-dimanche la semaine qui
pr&céde imm&diatement celle ol le repos hebdomadaire est fractionné&.
Sujet aux dispositions du paragraphe 13.3, 1le r&gime du repos
hebdomadaire dimanche-lundi peut ensuite continuer, mais ne peut
cesser qu'a condition que soit fixE au lundi et mardi le repos

hebdomadaire de la semaine qui suit la dernidre semaine od il &tait
fractionné&.

Le passage d'un r&gime 3 1l'autre s'effectue ainsi:

L Ma Me J v S D
DEBUT -— -— - R/H R/H
R/H -—-- —— - R/H
R/H R/H FIN

5.3.3

Les jours de repos hebdomadaire peuvent Egalement tomber dans des
semaines de travail distinctes lorsque sEpar&s par un (1) ou des jours
féri&s ou dEclarfs fEriEs par la Soci&t€& 3 condition que ce ou ces
congés fErifs ou dEclar8s fErifs soient chémés.

De plus, lorsqu'un jour fE&riE€ ou d&clarf fEri& par la Soci&tE& tombe un
samedi, la Soci8tE peut affecter les jours de repos hebdomadaires dans

des semaines de travaill distinctes en autant que ce jour f&ri€ ou
dBclarié f&riE soit chdmé&.

5.4

Les cinq (5) jours de la semaine de travail ne sont pas nfcessairement
consBcutifs; 1ls peuvent &tre interrompus par le repos hebdomadaire.



ARTICLE 6

HEURES EXCESSIVES ET MESURES DE SECURITE

6.1

La Socift& s'abstient d'imposer trop fré@quemment des heures de travail
excessives 3 ses employEfs. Elle &vitera donc de pr&voir ou d'imposer
de fagon ré€pétée des heures excessives, de courts repos quotidiens
et/ou des dEcalages des périodes de repas. La Socift& informera le
Syndicat pr€alablement au d&pdt de toute requdte au Ministdre f&d&ral
du travail, visant 3 modifier les permis que le Ministdre lui a d€ja
accord&s pour la répartition des heures supplémentaires permises par
le Code canadien du travail. A dé&faut de tel prBavis, la Socift& ne
peut modifier les permis déj3 accordés par le Ministére.

6.1.1

La Soci&t€& veille 3 1'hygidne et 3 la sEcurité du travail des employés
qu'elle emploie, et elle adopte et applique toute mesure et m&thode
raisonnable congues pour Eliminer ou r&duire les risques d'accidents
de travail. I1 appartient 3 1l'employEé de prendre toutes les
précautions raisonnables et nécessaires pour assurer sa propre
sBcurité et celle de ses colldgues et de quiconque risque d'8tre
affect® par ses actes ou omissions. La Soci&tE veille 3 ce que les
locaux ainsi que les installations mises 3 la disposition des employé&s
soient toujours propres et salubres. Toute plainte relevant du
pré€sent article est d'abord soumise au comité d'hygidne et de
s8curité. Advenant que ce comité ne le rdgle pas, le Syndicat peut
déposer un grief selon les dispositions du paragraphe 66.10 b) de la
convention, ou l'employé peut porter plainte au Conseil canadien des
Relations du travail, conformément 3 1l'article 90 du Code canadien du
travail,

6.1.2

L'employé affect& 3 l'entretien d'un E&metteur ne sera tenu d'effectuer
du travail lorsque pour 1l'accomplir il doit contourner 1'interrupteur
de siireté lorsque 1'Emetteur fonctionne.

6.1.3

Selon la pratique Etablie, la Soci&t€ accordera un congé pay€é 3 tout
employ€é qui, dans 1'exercice de ses fonctions, subit une blessure
physique et/ou un surmenage mental donnant droit 3 une indemnisation
en vertu de la Loi sur 1l'indemnisation des employfs de 1'Etat. Ce
cong€ n'est pas déduit des crances de congé de 1'employé.

6.2

La SociEt€& continue 3 tenir rigoureusement compte des aptitudes d'un
employ& pour les tiches qui 1'aménent 3 grimper et ne les impose pas 3
un employ€é qui en est reconnu incapable.

-7 -



6.2.1

Lorsqu'un employ& juge qu'il est dangereux pour lui d'entreprendre
seul un travail ou encore que les régles de sEcurit& exigent qu'il se
fasse aider, 11 lui imcombe d'en informer son chef de service, ou si
c'est impossible, de demander l1l'aide voulue. Advenant qu'il lui soit
impossible de faire 1'un ou 1l'autre, ou encore qu'd son avis les
circonstances présentent clairement et d&finitivement un danger
d'accident personnel, il peut refuser d'accomplir le travail jusqu'a
ce que le danger soit Elimin& ou diminu&. En cas de contestation sur

le parti qu'il a pris, la question est dEfErBe au Comit& d'hygié&ne et
de s@curité.

6.3

La SociftE& fournit les vétements protecteurs et les dispositifs de
sBcurité voulus aux employfs chargEs d'exEcuter des tdches qui
1'exigent conform&ément & la lettre remise au Syndicat le 20 dE&cembre
1985 et qui apparaft 3 l'annexe "M", Le port ou l'utilisation des
articles ainsi fournis est obligatoire.

6.3.1

L'employé ne peut &tre tenu responsable de la dE&tErioration normale ou
accidentelle des vé@tements protecteurs et des dispositifs de s&curité
fournis par la Soci&tE. L'entretien et les frais de nettoyage de ces
vétements sont 3 la charge de la SociEtE.

6.3.2

Les employés au centre d'appareillage technique TV ainsi que les
employ&s de la maintenance TV, ajustage mécanique, seront d&dommagés
pour l'usure de leurs vétements conform&ément aux modalit&s prEvues &
1'annexe "N".

6.4

A chaque succursale, 1la Soci&t& constitue, conformément aux
dispositions du Code canadien du travail, un comit& d'hygiéne et de
s€écuritEé dont les pouvoirs sont les suivants:

a) regoit, prend en considEration et dispose rapidement des plaintes
relatives 3 la santé et 3 la s&curité des employEs qu'il
reprEsente;

b) garde des registres des dispositions qu'il fait des plaintes

relatives 3 1la sant@ et & la sé&curité des employ€s qu'il
repré@sente;

¢) coopdre avec les services de sant& professionnelle qui desservent
le lieu de travail;

d) peut mettre sur pied et promouvoir des programmes d'hygiéne et de
s€curit€é visant 1'Education des employ&s qu'il reprEsente;
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e) participe & toutes les enquétes et investigations qui touchent
1'hygiéne et la sEcurit& au travail et requiert selon qu'il est
nécessalre 1les conseils des personnes professionnellement ou
techniquement qualififes pour ce faire;

f) peut dEvelopper, mettre sur pied et maintenir des programmes, des
mesures et des proc&dures visant la protection et 1l'amElioration
de 1l'hygiéne et de la sE&curit€& des employés;

g) surveille, sur une base ré&gulidre, les programmes, mesures et
procEdures se rapportant &8 1'hygiéne et 3 1la s&curité des
employés;

h) s'assure que soient tenus, sur une base r&gulidre, des registres
adéquats des accidents de travail, des blessures au travail et des
risques pour la sant&, et que soient contrdlées les données qui
s'y rapportent;

1) coopére avec les agents de s&curité dEsign€s par le Ministre du
travail;

j) requiert de l'employeur les renseignements qu'il juge né&cesaires
afin d'identifier les risques pr&sents ou &ventuels que peuvent
présenter dans le lieu de travail les mat&riaux, les méthodes de
travail ou 1'Equipement;

k) a accés sans restriction aux rapports du gouvernement et de
l'employeur sur l'hygiéne et la s&8curité des employfs qu'il
reprEsente, mals n'a pas accds aux dossiers mE&dicaux d'une
personne, si ce n'est avec le consentement de celle-ci.

A chaque succursale visBe par le présent article, la possibilit& de
siEger au comit& est ouverte 3 tous les groupements n€gociateurs ainsi
qu'aux groupes d'employ&s de confiance et cadres selon les modalités
convenues entre eux. Toutefols, aucun employE ne peut &tre reprfsenté
par plus d'un syndicat, association ou groupe.

Des ré&unions auront lieu au moins une fois par mois. En cas
d'urgence, des r&unions spEciales pourront &tre tenues 3 la demande
des co-pré@sidents qui doivent tous deux y assister.

Conformément aux réglements &tablis au Code canadien du travail, le
comitEé procEdera au dEroulement de ses r&unions tel qu'il jugera 2
propos.

Les procés-verbaux de chaque r&union du comité seront distribus 3
chacun de ses membres et seront Egalement affich&s sur les babillards
prévus 3 cet effet.

L'exE&cutlf du comit& sera compos& de deux co-pr&sidents; 1'un Elu
parmi les reprfsentants des employEs sifgeant au comit&, l'autre sera
choisi parmi les reprfsentants patronaux. La pr&sidence des r&unions
du comité sera assurfe en alternance mensuellement entre les
co-prEsidents ou selon entente du comité.



Le secrE&taire sera nommé& par le comit&. Le titulaire de ladite
fonction n'est pas tenu d'étre membre du comit&. Les fonctions du
secrBtaire inclueront la tenue des procds-verbaux, des archives ainsi
que la préparation des ordres du jour.

Le comit& aura le pouvoir de nommer des sous-comit&s lorsqu'il jugera

n€cessaire. Des conseillers non-membres du comité pourront siéger aux
sous—comités.

6.5

La manutention manuelle des mat8riaux est assujettie aux dispositions
des articles 82, 83 et du paragraphe 106 (1) de la partie IV
(paragraphes 14.46 3 14.48 inclusivement) du Code canadien du travail,
en autant qu'ils ne sont pas modififs ou abrogfs et qui sont
reproduits ci-dessous, 3 titre documentaire:

14.46 S1i le poids, la dimension, la forme, la toxicit& ou toute autre
caractéristique des mat6riaux, des marchandises et des objets
sont susceptibles de rendre la manutention manuelle hasardeuse
pour la s&curitE et la santé des employEs, la Soci&té doit
donner des instructions selon lesquelles cette manutention
manuelle doit &tre &vitEe dans la mesure du possible.

14.47 Si un employEé doit soulever ou transporter manuellement des

charges de plus de 10kg, 1la Soci&t& doit 1lui donner
1l'entrafnement et la formation n&cessaires:

a) sur la fagon de soulever et de transporter les charges en
toute sEcurité;

b) sur les techniques de travail adaptBes aux conditions du

lieu de travail et 3 la condition physique de 1'employ&.

14.48 Si un employE doit soulever ou transporter manuellement des
charges de plus de 45kg, les instructions relatives 3 la

formation qu'il regoit de la Socift&, conformément 3 1'article
14.47, doivent &tre:

a) consignes par Ecrit;

b) faciles d'accds pour les employés 3 qui elles sont
destinées;

c) conservBes par la Socift& pendant deux ans apr@s qu'elles
cessent de s'appliquer.
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ARTICLE 7

HEURES SUPPLEMENTAIRES ET TEMPS IMPREVU

7.1

Le terme "heures supplémentaires” dEsigne les heures qui excddent la
journ8e de travail minimale de huit (8) heures.

7.1.1

Les heures supplEmentaires ne peuvent &tre ni r&duites ni annulfes
aprés 17h00 1l'avant-veille du jour concerné,

7.1.2

Les heures supplémentaires sont toutes rémun&rées 3 raison d'une fois
et demie (1-1/2) le salaire horaire de base, et se calculent jusqu'a
la fin du dernier quart (1/4) d'heure.

7.1.3

L'employE peut, sur une base quotidienne, 3 la condition de le
signifier sur sa fiche de prEsence, opter pour une crfance de congé au
lieu de la r&munEration normale des heures de travail effectufes

conformément aux paragraphes pr&c&dents, selon les modalit&s pré&vues
aux paragraphes 64,7 et suilvants.

7.2
Temps imprévu:

Nonobstant les paragraphes 5.2, 8.1 et 1'alinfa 10.2.1, le terme
“"temps impr&vu"” dEsigne:

(a) la période qui s'ajoute au dEbut d'une journfe de travail, y
incluant la période de repas, si 1l'employ& en est informE aprds
17h00 la veille, et que son tour de service prévu comportait huit
(8) heures de travail;

(b) la p&riode qui s'ajoute 3 la fin d'une journfe de travail y
incluant celle du repas, si l'employ€ en est inform& plus de deux

(2) heures aprds avolr commencé 2 travailler, et que son tour de
service prEvu comportait huit (8) heures de travail.

7.2.1

Le temps imprEvu ne peut &tre ni r&duit ni annulé&.
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7.2.2
Pour le temps impr&vu, l'employ€ touche une prime &gale 3 la moitié

(1/2) de son salaire horaire de base, et ce, en plus de toutes les
autres primes et indemnit&s prE&vues 3 la pr&sente convention.

7.2.3

Les dispositions du paragraphe 7.2 et des alinéas 7.2.1 et 7.2.2 ne
s'appliquent pas aux employEs d'Emetteurs lorsqu'affectfs 3
1'ext&rieur de la base de maintenance. (Voir annexe "P")

ARTICLE 8

TOUR DE SERVICE

8.1

L'expression "tour de service” signifie la durfe du travail prévue 3
1'horaire et/ou assignEe 3 un employ& durant la journfe, y compris les
pauses et les périodes de repos, sauf la dure du travail fourni
durant le rappel au travail (article 9) et les repas accord&s selon
les modalit&s de l'article 10, jusqu'd la fin du dernier quart (1/4)
d'heure ol 11 exE&cute du travail, avec crEance minimale de huit (8)

heures. Toutefols, lorsque le tour de service dEpasse minuit, il est
r&puté tomber entidrement le jour civil od i1l a commencE.

8.2

Tout jour de travail interrompu par une absence autoris@e (congé de
maladie, cong& sp&cial, congE payEé ou toute autre absence autorisfe
avec salaire) ne rEduit pas la crEance minimale du tour de service de
huit (8) heures mais r&duit toutes les heures supplEmentaires d'une
(1) heure pour chaque heure d'absence.

8.2.1

Tout tour de service interrompu par une absence autorisée sans salaire
est r&duit de 1l'Equivalent de l1l'absence. On ne peut retenir plus de
huit (8) heures du salaire de base pour chaque jour d'absence.

8.3

I1 est interdit de modifier la fiche de pr&sence d'un employé sans
l'en avertir, lorsque ce changement doit amener une rE&duction des
heures qu'il a d&claré€es.
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8.3.1
Nonobstant les dispositions du paragraphe 8.3, 1l'employ& pourra, sur

demande, avoir accés 3 ses fiches de pr&sence pour chaque péEriode
d'heures suppl&mentaires.

ARTICLE 9

RAPPEL AU TRAVAIL

9.1

Lorsqu'un employE est rappel& au travail aprés avoir termin§ un tour
de service et avant l'heure fixBe pour le d&but de son prochain tour
de service c&dulé, il est r&mun&ré au taux horaire de base major& de
moiti& (1-1/2). Il est r&mun&r& pour une (1) heure au moment du
rappel, De plus, 11 est rEmunE&rE pour les heures de travail
effectivement fournies, avec crEance minimale de trois (3) heures.
Lorsqu'un employE a termin& un tour de service qui pr&cede un d&part
en congé autoris€ par la prEsente convention collective et qu'il est
rappelé au travail apr@s minuit le jour en question, les modalit&s des
articles 16 et 45 s'appliquent.

9.1.1

Il y a rappel lorsque, au moment ol l'employE est rappelE, il n'est
pas pr&vu que le travail empi&tera sur le tour de service suivant.

9.1.2

Ordinairement, le travail 3 fournir en rappel s'indique sur la fiche
de pré&sence de l'employEé et est diment approuvé d&s que celui-ci se
prEsente 3 son superviseur pour travailler.

9.1.3

Un employ€é a le droit de refuser un rappel au travail. Toutefois,
dans 1'EventualitEé ol tous les employ8s disponibles qui ex8cutent
normalement ces tdches refusent de travailler, 1la SociftE peut
affecter 3 ce travail un des employ&s qui ex&cutent normalement ces
taches.
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ARTICLE 10

AFFECTATION DES REPAS, REPOS ET PAUSES

10.1

Les dispositions du pr&sent article peuvent &tre modifiBes 3 la
demande des deux tiers (2/3) des employ8s 1int8ressfs et avec
1'approbation de la direction locale et de la section locale du
Syndicat. Les modifications ne peuvent prendre effet qu'aprés
approbation par les deux parties au niveau national.

10.2

Il n'est assigné ni repas ni pause pendant la premidre heure de
travail.

10.2.1

Les pauses et les pE€riodes de repos sont considérfes comme du temps
travaillé, mais les pEriodes de repas ne le sont pas.

Premier repas, durfe: soixante (60) minutes

10.3

Pour tous les tours de service de cinq (5) heures ou plus, l'horaire
prévoit un premier repas selon les modalit&s suivantes:

a) lorsqu'un tour de service commence avant 11h30, un repas est prévu
entre 11h00 et 14h30;

b) lorsqu'un tour de service commence entre 11h30 et 17h00, un repas
est prEvu entre 16h30 et 19h30;

¢) aucun premier repas ne sera affect& 3 1'ext8rieur des intervalles
prévus aux alinfas a) et b) ci-dessus.

Deuxiéme repas, durfe: trente (30) ou soixante (60) minutes

10.3.1

Un deuxiéme repas est pr&vu ou assigné pendant un tour de service de
plus de huit (8) heures au cours duquel un premier repas a Et& prévu
entre 11h00 et 14h30. Le début de ce deuxidme repas est prévu ou
assign€& aprés la quatriéme, la cinquidme ou la sixidme heure qui suit
la fin du premier repas et ce dEbut prEvu ou assigné du second repas
doit se situer entre 16h30 et 19h30 inclusivement. Mé&me si le premier

repas est dEcal&, le deuxidme repas est assigné selon les modalité&s
dEcrites ci-dessus.
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10.3.2

Nonobstant les dispositions du paragraphe 10.3 et de 1'alinfa 10.3.1,
pour le personnel affect& 3 la production d'Emissions diffus8es en
direct, 3 caractére r&pEtitif au moins hebdomadairement et pourvu que
ce personnel participe 3 la mise en ondes de ces mémes Emissions, les
repas peuvent &tre affect&s 3 des intervalles autres; ils doivent &tre
accordés le plus tdt possible, mais au plus tard

a) trente (30) minutes, dans le cas d'é&missions avec public,
b) quinze (15) minutes, dans tous les autres cas,

aprés la fin de 1'Emission mais jamais avant les heures pr&vues au
paragraphe 10.3. Cette exception ne s'applique que pour la période de
repas qui coIncide avec la préparation, les alimentations 3 insérer
directement dans 1'Emission et le temps de diffusion.

10.3.3

La Socifté accorde 3 1l'employE travaillant en extErieur des p&riodes
de repas d'une durfe conforme au paragraphe 10.3 et aux alinBas 10.3.1
et 10.3.2. Lorsqu'il n'existe aucun moyen de restauration convenable
4 proximitE, la Soci&t& accorde ce temps de repas sans compter le
temps raisonnable pour se rendre et revenir du lieu de restauration.

10.3.4

Lorsque la Soci&t& fournit un repas aux employ&s travaillant en
extérieur, ce repas doit &tre complet. La p&riode de repas d'une
durfe conforme aux paragaphes 10.3 ou 3 1'alina 10.3.1 est ré&munérée
au taux horaire de base mais ne s'ajoute pas au tour de service et
n'entrafine pas le versement d'une indemnit& de dEcalage.

10.4

Les dispositions du paragraphe 10.3 et des alinfas 10.3.1 et 10.3.3 ne
s 'appliquent pas aux employfs affect8&s aux Emetteurs ou aux Emetteurs
d'avant-poste ~ TV. Pour tout tour de service d'au moins neuf (9)
heures, 1l'employE a droit 3 1l'indemnit& prEvue au paragraphe 11.2.

PEriode de repos, durfe minimale: trente (30) minutes

10.5

L'employ& doit &tre avis& de 1l'heure de son repos au moins trente (30)
minutes avant que ce repos soit effectivement pris.

10.5.1

Lorsqu'un tour de service commence 3 ou apr@s 17h00 et avant 21h00, un
repos est assigné au cours de la quatridme, de la cinquidme ou de la

sixiéme heure qui suit le d&but du tour de service.
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10.5.2

Un repos est assigné au cours d'un tour de service qui commence 3 ou
aprés 21h00 et avant 04h00.

10.5.3

Lorsqu'un tour de service commence 3 ou aprds 04hO0 et 3 ou avant
07h00, un repos est assign& entre 07h00 et 10h0O.

10.5.4

Lorsqu'un repas est pr&vu entre 16h30 et 19h30 ou selon les modalités
de 1'alin€a 10.3.2 et que le tour de service se prolonge jusqu'a 02h00
ou plus tard, un repos est assign€ au cours de la quatridme, de la
cinquiéme ou de la sixiéme heure qui suit la fin de la pBriode de
repas prévue.

Pauses, durfe minimale: quinze (15) minutes

10.6

Dans un tour de service, tout employ& a droit 3 une pause au cours de
chaque pEriode de trois (3) heures trente (30) minutes qui ne comporte
ni repas, ni repos.

10.6.1

Les repos ne doivent pas colncider avec le dernier quart (1/4) d'heure
de la quatri@me heure du tour de service et le premier quart (1/4)
d'heure des quatre (4) heures suivantes. Toutefois, si les exigences
du service ne permettent pas de respecter cette ligne de conduite, une

pause d'un quart (1/4) d'heure est accordfe avant ou aprds la p&riode
de repos.

ARTICLE 11

INDEMNITES DE DECALAGE DES REPAS ET DES PAUSES

11.1
Une indemnité&é est versée:

a) lorsqu'un repas est dEcalé de plus de quinze (15) minutes par
rapport au moment ol 11 a &t& pr&vu ou assign§,

ou
b) 1lorsque le repas n'est pas pr8vu, assignfé ou accordé dans les

délais prévus au paragraphe 10.3 et aux alinBas 10.3.1 et 10,3.2.
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11.1.1

Cette indemnit& est Egale 3 la moitif (1/2) du taux horaire de base
pour la durBe du d&calage et est calculée:

a) 3 partir du moment ol la p&riode de repas pr&vue ou assignée
devait commencer

et/ou

b) & partir du moment, ol la pEriode de repas aurait dfi &tre pr&vue
dans les dElais stipul&s au paragraphe 10.3 et aux alinfas 10.3.1
et 10.3.2,

jusqu'au moment ol le repas a EtE effectivement accordé ou jusqu'au
moment od prend fin le tour de service, selon que 1l'une ou l'autre
Eventualit& survient la premiére.

11.1.2

Le dEcalage de chaque pE&riode de repas est calculé sE&parEment.

11.1.3
Aucune indemnit& ne s'applique:

a) lorsque l'heure de repas est modifife avant 17h00 la veille du
jour en question;

b) en cas d'affectation hors de la ville lorsque l'heure de repas est
assignée ou modifife le jour méme, 3 condition que les dElais
stipul8s au paragraphe 10.3 et 3 l'alinfa 10.3.1 aient Eté&
respectés;

c) aux employ&s affect&s au tournage J.E. lorsque la période de repas
prévue est dEplacBe mails fue 1l'employE prend un premier repas de
soixante (60) minutes ou un deuxidme repas d'au moins trente (30)
minutes 4 1'int&rieur des d&lais prE&vus au paragraphe 10.3 et 3
1l'alinga 10.3.1.

11.2

Effectif le ler avril 1989, 1'employé recoit neuf dollars ($9.00) au
lieu de sept dollars ($7.00) en d&dommagement des frais d'un deuxiéme
repas lorsque 1l'une ou l'autre des conditions suilvantes s'applique:

a) lorsque le travail se poursuit apré@s ce repas;

b) 1lorsque 1l'employE, au cours de son tour de service, a travaill& au
moins neuf (9) heures dont au moins quatre (4) apr@s la fin du
premier repas.

Cet article ne s'applique pas 1lorsqu'un employé travaille en
extErieurs et qu'une indemnité de dEplacement (article 58) comprend
ses frais de repas ou qu'un repas lui est fourni.
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11.2.1

Effectif le ler avril 1989, l1l'employé& dont le tour de service d&bute
avant 17h00 et se termine aprds 0l1h00, regoit quatre dollars et
cinquante cents ($4.50) au lieu de trois dollars et cinquante cents
($3.50) en dEdommagement des frals d'une collation.

Effectif le ler avril 1989, si le tour de service débute 3 ou aprés
17h00 et qu'il dure dix (10) heures ou plus, il regoit quatre dollars

et cinquante cents ($4.50) au lieu de trois dollars et cinquante cents
($3.50) en dE&dommagement des frais d'une collation.

11.3

Toute pause qui n'est pas accordEe s'ajoute 3 la fin du tour de
service et est rEmun€rfe au taux horaire de base.

ARTICLE 12

REPOS QUOTIDIEN ET CHEVAUCHEMENT

12.1

Le repos quotidien est la p&riode d'au moins douze (12) heures
sEparant la fin d'un tour de service et le d&but du suivant.

12.2

Aux seules fins du calcul des heures de chevauchement, lorsque
l'horaire de 1l'employEé prEvoit qu'il est en congé un jour fEri€ qui
n'est pas consBcutif au repos hebdomadaire, il doit s'Ecouler
trente-six (36) heures entre la fin du dernier tour de service qui
pr&céde le jour f&ri& et le dEbut du tour de service qui le suit.

12.3

Toute dur&e infErieure au repos quotidien de douze (12) heures prévu
au paragraphe 12.1, ou au repos de trente-six (36) heures prévu au
paragraphe 12.2, ou au repos pr&vu aux paragraphes 13.1, 13.2 et 3
1'alinEa 13.2.1, entre 1l'heure de la fin d'un tour de service ou d'un
rappel au travail (article 9) qui chevauche sur 1l'heure du d&but du
tour de service suivant donne lieu 3 un supplément &gal 3 la moitié
(1/2) du taux horaire de base.

12.4

Aucun supplEment n'est versE lorsqu'il y a chevauchement du fait que
1l'employE travaille le lendemain d'un congé de maladie, d'un congé
spEcial, d'un congé& annuel de cing (5) jours ou plus, d'un congé payé
pour mandat syndical ou d'un congé non payE€.
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12.5

Aucun supplément n'est vers€ lorsqu'il y a chevauchement du fait d'un
changement de tour dans un régime rBgulier de travail par roulement
qui survient en méme temps que le repos hebdomadaire d'un employé,
sous réserve que:

12.5.1

Lorsqu'il y a changement de tour dans un rEgime r6gulier de roulement
et que le repos quotidien est Ecourté de plus de deux (2) heures par
suite du devancement du tour complet de service, 1l'exc&dent de ces
deux (2) heures est rEmun&ré conform€ment au paragraphe 12.3.

12.6

Le régime ré&gulier de roulement d'un employE est r&puté interrompu
lorsqu'un tour de ce régime est devancE ou retardé de plus de deux (2)
heures; le cas &ch&ant, le chevauchement s'applique 3 la semaine de
travail od le changement se produit, sauf s'il s'agit d'un changement
apporté 3 un roulement 3 la suite d'un repos hebdomadaire aux termes
de 1'alinga 12.5.1.

12,7

Le fait d'ajouter des heures au d€but ou 3 la fin du tour de service
prévu et travaillé afin de le prolonger, n'interrompt pas le ré&gime
régulier de roulement.

12.8

Les comit&s mixtes locaux examineront les difficult8s ayant trait au

régime de roulement en fonction du plus grand bien des employés
touchEs et des exigences du service.

ARTICLE 13

REPOS HEBDOMADAIRE

13.1

Le repos hebdomadaire de deux (2) jours dure quarante-huit (48) heures
auxquelles s'ajoute le repos quotidien de douze (12) heures, soit un
total de soixante (60) heures. Comme par le pass&, les trois (3) et
les quatre (4) jours de repos hebdomadaire qui chevauchent deux (2)
semaines de travail durent respectivement soixante-douze (72) heures
auxquelles s'ajoute le repos quotidien de douze (12) heures, soit un
total de quatre-vingt-quatre (84) heures et quatre-vingt-seize (96)
heures auxquelles s'ajoute le repos quotidien de douze (12) heures,
soit un total de cent huit (108) heures. Lorsque les deux (2) jours
de repos hebdomadaire sont s&par&s suivant les dispositions du
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paragraphe 13.3, 11 s'&coule quatre-vingt-quatre (84) heures entre la
fin du dernier tour de service qui prEécéde ces deux (2) jours et le
début du tour qui les suit.

13.2

Le jour de repos supplémentaire ne dure que vingt-quatre (24) heures
lorsqu'il n'est pas cons8cutif au repos hebdomadaire.

13.2.1

Lorsque le jour de repos supplémentaire est cons€cutif au repos
hebdomadaire, la durfe globale du repos est de:

quarante-huit (48) heures pour un (1) jour de repos hebdomadaire plus
un (1) jour de repos supplémentaire;

soixante-douze (72) heures pour deux (2) jours de repos hebdomadaire
Plus un (1) jour de repos suppl&mentaire;

quatre-vingt-seize (96) heures pour trois (3) jours de repos
hebdomadaire plus un (1) jour de repos supplEémentaire;

cent vingt (120) heures pour quatre (4) jours de repos hebdomadaire
plus un (1) jour de repos supplEmentaire;

chaque autre jour de repos supplémentaire n'ajoute que vingt-quatre
(24) heures au repos global.

13.3

Les jours de repos hebdomadaire peuvent 8&tre s€par8s par un (des)
jour(s) fEri&(s), ou d&claré(s) féri&(s) seulement lorsque celui-ci
(ceux-ci) est (sont) chdmé(s). Lorsque ces jours de repos
hebdomadaire sont sEpar&s par un Jour fEri€ qui n'est pas chémé 2
cause des exigences du service, le travail accompli le jour f&ri& est
rémun€rE suivant les dispositions de 1'article 45. La vellle et le
lendemain de ce (ces) jour(s) fé&ri&(s) restent des jours de repos
hebdomadaire et tout travail accompli ces jours de repos hebdomadaire
est rémunErE conformEment 3 1'article 16.

ARTICLE 14

AFFICHAGE DE L'HORAIRE

14.1

L'horaire hebdomadaire de chaque employ€é est affich€ le plus t8t
possible et jamais pass€ 17h00 le vendredi de 1'avant-derniére semaine
qui pr&c@de la semaine visBe. L'horaire doit indiquer 1l'heure
d'entre en service, 1'heure des repas et l'heure de sortie pour

chaque jour de 1la semaine de travail ainsi que les repos
hebdomadaires.
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14.1.1

Lorsqu'un employE& termine son tour de service avant 1l'affichage de
1'horaire 1le jour prescrit, il peut demander au bureau des
affectations de 1'informer de 1'horaire indiqué au paragraphe 14.1.

14.2

L'affichage des horaires hebdomadaires et de tout changement apport& 3
ces horaires par la suite constitue un avis signifié aux employés.

14.2.1

Toutefois, lorsque l'affichage ne suffit pas pour aviser 1'employé&
d'un changement d'horaire dans les dElais prescrits, 1l'avis n'est
réput€ signifi€ qu'au moment od il est communiqué 3 1l'employE en
personne, ou encore d une personne digne de confiance, 3 son domicile,
de telle fagon qu'il y ait assurance raisonnable qu'il lui sera
transmis,

14.3

L'employEé en mission hors de la ville n'est pas assujetti aux
dispositions du paragraphe 14.1 concernant 1'affichage des heures
d'entrfe et de sortie ainsi que des repas (sauf les jours de repos
hebdomadaire); ces heures lui sont communiqufes aussitdt que possible
mais au plus tard 3 la fin du tour de service de la veille; 3 d&faut
de cet avis, le tour de service du lendemain est cens& commencer 2
09h00; advenant que l'employ€ soit par la suite appelé 3 se présenter
au travail avant ou aprés 09h00, huit (8) heures sont portEes 3 son
actif 3 compter de 09h00, plus toute autre heure de travail qu'il
fournit.

14.4

Lorsque la Soci&t& affecte un employé 3 participer 3 des cours de
formation, séminaires, groupes d'&tude, etc., les dispositions prévues
d la convention collective touchant 1'affichage de 1'horaire, les
primes et les pE€nalit&s ne s'appliquent pas, 3 l'exception du temps
consacr€ 3 voyager avant ou apréds une des sessions sus-mentionn8es
s'il en ré&sulte du temps supplEmentaire, auquel cas seules les
modalit&s du paragraphe 7.1, de 1'alinga 7.1.2 et des articles 16 et
45 s'appliquent.

14.5

Dans la mesure du possible, la Soci&t& Evitera d'affecter des repos
hebdomadaires, sur place, aux employfs en mission hors de la ville
lors d'une affectation de moins de dix (10) jours. Dans le cas od la
SociftE& est dans 1'impossibilité d'Eviter une telle situation, elle
peut affecter des jours de repos hebdomadaires sur place et elle en
avise le Syndicat lors de l'affectation des employés.
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ARTICLE 15

DEPLACEMENT DU REPOS HEBDOMADAIRE

15.1

Il est interdit, une foils 1l'horaire affich&, de d&placer le repos
hebdomadaire sans le consentement de l'employ& inté&ressé.

15.2

Les dispositions du paragraphe 15.1 ne s'appliquent pas lors de
reportage "d'EvEnements imprEvus” (voir dEfinitiomns), lorsque 1la
SociEtEé en donne prEavis aux employ&s visés par les changements requis
au plus tard soixante-douze (72) heures de la journEe de 1l'EvEnement.
Les cong8s hebdomadaires ainsi dEplac&s ne doivent pas se situer 3
moins de quarante-huit (48) heures de 1l'avis de changement.

ARTICLE 16

TRAVAIL EFFECTUE UN JOUR DE REPOS HEBDOMADAIRE

16.1

Lorsqu'un employE travaille un jour de repos hebdomadaire pr&vu 2
l'horaire, le travail effectuE ce jour-1l3d est r8mun&rE& au taux horaire
de base majorE de moiti& (1-1/2) et la créance minimale est de huit
(8) heures. Tout travail accompli en plus du tour de service de huit

(8) heures comporte une prime supplEmentaire €gale 3 la moiti& (1/2)
du taux horaire de base.

Le temps imprévu est rE&mun€ré selon les dispositions du paragraphe
7.2,

16.1.1

Lorsqu'un employE travaille ses deux (2) jours de repos hebdomadaire
pr&vus &8 l'horalire dans une semaine de travail, le travaill effectué
durant son second jour de repos est rEmun&r€ au double du taux horaire
de base et la crEance minimale est de hulit (8) heures. Tout travail
accompli en plus du tour de service de huit (8) heures comporte une
prime supplfmentaire &gale 3 la moiti& (1/2) du taux horaire de base.

Le temps 1mprEvu est rEmun&rf selon les dispositions du paragraphe
7.2,

16.2

Lorsqu'un employ& travaille un jour de repos supplEmentaire, le
travall effectu€ ce jour-1l3 est r8mun&rE au taux horaire de base et la
créance minimale est de huit (8) heures. Tout travail accompli en
plus du tour de service de huit (8) heures comporte une prime
suppl&mentaire Egale 3 la moiti€ (1/2) du taux horaire de base. Le
temps impr&vu est rEmun&r& selon les dispositions du paragraphe 7.2.
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16.3

Un employ& peut refuser de travailler ses jours de repos hebdomadaire
tel que prEvu au paragraphe 5.3. Ce droit de refus ne doit pas
s'appliquer au travail un jour de repos hebdomadaire qui a EtE dEsigné
selon les dispositions du paragraphe 14.1. Toutefois, dans
1'Eventualité ol tous les employfs disponibles qui exBcutent
normalement ces tdches refusent de travailler, 1la Soci&té peut
affecter 3 ce travail un des employ&s qui exEcutent normalement ces
tdches. L'expression “"employ& disponible” signifie celui qu'il est
possible de rejoindre et qui peut se prEsenter au travail dans un
délail raisonnable.

16.3.1

L'employE peut 3 la condition de le signifier sur sa fiche de présence
opter pour une crfance de congf au lieu de la r&munfration normale des
heures de travail effectufes un jour de repos hebdomadaire, excluant
la prime supplémentaire prEvue pour le travail effectuf au-dell de
huit (8) heures ainsi que pour le temps imprEvu selon les modalitSs
prévues au paragraphe 64.7 et suivants.

16.4

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque
1'employ€é doit interrompre son tour de service du fait qu'il s'absente
pour cause de maladie ou pour affaires personnelles; le cas Echéant,
11 n'est r€mun&r€ au taux approprif que pour les heures du tour durant
lesquelles 11 a travaillég,

16.5
Tout avis annulant une affectation un jour de repos hebdomadaire ou un
jour fEriE& (suivant la d&finition de 1'article 45) se donne avant

17h00 la veille. A d&faut de cet avis, l'employE est r&mun&r& pour
huit (8) heures au taux approprié.

ARTICLE 17

MODIFICATIONS DE L'HORAIRE

17.1

Les nouvelles heures de travail sont notifiBes 3 1'employE au plus
tard 3 17h00 1'avant-veille de la journBe concernBe. A défaut de
cette notification, les heures prEvues 3 1l'horaire de 1l'employ& ainsi
que les heures de travail fournies et/ou c&dulfes sont port€fes 3 son
actif.
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17.1.1

Les dispositions du paragraphe 17.1 ne s'appliquent pas lorsque le
reportage "d'EvEnements imprEvus” (voir dEfinitions) ne permet pas 3
la Soci&t& d'en donner prEavis aux employfs qui peuvent &tre affectBs
d ce genre de reportage. La Socift& fera tout en son pouvoir pour
indiquer sur les horaires affichfs les &vEnements et les employfs qui
peuvent &tre touch&s par ces dispositions.

17.2

Avant de partir en cong& de cinq (5) jours ou plus, l'employé est
inform€ par Ecrit de 1l'heure ol 11 doit revenir au travail. L'heure

du retour au travail peut toutefois &tre retard&e par la suite mais
non devancée.

17.2.1

Il incombe 3 1'employ& de faire savoir le plus tdt possible au
responsable des affectations quand 11 pourra reprendre le travail
aprés une absence pour cause de maladie. Il appartient 3 la Soci&té

d'avertir 1'employ&, 3 ce moment-13 ou par la sulte, de tout
changement apport& 3 son horaire.

17.2.2

I1 incombe 2 1l'employE d'informer le responsable des affectations le
plus t8t possible s'il doit s'absenter de son travail, et il 1l'en
prévient au moins une (1) heure avant l'heure d'entr&e en service.

17.3

Les dispositions pr&cEdentes visent 3 mettre chaque employé le plus
t6t possible au courant de son horaire quotidien de travail.

ARTICLE 18

PRIME DE NUIT

18.1

Tout travail accompli entre minuit et O07h00 donne 1lieu &3 une
compensation Egale 3 quinze pour-cent (15%) du taux horaire de base,
avec minimum, effectif le ler avril 1989, passant de deux dollars
($2.00) 38 trois dollars ($3.00). La prime pour le travail de nuit
n'est assimilBe ni aux heures supplémentaires ni 3 la rE&munération de
base.
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ARTICLE 19

AFFECTATIONS AUX PRODUCTIONS SUR FILM OU SUR ENSEMBLE
CAMBRA-MAGNETOSCOPE PORTATIF REGIME DE TRAVAIL

DEfinitions:

Production sur film - s'applique aux affectations faisant appel aux

ensembles camfra-magn€toscope portatifs, ou 3 tout autre Equipement de
type semblable.

Surveillance des ext8rieurs - celle exerc@e par un directeur

technique, un superviseur technique ou toute autre personne dfiment
dElEgu€e par la direction (Voir lettre d'entente, annexe "H")

Transport en commun - dEsigne un moyen de transport public moyennant

1'achat d'un billet. Les lignes afriennes commerciales fr&tBes sont
considérfes comme moyen de transport en commun ainsi que tout
transport gouvernemental ou militaire Equivalent.

19.1

Lorsqu'un employE est affectE 3 des tdches relatives au tournage, que
le transport ainsi que 1'h&bergement de nuit lui sont fournies et
qu'il regolt une allocation couvrant le prix des repas et ses autres
frais de dEplacements conform&ment aux dispositions des politiques des
Ressources Humaines courantes visant les dEplacements au Canada ou les
voyages 4 1'Etranger, et qu'il n'y a aucune surveillance sur les
lieux, 11 regoit une prime Egale 3 cinquante pour cent (50%) en plus
de son salaire horaire de base pour chaque heure de travail fournie et
pour les créances de temps de dEéplacement port8es 3 son actif 2
l'occation d'un tel tournage. Cette prime n'est pas assimilée 3 la
rEmunération de base.

19.1.1

Au retour d'une affectation 3 1'ext8rieur du Canada, 1'employE ayant
traversf, au cours d'une méme envolBe, au moins quatre (4) fuseaux
horaires, b&nEficie d'une pEriode minimale de dix-huit (18) heures de
repos avant le dEbut de sa prochaine affectation.

19.2

Les dispositions des articles suivants ne s'appliquent pas aux
employfs qui travaillent dans les conditions fixEes 3 1'article 19:

Articles 7 (heures supplEmentaires et temps impr&vu),
9 (Rappel au travail),
10 (Affectation des repas, repos et pauses),
11 (Indemnit€é de dEcalage des repas et des pauses),
12 (Repos quotidien et chevauchement),
14 (Affichage de 1l'horaire),
15 (Déplacement du repos hebdomadaire),
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16 (Travail effectu& un jour de repos hebdomadaire, sauf
que le second jour de repos hebdomadaire travailllé
implique un supplément de cinquante pour-cent (50%) du
taux de salaire de base en sus de la r&mun&ration que
touche 1l'employE en vertu du pr&sent article),

17 (Modifications de 1l'horaire) et

18 (Prime de nuit).

19.2.1

Lorsqu'un employEé se dEplace par transport en commun durant plus de
vingt-quatre (24) heures et que le transport en commun sert de lieu de

tournage, les crEances de temps de déplacement (article 59) ne
s'appliquent pas.

19.2.2

Lorsqu'un jour de repos hebdomadaire est passé dans un transport en
commun dans les circonstances fixEes par 1'alinfa 19.2.1, les cr&ances
de temps de déplacement (article 59) ne s'appliquent pas.

19.3

Des pEriodes de repas d'une durfe de soixante (60) minutes sont
accordées, 3 des moments approprifs de chaque journ€e de travail, au
moins toutes les cinqg (5) heures pendant chaque tour de service.

19.4

Des pauses sont accord€es 3 des moments approprifs pendant chaque tour
de service.

19.5

Tous les tours de service sont d'au moins huit (8) heures.

19.6

Lorsqu'un employE revient 3 son point d'attache aprés une affectation
d'au moins cinq (5) jours et a accompli les tdches dEcoulant de ladite
affectation, tous les jours de repos hebdomadaire qu'il n'a pas
obtenus pendant la semaine de travail au cours de laquelle il est
revenu lui seront accordés 3 son retour. S'il a pris des jours de
repos hebdomadaire pour la semaine de travail en question, il ne
pourra pas &tre rEaffectE 3 travailler en vertu du prEsent article
pendant les deux (2) jours qui suivent 3 moins qu'il le demande
lui-méme. Au cas ol il ne lui reste pour son repos hebdomadaire aucun
jour libre ou rien que le dimanche, les jours de repos hebdomadaire
consécutifs de la semaine suivante lui seront accord&s 3 partir du
lundi. D'un commun accord entre la Soci&tE et 1l'employE&, ses jours de

repos hebdomadaire peuvent &tre pris plus tard dans la semaine de
travail en question.
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19.6.1

Avant son dE&part, l'employ& peut, 3 son choix, dé&cider de prendre, 3
son retour d'une mission hors de la ville d'au moins quatorze (14)
jours au cours de laquelle il aura travaillé pendant au moins un de
ses jours de repos hebdomadaire, un (1) ou deux (2) jours de repos
hebdomadaire aussitdt aprés les jours de repos auxquels lul donne
droit le paragraphe 19.6. Chaque jour de repos qu'il d&cide de
prendre ainsi en guise de compensation repr&sentera une créance de
huit (8) heures. Pour le solde, il sera rEmun&r& au tarif approprié.

19.7

Les heures auxquelles 1'employE commence et finit le lendemain seront
fixBes le plus t8t possible, mais au plus tard 3 la fin de son tour de
service ou 3 18h00 la veille du jour concern€, selon que 1l'une ou
l'autre &ventualité survient la derniére. S1i 1'employé n'est pas
avertl dans les d€&lais ci-dessus, son tour de service du lendemain est
censé commencer 3 09h00. Au cas ol l'employE serait par la suite
appelé 3 se prEsenter au travail avant ou aprés 09h00, on portera 3
son actif une crBance de huit (8) heures & partir de 0900, plus
toutes heures additionnelles travaillées.

ARTICLE 20

RESSORT SYNDICAL

20.1

Les employ&s d&sign&s 3 l'article 2 de la prEsente convention et
compris dans le groupement n&gociateur dE&crit au paragraphe 1.1
continuent d'installer, monter, manoeuvrer et entretenir 1'Equipement
qui appartient 3 la Soci&t& ou qui est acquils par elle de toute autre
facon, ou tout appareil qui y sera plus tard substitu&, lorsqu'il est
utilis& dans les locaux de la Soci&t&, ou hors studio pour rEaliser
les E&missions provenant de la Soci&t&. Aux fins du prEsent article,
les Emissions provenant de la Soci&t& dEsignent celles qui sont
diffuses en direct, enregistrBes sur bandes magnEtoscopiques ou
magnEtiques, reproduites 3 l'antenne, r&pEtEes, auditionnfes en studio
et en salle de r&gie ou diffus€es en circuit fermé. Le Syndicat
convient que les membres du personnel technique affect€s de facgon
permanente 3 l'extErieur du Canada ne sont pas des employfs selon la
signification de 1l'article 2 de 1la présente convention et que les
fonctions remplies par ce personnel 3 1l'ext&rieur du Canada ne sont
pas du ressort du groupement n€gociateur. L'Equipement de la Soci&t&
comprend:

20.1.1

L'Equipement E&lectronique servant 3 capter, 3 relayer et 3 diffuser
des Emissions radiophoniques ou tE&l&visfes, except&: les
radiot&lEphones mobiles (du type utilisé par la police et les taxis)
et les installations sonores 3 fonctionnement automatique comprenant
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un seul microphone 3 1l'usage du personnel d'8missions qui se produit
en ondes pour alimenter les studios ou centres d'exploitation en
matEriel d'Emissions en direct ou enregistr& par lui. Cela pourrait
entrafner 1'alimentation s&quentielle de commentaires en direct et de
mat&riel enregistréE. On fera connaftre 3 la section locale, avec
copie au Syndicat national, 1l'emplacement de telles installations
sonores. Le personnel des Emissions n'est pas autorisé 3 enregistrer
ce mat&riel dans les studios. Il est permis au personnel des

Emissions d'utiliser la radiot&léphone du lieu d'emplol comme
interphone.

20.1.2

Les appareils optiques utilisfs en liaison avec ce mat&riel et qui

servent a4 tE&léviser des Emissions en direct ou sur film, des

diapositives, des images pour projection &piscopique ou autres formes
d'images.

20.1.3

Les appareils Electroniques ou autres servant & la projection par le
truchement du systéme de tElEvision et les appareils de projection sur
Ecran opaque ou par transparence ainsi que le mat&riel d'inspection et
d'Evaluation technique des films, des diapositives, des images pour
projection Episcopique et autres formes d'images, sauf lorsqu'on se
sert de rEtro-projecteurs ou de projecteurs de film et de diapositives
en champ pour obtenir un effet visuel. "En champ” ne signifie pas que

1'on montre 1l'exEcutant et le projecteur simultanEment pendant toute
ou partie de 1'Emission.

20.1.4

Le matériel d'Eclairage de la tElEvision, y compris les gradateurs de
lumiére, le matEriel pour les 6clairages spBclaux et le matfriel
d'&clairage qui sert au tournage en extfrieurs, y compris les
r&flecteurs, lorsque le cinfcamframan a besoin d'Eclairage d'appoint.
Dans les lieux de reportage ol un autre syndicat a compftence 3 cet
Egard en vertu d'une convention collective Ecrite, au moins un (1)
Eclairagiste est nommE& pour diriger 1'&clairage.

I1 y a "&clairages spEciaux” quand les employ&s doivent cibler,
raccorder et entretenir des lampes utilis&es hors champ et en champ,
sauf les lampes 3 basse tension (32 volts ou moins). Ces lampes sont
command€es par les employfs sauf:

a) lorsque la commande en est automatique, c'est-3a-dire se fait par
des clignotants;

b) lorsque les lampes font partie intfgrante d'un dispositif qui
fournit des indications au sujet de la marche d'un match ou les
rEsultats d'un concurrent;

c¢) lorsque l'exEcutant commande les lampes en champ.
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I1 y a "EBclairage d'appoint” lorsqu'il faut utiliser plus de six (6)
lampes @ pince ou une installation consommant trois mille (3,000)
watts ou plus.

20.1.5

Le matériel d'enregistrement, de traitement, de tirage, de
reproduction du son et de 1l'image (y compris 1l'enregistrement sur film
et bandes magnEtiques ou magn&toscopiques), ainsi que le mat&riel qui
sert 3 dEvelopper et & tirer les films cinfmatographiques et les
photographies, sous ré&serve que:

a) le personnel des Emissions qui se produit en ondes est autorisé& 3
reproduire sur lignes tElEphoniques du mat&riel sonore enregistré.
Le personnel des &Emissions n'est pas autorisé 3 faire des
enregistrements dans les studios.

"Personnel des Emissions qui se produit en ondes” signifie les
personnes de 1l'effectif rEgulier et les contractuels (pigistes ou
autres) qul sont normalement appelEs 3 exercer leurs fonctioans
devant la caméra ou le microphone.

b) est except& 1'Equipement d'enregistrement mis 3 la disposition des

personnes n'appartenant pas au groupement nE&goclateur
c'est-3~dire:

1) 1les magn&tophones de montage-film & synchronisme variable
utilisfs aux fins de montage;

11) 1'Equipement d'enregistrement sur lignes t&l&phoniques, sauf 2
MontrEal ou dans les lieux d'emploi oll le volume de travail
s'est suffisamment accru pour n€cessiter 1'affectation d'un
technicien.

20.1.5.1

a) Sauf pour des Emissions de nouvelles, les r&alisateurs et/ou leurs
assistants(es) 4 la ré€alisation peuvent manoeuvrer 1'Equipement
magn€toscopique mis sp8cialement 3 leur disposition, dans des
endroits accessibles par les membres du groupement n€gociateur, 3
Montr8al, pour des fins de montage provisoire.

Par montage provisoire, on entend 1'assemblage pré&liminaire
d'E&léments d'Emissions sur un support, avec code horaire incrust8
dans 1'image (burned-in time code), qui ne peut 3 aucun moment
étre utilisE pour diffusion.

b) Pour fins de visionnement seulement, except&é dans les régies ou
dans tout autre endroit ol un technicien est normalement affectE,
le personnel des Emissions peut manoeuvrer 1'Equipement
magnEtoscopique 3 ruban d'un (1) pouce ou moins mis sp8cialement 3
leur disposition en des endroits dEsign&s du centre de production.
L'Equipement ne sera pas utilis& aux fins de montage.
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c) Le personnel des &missions peut, dans l'exercice de ses fonctions
habituelles, monter, marquer, couper et coller les bandes sonores
au moyen des appareils mis spEBcialement 3 sa disposition.

Lorsqu'il s'agit d'enregistrements d'Emissions musicales,
dramatiques ou parlEes dont on possdde le texte 3 l'endroit et au
moment du montage, ce sont les techniciens du STRF qui font le
coupage et le collage. Les enregistrements d'&missions et autres
matEriaux prEparEs par le Service de 1'Information de Radio-Canada
peuvent &tre coup8s et mont&s par le personnel de ce service.

Par définition, le "collage" designe le dEcoupage et le recollage
matériels des bandes et le "montage"” dE&signe le choix judicieux,

quant au fond, fait par le personnel affectf aux Emissions avant
le collage.

L'assemblage final des segments d'&mission par collage ou
doublage, qui n'exige pas d'autres montages, continue 3 &tre
ex8cut& par des employEs du groupement n8gocilateur.

20.1.6

Le matEriel de bruitage et les dispositifs servant 3 cr8er des

illusions acoustiques, sauf lorsqu'on s'en sert 3 1'Ecran pour obtenir
un effet visuel.

20.1.7

Le mat€riel d'enregistrement du son et le groupe Electrogdne portatif
d'une cinfcaméra, lorsque celle-ci sert en liaison avec du matériel
d'enregistrement du son, sauf le mat8riel d'enregistrement du son que
peut manoeuvrer le cin€caméraman dans les tournages ol il est envoy8&
seul, c'est-3-dire les missions ol il n'a pas besoin d'aide pour
installer et manoeuvrer ce matériel ou la caméra.

20.1.8

Les appareils Electrom@caniques qui servent 3 transmettre des indica-
tions ou des directives aux exEcutants d'une Emission de t&1Evision,
que ces appareils soient mont&s sur la camfra ou sur un autre support.

20.1.9

L'Equipement du type ordinateur, 1'Equipement de traitement des
donn€es ainsi que les appareils automatiques ou semi-automatiques
lorsqu'utilis€s exclusivement pour contrdler la manoeuvre d'Equipement
Electronique qui est d&fini au paragraphe 20.1, sauf que des personnes
ne falsant pas partie du groupement nEgociateur peuvent manoeuvrer
1'Equipement servant & 1la mise en mémoire ou au rappel de
1'information. De plus, le personnel prEpos& aux Emetteurs et ne
faisant pas partie du groupement nfgociateur peut manoeuvrer de
1'Equipement de type ordinateur qui permet de commuter 3 distance des
appareils d'Emetteurs si aucun membre du groupement nEgociateur n'est
disponible pour manoeuvrer cet Equipement.
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20.1.10

L'8quipement d'affichage &lectronique & 1'Ecran (par exemple le
"Telestrator”), sauf que "le stylo Electronique” dont est muni cet
€quipement peut &tre manoeuvrE par le personnel des Emissions qui se
produit en ondes et que les personnes ne faisant pas partie du
groupement négociateur pourront mettre en mEmoire des ElEments visuels
en vue de leur utilisation dans une Emission.

"Personnel des Emissions qui se produit en ondes" signifie les
personnes d 1l'effectif r&gulier et les contractuels (pigistes ou
autres) qui sont normalement appelBs 3 exercer leurs fonctions devant
la caméra ou le microphone.

20.2

La Soci&t& ne confie pas 3 des personnes non comprises dans le
groupement nf€gociateur dEsigné au paragraphe 1.1 des tiches du ressort
des membres de ce groupement, mais elle n'est pas tenue de modifier la
pratique Etablie en ce qui a trait aux catfgories suivantes:

20.2.1

Les ingénieurs et leurs colldgues du Siége de 1'IngEnierie au service
de la Soci&té qui peuvent utiliser du matériel technique dans
l'exercice de leurs fonctions habituelles. Cette disposition ne doit
pas servir d circonvenir le ressort du Syndicat.

20.2.2

Les superviseurs techniques, qui peuvent continuer 3 employer du
matériel pour 1'Evaluer, s'y initier ou en faire la dEmonstration, et
qui peuvent exfcuter les tdches des employ&s du groupement nEgociateur
pourvu qu'ils ne prennent pas la place d'un employE disponible.

L'expression "superviseur technique” englobe aussi les directeurs de
station qui font fonction de superviseurs techniques.

20.2.3

Le personnel affect& aux Emissions et qui peut &tre appel& 3 utiliser
des magn&tophones portatifs pour une seule personne  pour
enregistrements, 1interviews, commentaires, dEclarations et sons
d'ambiance. Ces sons d'ambiance doivent étre enregistr&s en méme
temps que le reste et non pas s&parEment sauf lorsqu'il s'agit de
personnes relevant d'une des unitfs syndicales suivantes: SJRC, SCFP,
TNG, ACTRA et EX-UDA contractuel rEgulier. Dans ce dernier cas, les
sons d'ambiance peuvent &tre enregistrés s&parEment des interviews,
des commentaires ou des d&clarations, pour autant que ces sons
d'ambiance sont mix&s ou doublEs par des membres du groupement
n€gociateur.

Le mot "d&claration” s'entend ici des fragments ou extraits de
discours, de r€unions, de confrences de presse, etc.
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L'expression "magnEtophones portatifs pour une seule personne” d&signe
des appareils de type Nagra, Sony ou autres du méme genre qul peuvent

8tre utilis8s sans 1'aide d'un technicien dans les conditions
suivantes:

a) lorsqu'utilis&s avec un microphone;

b) lorsqu'est utilisEe une source de son unique &manant d'un systéme
de distribution pr&vue 3 cette fin.

Le personnel des Emissions ne doit pas manoeuvrer ces appareils 3 1la

place d'une autre personne ni 1les confier 3 une personne non
autorisée.

20.2.4

Le personnel affecté aux Emissions et qui E&coute, minute, marque,

monte, coupe et colle les bandes magn&tiques, dans 1l'exercice de ses
fonctions habituelles.

20.2.5

Le personnel affect& aux Emissions et qui peut &tre appelE 3 se servir

d'Emetteurs-radio portatifs dans 1'exercice de ses fonctions
habituelles.

20.2.6

Le personnel du Service du film, y compris les cinfcamframans, les
monteurs, les coupeurs et autres qui peuvent &tre appel&s & visionner,
dans l'exercice de leurs fonctions habituelles, sauf dans les salles
de montage vid&o conform&ment 3 1'alinBa 20.1.5 a).

20.2.7

Les entrepreneurs de l'ext&rieur dont la Soci&t8& retient les services
pour des travaux d&terminfs d'installation ou de rEaménagement, ou
encore pour assurer l'entretien et la maintenance dans les locaux sans
permanence et ol c'est le personnel de la Socift&é qui s'occupe des
tourn€es pEriodiques d'inspection et de maintenance.

20.2.8

Les parties reconnaissent que 1'intention et 1'application de
1'article de juridiction s'appliquera de la méme manidre que
1'intention et 1'application de 1'article de juridiction qui 6&tait
appliqué sous la convention collective SRC/NABET avant l'octroi par le
Consell canadien des Relations du travail au Syndicat des techniciens
du réseau frangais d'un certificat d'accr&ditation, le 26 mars 1979.
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I1 est entendu que cela signifie que dans les localitBs od travaillent
des employ&s de l'autre unit& d'accréditation, la Soci&tE& continuera
d'utiliser des employ&s de l'une ou de 1l'autre unit& d'accr&ditation
(NABET, STRF): par exemple, utiliser des Equipes mixtes et complEter
des &quipes par des employfs de 1l'une ou de 1'autre unité
d'accréditation; affecter des Equipes composfes d'employ&s de 1'une
et/ou de 1l'autre unit& d'accr&ditation pour rencontrer les besoins
techniques de production, d'installation ou de maintenance; affecter
des employEs de 1l'unité d'accr&ditation NABET au sidge social de
1'Ingénierie & continuer d'exercer les taches de leur emploi tel que
cela Etait reconnu avant le 26 mars 1979.

20.2.9

La Société s'engage 3 ne pas se prEvaloir de ce qui pr&céde pour
contourner les dispositions de l'article 20 (Ressort) de la convention
collective de 1'une ou de 1l'autre unit& d'accrE&ditation (NABET -
STRF).

20.3

La Soci&té& peut avoir recours 3 des sources extSrieures pour se
procurer des Emissions aux conditions suivantes:

20.3.1

La SociBté reconnaft que ce recours 3 de telles sources ext8rieures ne
peut avoir pour effet de compromettre la s&curit& d'emploi des
employ€és du groupement n&gociateur ni de r&duire le volume moyen de
production autonome qu'elle maintient depuis un certain nombre
d'années.

20.3.2

Ces garanties ont pour but d'8viter la perte d'emploi, laquelle se
définit comme suit:

cessation d'emploi, licenciement ou perte d'heures régulidres de
travail pour la durfe de la convention.

20.3.3

Le volume moyen de production autonome que maintient la Soci&t& depuis
un certain nombre d'annfes se dEfinit comme suit:

quantit& et diversitE du travail qu'effectuent les employ&s du
groupement négociateur; la quantit& de travail concerne autant un
nombre d'heures r&gulidres de travail nécessaire 3 la production des
Emissions de la Soci&tE& pour une saison donne qu'un certain nombre
d'heures supplémentaires inh&@rentes 3 1la production de certaines
€missions; diversité du travail concerne 1'Eventail des genres
d'Emissions que produisent pour une saison donnfe les employEs du
groupement n&gociateur:
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ainsi le volume moyen de production autonome serait ré&duit advenant
que la Soci&tE& dEcide au profit de la sous—~traitance:

a) de 1l'abolition d'un genre d'Emission; aux fins des prfsentes, par
exemple, genre d'Emission dEsigne pour la t&lévision, dramatique,
variétfs, jeunesse, information, affaires publiques, sports, etc.;

pour la radio, divertissement, information, affaires publiques,
culturel, dramatique, musical, sports, etc.;

b) selon les pratiques et normes habituelles en vigueur dans la
localitE de 1l'accroissement significatif des heures affectEes non
travaillBes pour les employ&s de 1l'unit& dans cette localité;

¢) de la ré&duction significative des heures de temps d'antenne occupé
par des Emissions produites avec les employ&s de 1'unit&, laquelle

ne pourrait s'expliquer par une sophistication des formules
d'Emissions;

d) de 1la rE&duction significative de son implication dans la
couverture des grands EvEnements sociaux, politiques ou sportifs
sur le plan national ou international.

20.4

Sous rfserve de ce qui pr&céde, la SociftE peut:

20.4.1

Acheter des Emissions sur les march&s national ou international;

20.4.2

Confier en sous-traitance ou commander des Emissions 3 une entreprise
ou 3@ du personnel extErieur, canadien ou Etranger;

20.4.3

La SociftE peut, conformEment 3 ses pratiques en matidre commerclale,
vendre 3 un commanditaire du temps d'antenne pour y diffuser une

Emission achet&e ou command8e par ce commanditaire sur le marché
national ou international;

20.4.4

La SociB8tE peut conclure avec toute entreprise ou producteur des
ententes de collaboration dans la production ou la co-production
d'Emissions; de telles ententes prennent g&nfralement la forme d'une
participation financiére de la SociEtE 3 la production d'une Emission
en retour de droits de diffusion; de telles ententes peuvent aussi
impliquer une participation de la Soci&tE par la fourniture de
ressources humaines et/ou matErielles;
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20.4.5

Pour les Emissions d'information, d'actualitfs, de nouvelles, et
d'affaires publiques de méme que pour 1les Emissions de format
magazine, la Société peut recourir aux alin8as 20.4.1 3 20.4.4 pour
des parties d'Emissions.

Cependant, la Sociét& s'engage 3 accorder la pré&ffrence aux employé&s
compris dans le groupement nEgociateur normalement affectfs 3 ces
tdches, sur le personnel de 1l'ext&rieur, pour les affectations de la
salle des nouvelles t&lEvision de Montr&al, selon 1l'urgence de 1la
situation et selon la disponibilit&é imm8diate sur place.

20.5

Les parties constituent un comité& conjoint chargé de discuter
1'application du pr&sent article.

20.5.1

Ce comit& conjoint, compos& de trois (3) représentants du Syndicat et
de trois (3) reprEsentants de la SociftE se rEunit sur demande de

l'une ou l'autre des parties, avec un pravis minimum de dix (10)
jours, et au moins quatre (4) fois 1'an.

20.5.2

Lors des r€unions du comit& conjoint, les reprfsentants syndicaux sont
relevEs de leurs fonctions conform8ment au paragraphe 24.2 de 1la
pr&sente.

20.5.3

La Soci&té fournit aux représentants syndicaux 1la documentation
pertinente 3 la d&finition Etablie 3 1'alin&a 20.3.3 ci-dessus.

20.5.4

a) Advenant qu'3 la suite des discussions tenues lors d'une r&union
du comit& conjoint une partie alldgue une infraction au prEsent
article, cette partie pourra soumettre le grief imm&diatement 2
1'arbitrage accflErE selon les dispositions de 1l'article 66, et
plus spEcifiquement du paragraphe 66.10 (Proc&dure exp&ditive).

b) Si le grief alldgue qu'une personne non visEe par le certificat
d'accrfditation a op&ré des Equipements EnumEr&s aux alin8as
20.1.1 & 20.1.10 dans le cadre d'une Emission produite par la
Socift&, qu'd 1'arbitrage la preuve est faite 3 la satisfaction de
l'arbitre que 1'accomplissement de telles fonctions a eu pour
cons&quence de priver un employ&é d'heures réBgulidres de travail,
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1'arbitre pourra fixer une indemnitE 3 verser 3 1'employE qui aura
Et8 privE de telles heures rEgulilres de travail. Cette indemnité
sera Etablie 3 partir du taux horaire de base de 1l'employE& visE et
du nombre d'heures r&guli@res dont il aura EtE privEes. L'arbitre
n'a toutefols aucun pouvoir de fixer de telles indemnit&s sur le
grief qui luil est soumis et qui concerne une &mission que s'est

procurfe la Soci&t& conformEment aux alin€as 20.4.1 3 20.4.5
ci-dessus.

20.6

Les dispositions de l'article 20 ne s'appliquent pas aux Emissions de
la SociBtE diffusfes ou retransmises par elle en provenance:

a) de stations affilifes dans les villes oll la Soci&t& n'a pas de
moyens permanents de production dans le m&dia visE;

b) ou de stations non affilifes lorsqu'il s'agit d'€missions de
nouvelles.

I1 est entendu, toutefois, que la Soci&tE& ne se livre pas 3 ce genre
de diffusion dans le dessein d'E&chapper au ressort du Syndicat.

20.7

En ce qui a trait aux dispositions du paragraphe 20.1 se rapportant 3
"ou tout appareil qui y sera plus tard substituE”, la SociBté
reconnaft que tout appareil pouvant &tre acquis 3 1l'avenir pour
remplacer 1'&quipement actuel est du ressort exclusif du STRF.

20.7.1

Si la SociE&tE d&sire que de tels dispositifs soient manoeuvr&s par des
personnes ne faisant pas partie du groupement n&gociateur, elle
s'engage 3 discuter la question aux comit&s nationaux. Toutefois, les
parties peuvent s'entendre sur une pEriode d'essai pour E&valuer et
juger la valeur pratique de ce mode d'utilisation sans pr&judice de
leurs pr&tentions respectives au sujet de 1l'introduction de cet
E&quipement. Les appareils visBs au paragraphe 20.1 qui feront 1l'objet
des essais dont 11 est fait mention dans le prE&sent article sont ceux
dont la manoeuvre pourralt ne pas nEcessiter la compEtence et les
connaissances techniques des employés membres du groupement
négociateur.

20.7.2

Les parties pourront faire appel au service d'un sp&cialiste de
1'industrie du minist@re fE&dEral du Travail pour les aider 3 régler
des problémes de ce genre.
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20.8

La présente confirme 1l'engagement de la SociBt& formul8 au cours des
n€gociations de la convention actuelle, qu'aucun employ& de l'effectif
de base au moment de la signature de la convention actuelle ne sera
licenci& par suite des changements apport&s 3 l'article 20 sur le
ressort.

20.9
Les services d'Ingfnierie de 1la Soci&té peuvent poursuivre leurs
pratiques courantes telles qu'elles existalent 3 la signature de la

présente en matidre de recours 3 la sous-traitance ou 3 du personnel
de 1'extErieur.

ARTICLE 21

DEVOIRS DES EMPLOYES

21.1

La Soci&té a le droit d'&tablir les tdches de tout poste et, par
cons&quent, la responsabilitE de reflBter fid2lement ces t&ches dans
une description d'emploi. Les descriptions des emplois occupfs par
des membres du groupement nfgociateur 3 la date de signature de 1la
convention sont rEunies dans l'annexe "D" qui fait partie intEgrante
de la prEsente convention. Le Syndicat accepte lesdites descriptions
d'emplois ainsi que les relations de travail des emplois relevant du
groupement n€gociateur et rEunis en groupes d'emplois dans ladite
annexe "D".

21.2

La SociftEé s'engage 3 communiquer au Syndicat la description de tout
nouvel emploi qui est dEclar& d'un commun accord ou par dEcision &tre
du ressort du groupement nEgociateur, ainsi que de tout emploi dont
les tédches sont modififes au point d'en modifier sensiblement 1les
fonctions et attributions et 3 indiquer le groupe dans lequel la
SociBté a 1'intention de placer 1'emploi nouveau ou modifiE.

21.3

Au plus tard deux (2) semaines aprds la rE&ception d'une description
d'emploi mentionnfe au paragraphe 21.2, le Syndicat avisera la
Socifté:

a) s'il conteste l'exactitude de la description de 1'emploi nouveau
ou modifiE, et

b) s'il conteste le taux salarial que la Socifté propose pour
1'emploi nouveau ou modifiE.
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21.4

Au cours d'une pEriode d'essai de six (6) mois, les parties
s'efforceront de se mettre d'accord sur le taux salarial et de
corriger d'un commun accord 1les prEtendues inexactitudes de 1la
description. A dE&faut d'accord, 1l'une ou l'autre peut d&fErer le
différend 3 un des arbitres mentionn&s au paragraphe 66.6, dont la
décision est exEcutoire. Ledit arbitre entendra les parties dans les
soixante (60) jours suivant l'expiration de la pEriode de six (6) mois
mentionnfs ci-dessus et rendra sa sentence dans les soixante (60)
jours suivant la fin de 1l'audience.

21.5

La sentence arbitrale s'applique 3 compter de la date 3 laquelle
1'employé est affecté et exEcute 1les taches dBcrites dans la
description d'emploi nouvelle ou modifige.

21.6

L'arbitre a le pouvoir de sanctionner 1l'exactitude de la description
de 1'emploi nouveau ou modifi& ou de modifier la description d'emploi
au besoin pour qu'elle reflé&te exactement les tiches de l'emploi. Une
fois l'exactitude de la description d'emploi &tablie, l'arbitre place
1'emploi dans le groupe de salaire approprif, en prenant comme critdre

la position relative de 1l'emploi dans la structure salariale de 1la
présente convention.

21.7

Le Syndicat a aussi le droit de soumettre directement 3 1l'arbitrage
spEcial prEvu dans le prEsent article 21 tout grief dans lequel il
prétend que les t3ches ou la charge de travail rattachfes 3 un emploi
en ont modifif sensiblement les fonctions et attributions. S'il admet
le grief, 1l'arbitre a le pouvoir d'ordonner 3 la SociftE de 1lui
remettre une description d'emplol prE&vue au paragraphe 21.2. Dans un
tel cas, les d€lais fixEs au paragraphe 21.4 se calculeront 3 compter
de la date de présentation du grief.

21.8

La Soci&té peut, sans r&duire le salaire de l'employ&, affecter ce
dernier aux tdches d'un emploi d'un groupe salarial &gal ou inf&rieur
3 celui qu'il occupe, sous rfserve que l'adjonction de ces ti3ches ne
constitue pas une modification sensible des fonctions et attributions
de son emploi.

21.9 ~ Techniciens & 1'exploitation technique

Les parties conviennent qu'@tant donn€ les progrés technologiques, il
peut &tre souhaitable de revoir la structure des classifications
actuelle des techniciens 3 1l'exploitation technique.
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A cette fin, les parties conviennent d'amorcer ensemble, dans 1'ann€e
suivant la signature de la prEsente convention collective, une &tude
dans le but d'Etablir, s'il y a lieu, une structure de classifications
plus approprife. (Voir annexe "Q")

ARTICLE 22

AVANTAGES ET PRIVILEGES EXISTANTS

22.1

GROUPE TECHNIQUE. La Soci&tE& reconnaft que, le 8 janvier 1953, le
personnel de 1la SociftE Radio-Canada jouissait d'avantages et de
priviléges qui ne sont pas mentionn€s dans la prEsente convention, et
elle convient qu'elle ne modifiera pas ces avantages au d&triment des
employEs compris dans le groupement n€gociateur.

ARTICLE 23

MENTIONS AU GENERIQUE

23.1
La Socift& continue de mentionner au gé&nfrique le nom des employés
qui, & son avis, ont mEritE cette mention, en raison de leur

contribution & une 6Emission, conformEment 3 sa ligne de conduite
courante,

ARTICLE 24

DETACHEMENT POUR MANDAT SYNDICAL

24.1

Tout employEé mandatE est dEtachE sans salaire pour une durfe
raisonnable afin:

a) de s'occuper d'affaires syndicales, d'assister aux rEunions du
consell d'administration, aux confErences et congrds des
mouvements ouvriers, etc. La demande de dE&tachement doit &tre
regue au plus tard 3 17h00 la veille du jour de 1l'affichage de
l'horaire pour la semaine de travail en question;

b) d'exercer une fonction dans le Syndicat ou un organisme officiel
du mouvement ouvrier pour une durfe ne dEpassant pas trois (3)
ans. La Soci&tE peut autoriser ce dEtachement et toutes autres
prolongations annuelles sur r&ception d'une demande &crite de
1'employE et du prEsident du Syndicat; la demande de d&tachement
doit 8tre prEsent&e au moins trente (30) jours ouvrables d'avance.
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24.2

La Soci&t€& peut, 3 la demande du Syndicat, autoriser des reprEsentants
dEésignEs par le Syndicat, 3 s'absenter sans perte de salaire ni de
crEances de congf, pour prendre part 3 des rBunions de ComitEs locaux
des griefs ou 3 toutes autres rBunions patronales—syndicales locales.
La SociBt& consent 3 faire tout ce qui est raisonnablement possible
pour dEgager lesdits reprfsentants syndicaux, mais si ce n'est pas
possible, le Syndicat continuera, comme il 1'a fait dans le passé&, 3

nommer des substituts 3 moins qu'une nouvelle date soit fix&e d'un
commun accord.

En outre, 3 la demande du Syndicat, la Soci&tE dégagera, sans perte de
salaire ni de crfances de congE, les représentants dEsignfs par 1le
Syndicat pour prendre part aux r&unions du Comit& national des griefs,

aux négociations ou 3 toutes autres rEunions patronales-syndicales 3
1'&chelon national.

24.2.1

La Soci&tE n'est pas tenue d'autoriser plus de trois (3) employEs 2
s'absenter aux fins des dElib&rations des Comit&s locaux ou nationaux
des griefs, ni plus de six (6) aux fins des négocilations.

24,2.2

Le temps libre qui leur est accord& correspond au nombre de jours que
dure la rEunion s'il s'agit des Comit&s nationaux et au nombre
d'heures que dure la sBance s'il s'agit des ComitBs locaux.

24.2.3

Toute demande d'autorisation de s'absenter 3 ces fins doit &tre regue
par le service des Relations du travail de la Soci&t& au plus tard 3
17h00 la veille du jour de 1l'affichage de 1l'horaire pour la semaine de
travail en question. Pour les sfances de nfgociations qui suivent 1la

s€ance initiale, les dElais sont fixEs d'un commun accord par les
comit&s de négociation.

24.3

Autant que possible, mais toujours subordonnBment aux exigences du
service, les sEances des Comitfs locaux des griefs sont fix8es de

fagon & ne pas tomber hors des heures de service des employé€s
intEressés.

24.4

Advenant qu'un employE assiste 3 une r€union des Comit8s nationaux des
griefs ou des n€gociations un jour de repos hebdomadaire, i1 regoit en
compensation un (1) jour de congé qu'il prend au moment fix& d'un

commun accord, et, autant que possible, abouté 3 ses jours consEcutifs
de repos hebdomadaire.
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24.5

Lorsqu'un employ& travaillant selon un r8gime rEgulier de roulement ou
3 heures fixes assiste 3 une r8union des ComitEs nationaux des griefs
ou des nfgociations, les dispositions suivantes s'appliquent:

a) son absence n'interrompt aucun de ces rEgimes;

b) les congfs compensatoires qui lui sont accord8s en vertu du
paragraphe 24.4 n'interrompent pas son rfgime de travail par
roulement;

c¢) 1l'employEé bEnEficiant d'un cong€ non payE pour exercer un mandat
syndical peut continuer de participer aux rEgimes de pension de
retraite, d'assurance-vie collective et d‘'assurances m&dicales et
hospitaliéres, sous r&serve des restrictions propres 3 chaque
régime.

d) 1'employ€ ou son remplagant renonce aux indemnitEs et au respect
des dflais lorsque les dispositions des alinfas a) et b)
entralnent des changements d'horaire.

24.6

L'employE bEnEficiant d'un congE non payE pour exercer un mandat
syndical peut continuer de participer aux r&gimes de pension de
retraite, d'assurance-vie collective et d'assurance m&dicale et
hospitaliére, sous réserve des restrictions propres 3 chaque r&gime.

24.7

La Soci&t€ maintient le salaire d'un employ€& qui est en congE non payB
conformément au paragraphe 24.1 et 3 1'alinBa 24.1.1 3 condition que
ce congE ne dEpasse pas quinze (15) jours ouvrables dans tout mois
civil. Afin de recouvrir le montant du Syndicat, la Soci&t& d&duit
des cotisations syndicales remises au sidge national du Syndicat le
salaire brut pour la pEriode de ce congf. Les modalit&s des
politiques des Ressources humaines courantes sur 1l'accumulation des
congEs continuent de s'appliquer dans ce cas.

24.7.1

Un relevE portant 1la (les) date(s) et le(s) nom(s) de (des)
l'employ&(s) qui a (ont) bEnEffici€ de ces congfs accompagnera le
chéque de remise des cotisations syndicales qui aura &tE rEduit par
ces recouvrements.
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ARTICLE 25

ANCIENNETE DE SERVICE

25.1

L'ancienneté de service commence 3 compter de la date d'engagement par
la SociEtE et correspond 3 la durSe de service continu. Elle ne vaut

pour 1'Etablissement de l'ordre des licenciements, des rEint8grations
et des dEparts en cong€ annuel.

ARTICLE 26

ANCIENNETE SYNDICALE

26.1

L'anciennetEé syndicale se calcule d'aprd@s la durfe de service continu

dans le groupe technique et elle ne vaut que pour 1l'avancement et les
salaires.

ARTICLE 27

CALCUL DE L'ANCIENNETE APRRES INTERRUPTION DE SERVICE

27.1

Lorsqu'un employE compte un (1) an ou plus d'anciennet& de service et
qu'il est licenci&, autorisé 3 s'absenter ou mut& 3 un autre poste de
la Soci&tE non visE par la prEsente convention:

a) 1la continuit& de service aux fins de l'anciennet&, qu'elle soit de

service ou syndicale, est rEputfe ininterrompue s'il reprend sa
qualit€é d'employE avant un (1) an;

b) s'il reprend sa qualit& d'employE aprds plus d'un (1) an, son
ancienneté, qu'elle soit de service ou syndicale, 3 son retour au
travail, est celle qu'il avait acquise 3 1la date de son
licenciement, de sa mutation ou de son absence autorisée.

27.1.1

Nonobstant ce qui prE8cdde, 1l'employEé qui a &tE mutE de fagon
permanente 3 un poste 3 1l'extErieur de 1l'unit& de ngociation depuis

plus de «cinq (5) ans, perd son ancienneté aux fins de 1la
rétro-supplantation dans 1'unité de nEgociation.
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27.2

Lorsqu'un employ&, autre qu'un stagilaire, compte moins d'un (1) an
d'anciennetE de service dans la Soci&tE et qu'il est licenciB, s'il
reprend sa qualitEé d'employE avant un (1) an, son anciennet&, qu'elle
soit de service ou syndicale, 3 son retour au travail, est celle qu'il
avait acquise 3 la date de son licenciement.

ARTICLE 28

NOTIFICATIONS AU SYNDICAT

28.1

La Soci&t& envoie par la poste, au bureau national du Syndicat, un
exemplaire des documents suivants:

a) 1la notification des postes vacants dans toute classe d'emploi
relevant du groupement n&goclateur;

b) 1les avis d'embauche et de cessation d'emplol 3 tous les mois;

c) les  notifications d'enquéte disciplinaire, de 1lettre de

rEéprimande, de suspension ou du renvoi de tout employ€é compris
dans le groupement n&gocilateur.

28.2
La SociEtE envole par la poste, au bureau national du Syndicat, tout

texte d'une interprEtation ou application de la pr&sente convention,
Etabli d'un commun accord par les parties.

28.3
La Soci8t& envoile mensuellement par la poste, au bureau national du
Syndicat, un (1) exemplaire des mises 3 jour de la liste officielle

des employ&s rEguliers et temporaires compris dans le groupe STRF dans
chacune de ses succursales.

ARTICLE 29

CATEGORIES D'EMPLOYES

29.1

Tous les employEs vis&s par la pr&sente convention sont considE&rés
comme des employEs permanents 3 plein temps de la Soci&t&, sous
rEéserve de toute indication contraire au paragraphe 29.2.
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29.1.1

Sous r&serve du paragraphe 29.2, tous les employ&s seront 3 1l'essai
pendant trois (3) mols 3 partir de la date de leur engagement.

La Soci&tE& peut porter 3 six (6) mols la pEriode d'essai 3 condition
d'en aviser au prfalable le responsable local du Syndicat et de le
faire dans les trois (3) mois qui suivent la date d'engagement.

Un exemplaire de 1'avis de prolongation sera envoy8 au bureau
appropri& du Syndicat. Pendant la pEriode d'essai, il n'y a pas lieu
d'appliquer l'article 34 et la Soci&tE& peut cong8dier 1l'employé
n'importe quand.

29.1.2

Rien n'emp&che la Soci&t& d'embaucher un employE& 3 titre temporaire
lorsqu'il n'est pas admis 3 un emploi conformément au paragraphe 29,1

du fait qu'il ne satisfait pas aux exigences d'ordre m&dical de la
Soc1EtéE.

29.2

I1 est permis d'engager des employEs temporaires et auxiliaires, &
condition que 1'engagement de ces employ8s n'ait pas pour but
d'Eliminer ou de dEplacer un employE disponible, d'Eviter d'engager un
employ€é permanent 3 plein temps ou de contourner les dispositions de
la prEsente convention.

29.2.1

Un employ& temporaire est une personne engagfe pour une p&riode
limit8e dEpassant cing (5) semaines civiles sans &tre engagfe en
service continu. Sous rEserve des restrictions que comportent les
divers régimes d'avantages soclaux (retraite, assurance-vie
collective, assurance-accidents volontaire), 1l'employEé b&n&ficie de

tous les avantages prévus par la prEsente convention 3 1'exception des
articles:

35 - SEcurité d'emploi,
51 = CongEs de maternit&, de paternité et pour soins

d'enfants
52 = Indemnit& de cessation d'emploi.
En outre, les dispositions des articles:

25 - AnciennetE de service
26 =~ Anciennet& syndicale

s'appliquent uniquement 3 la progression 3 1l'int&rieur des &chelles
salariales.
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Lorsqu'un employ& temporaire a regu son "avis de durfe d'emploi”, la
date de cessation d'emploi mentionnEe constituera un préavis
suffisant. Toutefols, la Socifét€& a le droit de terminer 1l'emploi &
n'importe quel moment, en donnant pr&avis minimal de dix (10) jours
ouvrables ou la rEBmun&ration de dix (10) jours de travail en guise de
compensation, lorsque 1l'employE a travaillE pendant une péEriode
dépassant trois (3) mois consEcutifs. Dans le cas d'un employE qui a
travaillé moins de trois (3) moils consBcutifs, la pEriode minimale de
pr8avis sera de cingq (5) jours ouvrables ou 1la rE&munEration
Equivalente en guise de compensation.

29.2.2

Un auxiliaire est une personne engagBe occasionnellement pour une
pEriode ne dEpassant pas cing (5) semaines civiles. Il sera r&mun&ré
pour au moins huit (8) heures par tour de service. Sous r8serve des
restrictions que comportent les divers r&gimes d'avantages sociaux
(retraite, assurance-vie collective, assurance-accldents volontaire),
1'auxiliaire bEn&ficiera de tous les avantages pr&vus par la présente
convention 3 1l'exception des articles:

5 - Semaine de travail et repos hebdomadaire,

34 - Mesures disciplinaires,

35 -  SEcurité d'emploi,

47 - Congés annuels,

50 - Congés de maladie,

51 = Cong8s de maternit&, de paternité& et pour
soins d'enfants

52 = Indemnit& de cessation d'emploi,

55 -  Assurance-maladie

56 - Cong8s spEclaux.

Comme c'est le cas actuellement, la Soci&tE peut continuer 3 engager
des auxiliaires en service continu pour une p8riode dEpassant cing (5)
semaines civiles dans les localitfs du service du Nord, les Emetteurs
d'avant-poste-TV et les stations de contrdle. Nonobstant 1le
paragraphe 8.1 (Tour de service), un auxiliaire en service continu est
rémunérE pour les heures effectivement travaillfes et peut seulement
étre engag8 pour une semaine de travail infErieure 3 quarante (40)
heures.

29.2.3

L'anciennetE d'un employE temporaire ou auxiliaire qui est
subséquemment engagf comme permanent & plein temps sans qu'il y ait eu

interruption de service sera considErfe comme ayant commenc& 3 la date
du premier engagement.

29.3

Le nom, la catBgorie et la dur@e de l'emplol de chaque temporaire et
auxiliaire seront communiquEés une fois par moils au responsable local
et au bureau national du Syndicat.
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ARTICLE 30

AVANCEMENT ET AFFICHAGE DES POSTES VACANTS

30.1

L'employE qui a le plus d'anciennet& syndicale, s'il satisfait aux
exigences telles qu'Btablies par la SociftE, pourvu que ces exigences
soient en rapport direct avec l'emploi, y compris les qualifications
nEcessaires pour exEcuter les t3ches dEcrites & 1la description
d'emploi faisant partie int&grale de la prEsente convention collective
de travaill, est promu au poste vacant d'une classe supfrieure dans le
groupement nEgoclateur. La Soci&tE n'est pas tenue, toutefois, de
muter d'une succursale 3 une autre un employE qui a les qualit8s
requises pour le poste. Rien dans cet article n'interdit 3 la SociEté
d'embaucher des candidats de 1'ext8rieur lorsqu'aucun employé&
compEtent ne sollicite le poste ou n'est accepté.

30.1.1

Un employ& promu 3 un groupe supfrieur sera 3 l'essal pour une pEriode
d'au plus trois (3) mois dans cette classe supfrieure 3 compter de la
date de sa promotion. Le responsable local du Syndicat sera avisé
ainsi que le bureau national d'une demande d'extension de la p&riode
d'essal., Cette demande doit &tre faite par Berit avant la fin de 1la
pEriode d'essal. Le Syndicat considErera toute demande contenant des
raisons spBcifiques d'une extension.

30.2

La Soci&t& dolt afficher les postes vacants selon les modalit@s
sulvantes:

a) affichage local - tous les postes locaux.

b) affichage r&gional - (tous les lieux d'emploi compris dans la
"rBgion” dE&finie 3 1'alin&a 35.14.4) - groupes 3, 4, 5 et 6,

c) affichage national - (tous les lieux d'emploi de la Division des

services francals) - groupes 3, 4, 5, 6 et 8 et le groupe
"Maintenance"”.

d) 1les postes vacants relevant du groupement n&goclateur sont
affich8s au moins sept (7) jours civils avant 1l'expiration du
délai imparti par 1l'avis.

30.3

S'11 est nEcessalre d'engager un employ& temporaire dans le groupe 3
ou un groupe sup€rieur pour une durfe dEpassant cinqg (5) semaines
civiles, un avis est affich€ sur des tableaux d'affichage d&signés
dans les locaux de la succursale concerné&e. Ledit avis demeurera
affichE@ pendant trois (3) jours et devra indiquer les exigences de
1'emploi ainsi que la durfe approximative de 1l'engagement.
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30.3.1

L'employE permanent ainsi choisi est promu temporairement 3 ce poste
et regoit le salaire appropriB. Seules les dispositions de 1'alinEa
31.1.3 s'appliquent en ce qui a trait 3 1'expErience.

30.4

Lorsque 1l'employ& atteint le maximum de son groupe salarial, il peut
demander que son rendement fasse l'objet d'une &tude, dont le rEsultat
lul est communiqu€é au cours d'un entretien personnel. Il peut deman-
der d'autres Etudes semblables 3 intervalles d'au plus douze (12) mois
par la suite, tant qu'il reste au sommet de son groupe salarial. Sur
demande, les r&sultats de l'entretien luil sont confirm&s par Ecrit.

30.5
Lorsque la Soci&tE a des postes 3 combler qui nEcessitent de 1la

formation, elle en 1informe, par affichage 1local, 1les employ&s
reprEsent€s par le groupement n8goclateur.

ARTICLE 31

AVANCEMENT TEMPORAIRE - GROUPE TECHNIQUE

31.1

Effectif le ler avril 1989, advenant qu'un employE& soit temporairement
affect& 3 des tdches d'une classe supfrieure 3 celle qu'il occupe en
permanence et qul reléve du groupement n&gociateur, il touche, en plus
de sa pale habituelle et des autres primes et indemnit&s, un montant
fixe selon les modalit&s sulvantes:

pour tout ou partie d'un tour de service
dans les cas oli i1 est affectEé 3 une classe

d'emploi allant jusqu'au groupe 5 de $12.50 3 $14.50
ou
une classe d'emplol supBrieure au groupe 5 de $17.50 & $20.00

I1 ne touche pas ces montants fixes lorsqu'il est avancé
temporairement & 1l'occasion du remplacement d'un employE pour une
pause, une reléve ou le temps de repas pendant une dur8e globale
maximale d'une (1) heure quinze (15) minutes.

31.1.1

En cas d'affectation occasionnelle 3 une classe supfrieure, l'employé
est informé verbalement de son avancement temporaire et de la prime
afférente prEvue ci-dessus, et on le note sur sa feuille quotidienne

dtaffectations.
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31.1.2

La prime d'avancement temporaire pr&vue par le présent article ne
s'applique pas lorsque 1l'employE est affectE 3 un stage de formation
ou qu'il accomplit une pEriode d'essai d'une durfe maximale de trois
(3) moils civils. 81 son travail est jugé satisfaisant durant la
période d'essai, i1 est confirmE dans son nouveau poste et 11 regoit
une r€mun€ration au taux de cette classe, avec effet r&troactif 3 la
date ol a commenc& la pfriode d'essai. La Socibté& n'invoque pas cette
disposition pour &viter de combler un poste vacant.

31.1.3

Le nombre d'heures que les employEs des groupes 1 et 2 exBcutent en
avancement temporaire devront leur &tre cr&ditfes. Lorsque, en raison
de cet avancement temporaire l'employE passe la moiti& de ses heures
de travail dans 1'emploi supfrieur pendant une durfe de trois (3) mois
ou lorsqu'il accumule trois cents (300) heures dans 1'emploi
supfrieur, 1'employ& est r8put€ avoir satisfait aux exigences des
examens pratique de TV (article 32). Il peut alors occuper un poste
vacant d'une classe supfrieure sous r&serve qu'il accomplisse une
p€riode d'essai d'un (1) mois dans son nouveau poste. Si son travail
est jug€ satisfaisant durant la pEriode d'essal, il est confirm& dans
son nouveau poste et 11 regoit une rEmunBration au taux de cette
classe, avec effet r8troactif 3 la date ol a commencg& sa pEriode
d'essai d'un (1) mois.

31.1.4

Les affectations temporaires des employfs des groupes 1 et 2 3 1la
manoeuvre d'une grue mEcanique de camfra, 3 la manoeuvre du chariot

Electrique ou 3 la conduite d'un tracteur de remorque Echappent aux
dispositions de 1'alinfa 31.1.3.

31.2

Effectif le ler avril 1989, lorsqu'un employ& est temporairement
affect€ pendant plus de quatre (4) heures au cours d'un tour de
service, et ce, jusqu'd concurrence de quatre (4) semaines:

a) aux fonctions principales d'un poste de cadre tout en continuant 3

accomplir du travail d'une catégorie d'emploi rEgie par 1la
présente convention

ou

b) uniquement aux fonctions principales d'un poste de cadre, il
recevra pour chaque tour de service une prime forfaitaire de
dix-neuf dollars et cinquante cents ($19.50) au lieu de dix-sept
dollars et cinquante cents ($17.50) en plus de toutes les autres
primes et indemnitEs que lul accorde la prEsente convention.

Le prEsent article ne s'appliquera pas aux affectations temporaires 3
un poste de cadre pour des pEriodes de plus de quatre (4) semaines.
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31.3

Les parties conviennent qu'il est de la responsabilit& de 1l'employE de
mettre d'autres employfs techniques au courant de leurs tiches et de
la manoeuvre du mat&riel. Toutefols, l'employE& regoit la prime
d'avancement temporaire au groupe 8 lorsqu'il est affect& 3 1la
formation d'un autre technicien et qu'on lui confie la responsabilit&
d'amener cet employE 3 un niveau de compEtence d&terminE& dans un
emploi, une tdche ou un proc&d& de travail quelconque. Cette
formation peut consister en cours formels ou en cours donnfs dans la
poursuite du travail et peut exiger que du mat&riel p&dagogique soit
fourni 3 1'employE concern&.

ARTICLE 32

SELECTION ET QUALIFICATIONS TECHNIQUES

32.1

Pour assurer la s&lection et la mise 3 1'&preuve judicieuse des
candidats aux fins de 1'embauchage et de 1'avancement au sein du
groupe technique, la SociEt& et le Syndicat conviennent de poursuivre
conjointement, dans 1l'annfe suivant la signature de la pr8sente con-
vention collective, un programme dont les objectifs sont les suivants:

(a) &tablir des niveaux d'admission pour 1l'embauchage des techniciens
dans toutes les catEgories;

(b) Etablir des normes prBcises pour chaque niveau de techniciens;
(c) veiller 3 1'examen judicieux des candidats 3 1l'avancement;

(d) appliquer des programmes de formation aux endroits voulus.

32.2

Les employ&s compris dans le groupement nfgociateur ont la pr&férence
quand 11 s'agit de combler des postes vacants dans leur groupement,
s'ils ont les qualitE&s n&cessaires sous r&serve de remplir les
conditions du pr&sent article.

32.3

La Soci&t€ informe le Syndicat du coefficient attribué 3 chaque partie
des examens (3 savoir: &crit, oral et Evaluation des aptitudes), sans
toutefols que cette disposition interdise 3 la Direction de proc&der
autrement pour dEterminer et &valuer les aptitudes d'un employE 2
remplir un poste vacant. L'examen des candidats n'a lieu qu'avec le
concours d'un instructeur technique ou d'un employE qualifiE reconnu
par les deux (2) parties. Nonobstant les dispositions se rapportant
au régime de travail, lorsqu'un employE doit se prEsenter aux examens
un jour de repos hebdomadaire, 11 aura droit 3 une crBance de congé
Equivalente au temps fourni.
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32.4

Avant 1'embauchage ou l'avancement 3 un poste du groupe 3, 1l'employé
doit subir 1l'examen du groupe 3.

32.5

Les assistants (TV) groupe 1 et les appariteurs-radio qui ont quatre
(4) mois de service dans leur groupe, sont admissibles 3 1'examen,
sous réserve toutefois, que le chef du service concern& peut, 3 son
gr&, les exempter de la condition des quatre (4) mois de service. 1I1
incombe 3 1'employE de signifier son d€sir de se pr8senter 3 1'examen.

32.6

I1 doit s'EBcouler au moins quatre (4) mois entre les examens. C'est 3
1'employ& qu'il appartient d'indiquer qu'il d&sire subir 1'examen.

32.7

Les employE&s occupant des postes des groupes 1 et 2, qui r8ussissent
les Epreuves de l'une des batteries de tests sont mis 3 1'essai dans
un poste vacant correspondant des groupes 3, 4, 5 ou 6.

32.8

Dans le cas contraire, les employfs peuvent, au gré du chef du service
concernE &8tre mis 3 1l'essai dans un poste vacant convenable des
groupes 3, 4, 5, 6 ou 8.

32.9

Les postes sulvants Echappent 3 1'examen d'embauchage ou d'avancement
au poste du groupe 3:

a) techniclen responsable des approvisionnements techniques: choisi
par un comitE& de s&lection;

b) technicien g&néral TV, chauffeur mEcanicien: des attestations de
compEtence qui satisfont aux exigences de la Soci&tE peuvent &tre
requises.

32.10

L'embauche ou 1l'avancement 3 un poste de technicien de maintenance

implique que 1l'employ& a subli avec succ@s les tests pertinents du
groupe de maintenance.
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32.11

L'embauche ou l'avancement 3 un poste des groupes 4, 5, 6 et 8
présuppose un examen au niveau du groupe 3. Le choix final du
candidat est dEtermin€& par un comitE& de s&lection selon ses aptitudes
en fonction du travail visé et selon les connaissances minimales
exigBes.

Toutefois, le poste de technicien de laboratoire de film (TV) groupe
4 n'est pas visE par le prEsent paragraphe mais exige de 1l'expErience
dans un travail connexe et est choisi par un comitE& de s&lection.

32.12

L'employE dont le travail dans le poste od il a &t& avancé aux groupes
3, 4, 5, 6, 8 est jugE satisfaisant apr@s les trois (3) mois d'essai,
peut passer effectivement au niveau de ce poste et regoit le taux de
rEmunération y afférant avec effets rBtroactifs pour ce qul est du
salalre de base seulement 3 compter du premier jour de paie le plus
rapproché du commencement de la pEriode d'essal. Cela n'emp&che pas
le chef de service de recommander la rE&munfration au taux du poste
supErieur dés le premier jour de travail 3 ce niveau. La Soci&t&, en
accord avec le Syndicat, peut porter 3 six (6) mols la pEriode d'essail
3 condition d'en aviser au prEalable, le responsable local du Syndicat
et de le faire avant 1'Bch8ance de la pEriode d'essal normale. Un
exemplaire de 1l'avis de prolongation sera envoyE au bureau approprié
du Syndicat.

ARTICLE 33

RAPPORT SUR LE RENDEMENT

33.1

L'employ& est inform& par Ecrit de tout reproche concernant son
rendement au travall dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le
moment ol son superviseur direct est inform& du motif de reproche.
L'avis doit exposer les d&tails qui ont donn€ lieu au reproche et peut
aussi comprendre d'autres pr&cisions.

33.1.1

L'employE doit signer en gulse d'accusE de rE€ception le rapport sur
son rendement. Cette signature ne sera pas considEérfe comme une
admission de culpabilité.

33.1.2

La rEponse de l'employE&, si elle est regue dans les dix (10) jours
ouvrables qul suivent la date 3 laquelle on lul a remis le rapport sur
son rendement, est vers8e 3 son dossier personnel,
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33.1.3

Les absences, pfriodes de congfs annuels et affectations hors de la
ville ne sont pas comprises dans les dElais stipulfs ci-dessus.

33.1.4

Le reproche d'une chose que l'employE& ignore ne peut &tre vers& 3 son
dossier ni jamais servir contre lui.

33.1.5

Toute mention d'un reproche qui s'avé@re injustifi& doit &tre retirée
du dossier personnel de 1l'employE.

33.2

L'employE peut, sur demande, consulter son dossier personnel en
pré€sence de son chef de service et s'il le dEsire, en prEsence de son
repr8sentant syndical.

33.3

Le pr&sent article s'applique 3 toute plainte ou accusation se
rattachant directement ou non au travail de 1l'employé&.

ARTICLE 34

MESURES DISCIPLINAIRES

34.1

Une mesure disciplinalire ne peut &tre prise contre un employ& sans

motif valable et peut faire 1l'objet d'un grief selon la procE&dure
Etablie.

34.2

La Soci&tE ne prend aucune mesure disciplinaire (lettre de r&primande,
suspension, renvoi ou autres) contre l'employEé 3 moins que celui-ci
ait EtE averti par Ecrit dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent
la date 3 laquelle le chef de service a Et& informE de 1l'incident dont
on accuse l'employE, et 3 moins que l'employ& ait dispos&, 3 partir du
moment ouU 11 a EtE averti, d'une pfriode de dix (10) jours ouvrables

pour pouvolr r&pondre par Ecrit. Ladite rEponse sera versEe au
dossier personnel de 1'employéE.
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34.2.1

L'application d'une mesure disciplinaire, s'il y a lieu, doit é&tre
exEcutfe dans les trois (3) mois suivant les dElais prescrits au
paragraphe 34.2.

34,2.2

La Soci&t& convient que les suspensions ne seront pas appliquées avec
effet r8troactif.

34.3

Les absences, p&riodes de congfs annuels et affectations hors de 1la
ville ne sont pas comprises dans les dElais stipul8s au paragraphe
34.2.

34.4

L'employE a le droit de se faire accompagner par un dElE&guE syndical
lorsqu'il est interrog&é au cours d'une enquéte disciplinaire. Le cas
EchE&ant, 11 lui sera accord& sur demande un d€lai d'au plus deux (2)

jours excluant les samedis, les dimanches et les jours fEriEs pour 1luil
permettre de contacter un repr&sentant syndical.

34,5

En cas d'enquéte disciplinaire, 1l'employE& peut, sur demande, consulter
son dossler personnel en prE&sence de son chef de service et s'il le
désire en prEBsence de son reprEsentant syndical. A la demande de

1l'employ&, la Soci&tE 1lui fournira un exemplaire de tout document
pertinent qui se trouve dans son dossier personnel.

34.6
S1 un grief portant sur des mesures disciplinaires est dEfErE 3

l'arbitrage, 11 incombera 3 la Soci&t& de prouver que l'employE& a EtE
discipling& pour un motif valable.

34.7

Un employE& renvoy& pour un motif wvalable aura droit & quatre (4)
semalnes de prEavis, ou 3 défaut, 3 quatre (4) semaines de salaire.

34.8
La Socl&tE s'engage 3 apprE&cler le rendement de 1l'employE, comme suit:
a) au terme de six (6) mois, s'il s'agit d'une lettre de ré€primande,

b) au terme de douze (12) mois, s'il s'agit d'une suspension.
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Lorsque cette appréciation dEmontre que l'employ& a fait le nbcessaire
pous s'amEliorer depuils 1'incident, la Soci&té& 1l'en informe par Ecrit
et verse un double de la communication 3 son dossier personnel.

34.9

Les plaintes formul8es contre 1l'employE ne sont jamais invoquées
contre lui:

a) au terme de dix-huit (18) mois, s'il s'agit d'une lettre de
rEprimande,

b) au terme de vingt-quatre (24) mois, s'il s'agit d'une suspension.
I1 est entendu que toute mention de mesure disciplinaire est retiréfe

du dossier personnel de 1'employ8 d&s 1l'expiration des deux (2) ann8es
sulvant la date de l'infraction.

ARTICLE 35

SECURITE D'EMPLOI

A, PROGRES TECHNIQUES

35.1

Nul employE ayant termin€ sa pEriode d'essai 3 la date de signature de
la pré&sente convention ne sera licenci& ou ne subira de diminution de
salaire au cours de la pr&sente convention en raison de 1'introduction
d'Equipement nouveau ou modifi& et/ou de changements de m&thodes
d'exploitation qui y sont relifs.

35.2

Au moins cent vingt (120) jours civils avant d'introduire de
1'Equipement nouveau ou modifi& et/ou des changements de mé&thodes
d'exploitation qui y sont relifs, lesquels peuvent se solder par le
recyclage et/ou la mutation d'employ8s, la Soci&tE prévient le
Syndicat du changement par 8crit et en discute 3 fond avec ce dernier
en vue d'en Eviter ou d'en minimiser les consEquences ficheuses. A
cette fin, les parties &tabliront 3 ce stade les solutions approprifes
qul s'offrent aux employ&s touchfs, solt le recyclage, la mutation
et/ou la raffectation 3 1'intErieur du groupement nEgociateur.,

35.2.1

Les exigences relatives 3 1'affichage des postes ne s'appliquent pas
aux employ€s r€affectfs et/ou mutés aux termes du paragraphe 35.2.
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35.2.2

Il est entendu que les dispositions du paragraphe 35.2 ne s'appliquent
pas lorsque la situation ne donne lieu qu'd la r&affectation de
1'employE 3 1'intE&rieur de sa classe d'emploi, y compris la période
d'initiation et/ou d'orientation qu'une telle r&affectation peut
comporter.

35.3

Lorsqu'il y a lieu, les parties recourent aux services du Service
consultatif de la main-d'oeuvre du Ministére f&dEral de 1'Emplol et de
1'Immigration.

35.4

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours civils suivant la signature de la
convention, 1la Soci&tE convient de former, de concert avec le
Syndicat, un ComitE d'&tude du progrds technique chargé d'assurer la
permanence de la consultation et de la collaboration entre les parties
en ce qul touche le recyclage et/ou la mutation des employ€s dEplacés
par suite de 1l'introduction d'Equipement nouveau ou modifi& et/ou des
changements de mEthodes d'exploitation qui y sont reli&s. La Soc1iBtE&
accorde du temps libre 3 au plus trois (3) employfs sans perte de
salaire ou de cr8ances de congE&, pour leur permettre d'assister aux
réunions du Comité&.

35.5

L'employE qui refuse une offre de rEaffectation, de recyclage et/ou de
mutation s'expose au licenciement pr&vu 3 la section "C" de l'article
35 (paragraphes 35.14 3 35.16, inclusivement).

35.5.1

Les employ&s susceptibles d'étre recyclfs et/ou mut€s seront soumis 3
une période de formation ou d'essal Etablie par les parties, d'une
durBe cumulative allant jusqu'3 douze (12) mois civils.

35.5.2

L'employé qui, en raison de son inconduite volontalire, est incapable
de r8ussir la pEriode de formation ou d'essail dont il est fait mention
d 1'alinEa 35.5.1 ci-haut, s'expose au licenciement prfvu 3 la section
"C" de 1'article 35 (paragraphes 35.14 § 35.16, inclusivement).

B. REDUCTION DE L'EFFECTIF

35.6

Il n'y aura pas de licenciement, ni de cessation d'emploi ni de
r&duction de salaire des employfs en raison de:
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i) tout travail du ressort du groupement n&gociateur qui est
effectuf pour la Soci&t& en utilisant des installations ou du
personnel de 1l'ext&rieur;

ou

i1) 1'utilisation de ressources ext8rieures qui fournissent ou
produisent des E&missions pour la Soci&té.

35.6.1

En raison d'une r&duction de l'effectif imputable 3 d'autres causes
que celles qui sont stipulfes dans la section "A" du prEsent article,
i1 n'y aura pas de licenciement, de cessation d'emploi ou de r&duction
de salaire des employfs qui Etaient 3 1'effectif de la Soci&tE& le ler
d&cembre 1983 et qui sont toujours 3 son emploi 3 la date de signature
de la présente convention collective, pour autant qu'ils aient
complé@t& leur p&riode d'essail.

Cependant, si un employé&:

1) refuse de supplanter un autre employEé du groupement n&gociateur
dans sa succursale ou dans toute autre succursale de la r&gion
telle que définie 3 1'alin&a 35.14.4,

ou

i1) ne rE€ussit pas 3 supplanter un autre employE du groupement
négociateur dans sa succursale ou rBgion et refuse une offre de
mutation & un poste vacant dans le groupement nEgociateur dans
sa succursale ou dans toute autre succursale telle que définie 3
1'alinEa 35.14.4, pour lequel il est r&puté qualifiE, moyennant

un degr€é raisonnable d'initiation, lorsque ce poste devient
vacant,

i1 sera licenci& selon les modalitE&s du paragraphe 35.14.

35.7

REduction majeure des exploitations de la Soci8t&

Lorsque la Soci&t& dEcide d'effectuer une r&duction importante de ses
exploitations dans une succursale, il n'y aura ni licenciement, ni
cessation d'emploi ni r&duction de salaire des employEs qui &taient 3
son effectif le ler d&cembre 1983 et qui sont toujours 3 son emploi 3
la date de signature de la prEsente convention collective, pour autant
qu'ils ailent compl&tE& leur période d'essali.

Cependant, si un employéE:
1) refuse de supplanter un autre employ&€ du groupement n8gociateur
dans sa succursale ou dans toute autre succursale de la r&gion

selon les modalitEs prEvues 3 paragraphe 35.14,

ou
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ii) ne r€ussit pas 3 supplanter un autre employE du groupement
négociateur dans sa succursale ou rfgion et refuse une offre de
mutation 3 un poste vacant dans le groupement ngociateur de sa
succursale ou dans toute autre succursale telle que d&finie 3
1'alin€a 35.14.4, pour lequel i1 est r&put& qualifi&, moyennant
un degré raisonnable d'initiation,

il sera licenci&. Dans ce cas, nonobstant le paragraphe 35.15, il
recevra un préavis d'au moins quatre (4) semaines, ou 3 d&faut quatre
(4) semaines de salaire, et il recevra Egalement une indemnit8
forfaitaire de licenciement &gale 3 une semaine de salaire pour chaque
trimestre ou majeure partie de trimestre de service 3 la Soci&té&.
D'autre part, pendant la pEriode de prEavis, la Soci&t& accorde 2
1'employé 1le temps n8cessaire (subordonnSment aux exigences du
service) pour se présenter 3 des entrevues au sujet d'emplois en
dehors de la SociBté.

35.7.1

Une "rEduction majeure” des exploitations de la Soci&t€ dans une de
ses succursales signifie une r&duction du nombre d'employ&s imputable
d la r&duction du niveau de service d'une station de radio ou de
tElEvision 3:

1) une station produisant une seule Emission
et/ou

i1) des activit€s locales, rEgionales ou nationales de nouvelles, de
sports et d'information seulement,

1ii) wune fermeture de station ol il n'y a pas de personnel sauf pour
la maintenance et la distribution,

iv) une fermeture de station ol n'existe aucune production
d'Emission.

Lorsqu'une mé&me succursale poss@de des stations de radio et de
télEvision, les alinfas 35.7.1 1) et 1i) ne s'appliquent pour la radio
que si1 la radio emploie la majoritE des employfs du groupement
n€gocilateur dans cette succursale.

35.8

L'employE qui a terminf sa pEriode d'essal mais n'est pas
personnellement prot€g€ en vertu de 1'alin&a 35.6.1 ou du paragraphe
35.7, peut faire 1l'objet d'un licenciement, d'une cessation d'emploi
ou d'une diminution de son salaire si la rE&duction de 1'effectif est
imputable 3 d'autres causes que celles qui sont stipulBes 3 la section
"A" de cet article, conformfment au paragraphe 35.14,
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35.9

Advenant une r&€duction de 1l'effectif imputable 3 d'autres causes que
1'introduction d'Equipement nouveau ou modifiE et/ou des changements
de mBthodes d'exploitation qui y sont relifs risquant d'entratner des
licenciements ou des cessations d'emploi, la SociBt& en avise le
Syndicat au moins six (6) semaines d'avance (d&lai qui comprend le
préavis exigE au paragraphe 35.15) et en discute 3 fond avec ce
dernier. L'avis collectif du licenciement de nombreux employBs est

signifié conformEment aux articles pertinents du Code canadien du
travail.

35.10

A cette fin, la Socifté et le Syndicat &tabliront, 3 la succursale
vis€e, un Comité mixte de 1la main-d'oeuvre qui assurera 1la
consultation et la collaboration entre les parties en vue d'&viter ou
de minimiser les consEquences f&cheuses de la r&duction de 1l'effectif.
Lorsqu'il existe des emplois qui conviennent 3 des employfs d&placés,
ces candidats 3 réaffecter et/ou 3 muter recevront l'aide et/ou la
formation voulues pour s'adapter 3 leur nouvel emploi. La Soci&té&
accorde du temps libre 3 au plus trois (3) employfs, sans perte de

salaire ou de crfances de congg, pour leur permettre d'assister aux
r&unions du comité&.

35.10.1

Les parties Etabliront un Comit& mixte national de la main-d'oeuvre.
Ce comit& assurera la coordination et la supervision des activit8s des
comit&s locaux et r8soudra les problémes que ceux-ci lui soumettront.
La Soci&t& accorde du temps libre 3 au plus trois (3) employ&s, sans

perte de salaire ou de crEances de cong8, pour leur permettre
d'assister aux r@unions de ce comité&.

35.11

Lorsqu'il y a lieu, les parties ont recours aux services du Service
consultatif de la main-d'oeuvre du Ministdre f&dEral de 1'emploi et de
1'immigration.

35.12

Les exigences relatives 3 1'affichage des postes ne s'appliquent pas

lorsque des employfs sont r&affect8s et/ou mut8s, conformfment 3
1'article 35.

35.13

81 un employ€ refuse une offre de rEaffectation, de recyclage et/ou de
mutation et que les efforts du comité mixte national de main-d'oeuvre
pour lui trouver un autre emploi s'av@rent infructueux, il sera assu-
jetti aux dispositions des paragraphes 35.14 3 35.16, inclusivement.
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c. SUPPLANTATIONS ET LICENCIEMENTS

35.14

Dans les cas de licenciement, les employEs temporaires et auxiliaires
de chaque succursale seront remercifs avant le licenciement de tout
employE permanent 3 la condition que:

i) 1l'employE permanent possé@de les qualifications de 1'emploi
occupé par 1l'employE temporaire,

i1) 1'employ& permanent travaille 3 la méme succursale que 1l'employ§
temporaire qui doit &tre remerciE.

Lorsqu'un emploi temporaire peut &tre utilisé pour retarder 1la
procédure de supplantation ou de licenciement d'un employ& permanent,
cet employ& peut, 3 son choix, &tre mut& dans 1l'emploi temporaire pour
autant qu'il possé@de les qualifications requises, et ce jusqu'd ce que
cet employ& puisse 3 nouveau occuper un poste permanent ou jusqu'd ce
que 1'emplol temporaire ne soit plus requis; d&s lors, 1'employE
pourra se prBvaloir de ses droits selon la convention collective.

Les exigences relatives 3 l'affichage ne s'appliquent pas dans ce cas.

35.14.1

Lorsque des employEs doivent &tre 1licencifs, les 1licenciements
s'effectuent dans 1l'ordre inverse de 1l'anciennet& de service apréds
avolr suilvi 1la procEdure 1indiquEe ci-dessous concernant la
supplantation,

35.14.2

La supplantation s'effectue d'abord par ordre d'anciennet& de service
d la succursale en cause. Cependant, aucun employE n'est supplanté
par un autre qui a plus d'anclennet& de service, 3 moins que celui-ci,
moyennant un degré raisonnable d'initiation, ne rEponde aux exigences
de 1'emploi occup€ par l'employ& qui a moins d'anciennet§.

35.14.3

Si l'employE ne rEussit pas 3 supplanter un employ& qui a moins
d'ancienneté 3 sa succursale ou, s'il devient 1l'employEé 3 sa
succursale qui a le moins d'anciennet&, et qu'il est sujet au
licenciement, 11 aura alors le droit, conformfment 3 paragraphe 35.14,
de supplanter un employE qui a moins d'anciennet&é (y compris les
employfs en p€riode d'essai) aux autres succursales de la région.

35.14.4

Le présent article s'applique aux succursales de la Soci&t& au QuEbec
et 3 Moncton.
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35.14.5

L'expression "succursale"” dEsigne 1'agglomBration urbaine et ses
Emetteurs.

35.14.6

A quelqu'Etape que ce soit de 1la procE&dure &tablie ci-dessus,
1'employ€ qualifi& se verra aussi offrir, advenant un tel
licenciement, 1'occasion d'&tre muté 3 une autre succursale pour
remplir un poste qui y est vacant,

35.14.7

L'employE 3 qul 1l'on offre d'&tre mut& conformment au paragraphe 35.7
et aux alinfas 35.14.3 et 35.14.6 regoit un prBavis de quatorze (1l4)
jours civils. L'employ& doit faire savoir 3 la SociftE dans ce d&lai
s'il accepte la mutation. S'il 1'accepte, il aura un d&lai maximal de
soixante (60) jours civils 3 partir de son acceptation pour se
pré&senter 3 la nouvelle succursale, 3 moins qu'il en ait &tE convenu
autrement d'un commun accord entre 1l'employE et la Socift&. Le nom de
1'employ& qui ne s'est pas prEsenté dans les dElais pr&vus sera rayé
de la liste d'anciennet& et i1 sera consid&r€ comme ayant quitté& le
service de la Soci8t& et il perdra ainsi tous ses droits et privildges,

35.14.8

Si 1'employE€ ne rEussit pas 3 supplanter un autre employ& suivant la
procfdure indiquée ci-dessus, le paragraphe 35.15 s'applique sauf
lorsqu'un employE& est prot8&gé en vertu de 1'alin&a 35.6.1 et du
paragraphe 35.7.

35.14.9

Sauf lorsqu'il est personnellement prot&gE en vertu de 1'alin&a 35.6.1
et du paragraphe 35.7, un employf qui a &tf mut&, qui a supplanté ou
qui a Et& rEaffect&, conformément au paragraphe 35.14, qui ne rBussit
pas sa p&riode d'essail, dont la durfe ne doit pas dEpasser trois (3)
mois, 11 est sujet au licenciement conformfment au paragraphe 35.15.
Toutefois, le ComitE mixte national de la main-d'oeuvre se r8unira
afin de trouver, dans une pé€riode de temps raisonnable, un autre
emploi 3 1'employE€ personnellement prot&g8 en vertu de 1'alin&a 35.6.1

et du paragraphe 35.7 et qui a supplantf ou a EtE mutE et qui ne
r8ussit pas sa pBriode d'essai.

35.14.10

Des employfs permanents de la Soci&t& n'appartenant pas au groupement
nfgociateur, faisant face 3 un licenciement et qui poss&dent les
qualifications voulues, peuvent se voir offrir un poste vacant qui
n'est pas occup€ par un employ& permanent du groupement n&gociateur ou
tout employ€é admissible 3 un r8engagement en vertu de la section "D"
de 1'article 35.
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35.15

Sous réserve des dispositions du paragraphe 35.7, un employ& qui a
termin€ sa pEriode d'essai et fait face 3 un licenciement, regoit un
préavis de licenciement d'au moins quatre (4) semaines ou 3 d&faut,
quatre (4) semaines de salaire et recoit &galement une indemnité&
forfaitaire de licenciement Egale 3 une semaine de salaire pour chaque
semestre ou majeure partie de semestre de service 3 Radio-Canada. En
outre, durant la pEriode de prBavis, la Soci&tE& accorde 3 1l'employE& le
temps n&cessaire (subordonnfment aux exigences du service) pour se

présenter 3 des entrevues au sujet d'emplois en dehors de la SociEté&.

35.15.1

Les employf8s qui regoivent un prEavis de licenciement de quatre (4)
semaines et qui travaillent pendant tout cette p&riode, recevront leur
indemnit& de licenciement le dernier jour de travail. Les employ&s
qui regoivent un salaire au lieu du prEavis recevront leur indemnité
de licenciement au plus tard quatre (4) semaines suivant leur dernier
jour de travail.

35.16

Advenant qu'un employ& soit licenci& plus d'une foils, son indemnité& de
licenciement est Egale & une semaine de salaire pour chaque semestre
ou majeure partie de semestre de service continu 3 Radio-Canada depuis
son dernier retour au travail.

D. REENGAGEMENT DES EMPLOYES

35.17 Emploi permanent

35.17.1

Avis

Lorsqu'il se prEsente du travail permanent, l'emploi est offert par
ordre d'anciennet& de service aux employEs du groupement n€gocilateur
qui répondent aux exigences du poste vacant selon la proc&dure
suilvante:

i) les employEs protEgés en vertu de 1'alina 35.6.1 et du
paragraphe 35.7 dont le poste a Et& dEclarE exc&dentaire et pour
lesquels aucun autre poste n'a E&tE trouvé,

ii) les employfs protfgés en vertu de 1'alinBa 35.6.1 et du
paragraphe 35.7 et qui ont supplant&, ont &tE supplantfs ou
mutEs 3 d'autres postes dans leur succursale,

1i1) 1les autres employ8s qul ont supplant&, ont &tE supplant8s ou
mutfés 3 d'autres postes dans leur succursale,
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iv)

les autres employ&s qui ont choisi un emploi temporaire en vertu
du paragraphe 35.14,

v) les employEs qui ont &tE licenciés,
vi) les personnes n'appartenant pas au groupement n&gociateur.
35.17.2

Offre de rappel

Conformément aux dispositions de 1'alinfa 35.17.1 ci-dessus, une offre

d'emploi doit &tre adressfe 3 tous les employ&s qualififs, par ordre
d'anciennet& de service.

35.17.3

Droits de rappel

1)

ii)

i1ii)

iv)

Refus

Un employ& qui refuse un rappel 3 un poste du mé@me niveau
salarial qu'il occupait pr&c&demment pour lequel 11l est qualifié
d sa succursale, perd tous ses droits de rappel.

DEfaut de rEpondre

L'employ€é qui ne répond pas 3 1l'offre d'emploi dans les trois
(3) Jjours ouvrables de la r&ception de 1'avis perd tous ses
droits de rappel.

DEfaut de se présenter

L'employé qui a accepté une offre d'emploi mais qui néglige de
se prEsenter au travail dans les dEflais prBvus perd tous ses

droits de rappel sauf si 1'employ& n'Etait pas disponible pour
des raisons sErieuses.

Maintien des droits

L'employE qui refuse une offre d'emploi 3 un niveau salarial
inférieur 3 celui qu'il occupait pr&cEdemment conserve ses
droits de rappel.

Refus de mutation 3 une autre succursale

Un employE qui refuse un poste 3 son ancien niveau salarial 3
une succursale autre que celle d'od 11 a &té licenciE, verra son
nom rayE de la liste de rappel de cette succursale.
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35.17.4

REengagement — Un (1) an

Les avis de r&engagement continueront d'@tre offerts aux employés
dEsignés 3 1'alinéa 35.17.1, pour une pEriode n'exc&dant pas douze
(12) mois de la date de supplantation ou de r8affectation (sauf pour
des employfs absents et couverts par les rE&gimes d'invalidit&é 3 court
ou long terme, en cong& de maternit&, paternitE ou pour soins
d'enfant, accidents du travail, auxquels cas, le d&lai de rappel de
douze (12) mois commence 3 la date de leur retour dudit congE).

35.17.5

DEfinition du rappel

Le rappel sera local ou r&gional, conformément aux m@mes dispositions
que l'affichage des postes vacants, article 30.

i) Niveau local - Tous les postes de la succursale,
ii) Niveau régional (Toutes les succursales de la Soci&t& dEfinies 3
1'alinBa 35.14.4) 3 partir du groupe 3, 3 partir du groupe C et

du groupe B lorsqu'il n'y a aucun candidat qualifi& au niveau
local.

35.17.6

Personnes ne relevant pas du groupement nEgociateur

Une personne ne faisant pas partie du groupement n&goclateur ne pourra
occuper un emploi dans le groupement nE&gociateur avant que tous les
employ&s dEsignEs 3 1'alinfa 35.17.1 ci-dessus n'aient eu l'occasion
d'exercer leur droit d'étre rEintégré.

35.17.7

Avis de rappel

L'avis de rappel est adress& 3 tous les employfs qualifiés
conformfment aux dispositions de 1'alinfa 35.17.1 ci-dessus.

35.17.8
Courrier

Une lettre recommand€e ou un courrier certifif est envoy& 3 tous les
employ&s licencifs qui sont qualifiés. Dans le cas des employEs
encore 3 l'emploi de la Socift&, le rappel se fait par une remise de
main 3 main d'une lettre dont 1l'employ& accuse rEception en y signant

la copie. Le d€lai commence seulement le jour suivant la r&ception de
1'avis par 1'employE.
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35.17.9

Responsabilit& du ComitE& mixte local de la main-d'oeuvre

Le ComitE mixte local de la main-d'oeuvre prépare et tient 3 jour une
liste des employés indiquant leurs comp&tences et leurs
qualifications, l'ancienneté de service et la dernilre adresse. Le
Comit& local &tablit &galement 3 quelle succursale 1'employ&é déEsire
étre rappelé. Il incombe 3 1'employE d'informer le Comit& mixte local
de la main-d'oeuvre de tout changement d'adresse.

35.17.10

Ancienneté

Le droit d'accepter ou de refuser un poste s'exerce par ordre
d'anciennet& de service.

35.17.11

DElai pour rEpondre 3 1'offre d'emploi

Les employEs ont jusqu'3 la fermeture des affaires, le troisidme jour
ouvrable suivant la r&ception de 1l'avis de rappel (excluant la journ&e

de 1la réception) pour aviser la Socibt& qu'ils dEsirent &tre
considér&s pour le rappel.

35.17.12

DElai pour se prfsenter au travail

Les employfs qui acceptent un rappel doivent se présenter au travail
dans un dElai de trente (30) Jours civils suivant 1la date

d'acceptation du rappel ou dans tout autre dflai mutuellement convenu
entre l'employE et la Soci&t§.

35.17.13

Frais de r&Etablissement

Les frais de r8&tablissement seront payfs aux employEs qui acceptent

un emploi dans une autre succursale conform&ment au paragraphe 35.19
ii).

35.17.14

Avis au Syndicat

Une copie de toute offre d'emploi permanent ainsi que la confirmation

de 1'acceptation de celle-ci par 1'employ& sera adressSe au syndicat 2a
1'&chelon local et national.
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35.17.15
Salaires

Sauf pour les employEs dont les salaires sont prot8gBs en vertu de
l'alinEa 35.6.1 et du paragraphe 35.7, le salaire vers& lors du rappel
sera Etabli d'aprés 1'Echelon de la grille salariale du poste offert
en reconnaissant l'anciennetE& syndicale de 1l'employ&, si ce dernier a
un an ou plus d'anciennet& de service; autrement, l'employE peut &tre
rappelé 3 1'Echelon embauche du poste qui lui est offert.

35.18 Emploi temporaire

35.18.1

Emploi temporaire

La SociEtE offre aux employEs la possibilitE& d'é@tre r&int&grEs dans un
emploi temporaire lorsque cet emploi peut &tre offert selon les
conditions et d€lais pr&vus aux alinfas 35.17.11 et 35.17.12, comme
des Emissions saisounniéres, relé&ve de vacances, congf de maternité,
paternitE ou pour soins d'enfants ou autres projets planififs, et ce
aux mémes conditions et selon les mémes dispositions que pour les
postes permanents telles qu'E&numErBes ci-dessus.

35.18.2

Frais de r&Etablissement

La SociEtE n'est pas tenue de payer les frais de mutation 3 1'employ&
qui accepte un emploi temporaire.

35.18.3

Refus d'un emploi temporaire

Le refus d'un emploi temporaire ne prive pas l'employEé de ses droits
de rappel pour un travail permanent.

35.18.4

Liste locale

Le ComitE& mixte local de la main-d'oeuvre voit 3 1'Etablissement d'une
liste des employEs qualififs qui souhaitent occuper des emplois
temporaires. Cette liste sera utilisEe comme source de candidats pour
des emplois temporaires (planififs ou impr&vus). Le comit& mixte
local de la main-d'oeuvre voit 3 la mise 3 jour mensuelle des listes.

- 65 -



35.18.5

PrEférence des employé&s

Les employ8s qui souhaitent occuper des emplois temporaires dans
d'autres succursales pourront faire part de leur pr&ffrence au Service
local des ressources humaines de leur succursale. Le bureau local des
ressources humaines acheminera le nom des employEs au service des
ressources humaines concern€ afin qu'ils soient ajout8s 3 la liste
locale (exemple: reldve de vacance).

35.18.6

Personne ne relevant pas du groupement nfgociateur

Une personne ne faisant pas partie du groupement nfgociateur ne pourra
occuper un emploi temporaire au sein du groupement avant que tous les
employ&s inscrits 3 la liste mentionn&e aux alinBas 35.18.4 et 35.18.5

n'aient eu l'occasion d'exercer leurs droits pour un tel travail
temporaire.

35.18.7

Emploi temporaire imprévu

Un emploi temporaire imprE&vu, qui ne peut &tre planifi& 3 1'avance
conformément aux d€lais prEvus aux alinBas 35.17.11 et 35.17.12, sera
offert de la maniére suivante:

1) Employ8s int8ressés

Les employfs qui souhaitent occuper un emploi temporaire doivent
informer le Service local des ressources humaines de leur

succursale en prEcisant le genre d'emploi souhait&, selon leurs
qualifications.

ii) Avis 3 1'employé

La Soci&té& communique avec les employfs qualifi8s, par ordre
d'anciennet€ de service, selon la liste d'anciennet& &tablie par
le Comit€ mixte de la main-d'oeuvre de la Soci&tE.

ii1) Avis au Syndicat

Une copie de toutes les confirmations d'emploi sera transmise au
bureau local du syndicat. De plus, le bureau local du syndicat
sera informé de tout refus ou encore de 1'impossibilitE pour la
Soci&tE de rejoindre un employé.
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E. FRAIS DE REETABLISSEMENT

35.19

Les frais de mutation et de d&mEnagement de l'employE (et ceux de sa
famille imm€diate) qui est mut& par suite de 1l'application des
dispositions du pr&sent article, sont payfs par la Sociét& confor-
mEment aux dispositions de l'annexe "A" - Frais de r&&tablissement.

i) d raison de cent pour cent (100%) des frais quand s'appliquent
les sections "A" et "B" de l'article 35;

ii) 34 raison de cinquante pour cent (50%) du colt rfel du transport
de 1l'employE, de sa famille immEdiate et de ses effets mEnagers
quand s'appliquent les sections "C" et "D" de l'article 35.

Il est entendu que 1l'employE mut€& parce qu'il a acceptE d'étre
licenci& conformfment 3 la section "C" de 1l'article 35, comme le
paragraphe 35.5 lui en donne le droit, ou mut& parce qu'il refuse une
offre de r8affectation, de recyclage et/ou de mutation, comme le
paragraphe 35.13 lui en donne le droit, touche cinquante pour cent
(50%) des frais de mutation et de d&mEnagement comme le prévoit
1'alin&a 1i) ci-haut.

REMARQUE
Sauf quand il est pré8cisé qu'il s'agit d'employfs temporalires et
auxiliaires, il est entendu que le terme "employ&E” ou “employEs"

utilisé dans 1l'article 35 signifie les employfs permanents 3 plein
temps de la Soci&tE& appartenant au groupement nfgociateur.

ARTICLE 36

MUTATION PERMANENTE — CONSENTEMENT DE L'EMPLOYR

36.1

La Socift& ne peut exiger la mutation permanente d'un employ& d'une
succursale & une autre (par exemple, de Chicoutimi 3 Matane).

ARTICLE 37

MUTATION PERMANENTE

37.1

Lorsque la Soci&tE mute un employ€ en permanence, elle acquitte ses
frais de mutation et de démEnagement conformEment aux dispositions de
la politique sur les dEplacements ainsi que sur les frais de mutation
et de dEménagement - Canada, Politiques des Ressources humaines cou-
rantes, numfros 5.1 et 5.6, et font partie intgrante de la présente
convention, compte tenu des limitations contenues dans l'article 35.
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37.1.1
La Soci&t& mute un employE au sens du paragraphe 37.1 lorsque la

mutation ré&sulte de 1'application des articles 30 et 35 ou lorsque 1la

mutation permanente est effectufe conform&ment aux dispositions de
l'article 36.

ARTICLE 38

NORMES D'EXPLOITATION

38.1

Le Syndicat reconnaft que les normes et mEthodes d'exploitation sont
régies par les réglements de la Soci&t€ et par toute modification qui
y est apportEe.

38.2

Les modifications apportEes aux instructions concernant 1l'exploitation
locale seront publiBes par Ecrit.

ARTICLE 39

ACTIVITE PRIVEE

39.1

Les employEs sont libres de se livrer 3 une activit& privEe en dehors
des heures de travail, 3 condition que:

a) cette activitE ne vienne pas en concurrence directe avec les
services de la SociEté;

b) aucun employé n'exploite sans autorisation ses rapports avec la
Soci&tE pour exercer son activité;

c) cette activitE& ne nuise pas 3 son travail 3 la Soci&té.

39.2

L'employ& pourra participer 3 des activit8s politiques ou briguer les
suffrages lors d'une Election pourvu qu'il se conforme aux statuts et
réglements de la Soc1i8tE,
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ARTICLE 40

DISTINCTION INJUSTE X CAUSE D'ACTIVITES SYNDICALES

40.1
Aucun employE& ne fait 1'objet d'une distinction injuste, de la part de

la Soci&tE, pour avoir parl€, Ecrit ou agi lEgalement en vue de
poursuivre les objectifs et la politique de son Syndicat.

ARTICLE 41

ACCRS DU SYNDICAT AUX LOCAUX

41.1

La SociE&t&, sur prEavis raisonnable, donne libre acc@s de ses locaux
aux reprfsentants autoris€és du Syandicat afin de leur permettre de
s'assurer que les dispositions de 1la prEsente convention sont
observBes. Si la visite comporte l'admission 3 des zones interdites,
il faut prendre les dispositions voulues au moment du prE&avis.

ARTICLE 42

TABLEAUX D'AFFICHAGE

42.1

A chaque succursale, la SociBt& met 3 la disposition des syndicats un
tableau d'affichage, dans un endroit convenable. La Soci&t& se
rE&serve le droit d'enlever tout avis qu'elle tient pour pré&judiciable
aux relations entre le Syndicat et la Direction pour autant que
celui-ci en soit inform&.

ARTICLE 43

INTERDICTION DU BRIS DE GREVE

43.1

La SociE&tE n'affecte, ne mute ni n'envoie aucun employ& 3 une station
de radiodiffusion ou de tE&lEvision, Emetteur, studio ou &tablissement
od sont en grdve ou en lock-out des personnes dont les fonctions
correspondent & celles que vise la prEsente convention, ni ne lui

demande de produire une ou plusieurs Emissions spEcialement pour cette
station.
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ARTICLE 44

INTERDICTION DE GRRVE

44,1

Dans tout le territoire canadien et pendant la durfe de la pr€sente
convention, le Syndicat ne provoque aucune gréve, soit sur le tas,
soit par occupation des lieux, soit sous une autre forme, ni aucune
forme d'ing&rance ou d'interruption, totale ou partielle, dans
l'exploitation de la Soci&tE, ni ne permet 3 ses membres d'en
provoquer, et les membres du Syndicat s'abstiennent d'y participer.
La Soci&t& ne provoque, ne d8clare ni n'autorise de lock-out dans
aucun de ses Etablissements au Canada.

ARTICLE 45

Jours FERIES ET REMUNERATION DES JOURS FERIES

45,1
Sont jours fEri&s payés:

- le jour de 1'An,

- le Vendredi Saint,

- le lundi de Piques,

- le jour proclamé f&te du monarque rEgnant,

- le jour de la Conf&dEration,

- la féte du Travail,

- le jour de 1l'Action de gréces,

- le jour du Souvenir,

- No&1,

- le "Boxing Day"”,

- (dans 1la province de QuEbec) - la Féte nationale du QuEbec,

- (dans la province du Nouveau-Brunswick) -~ la F&te du
Nouveau-Brunswick

et tout autre jour proclamé fé&te l&gale par les autorit&s f&dErales,
provinciales ou municipales dans la rE&gion od se trouve le lieu
d'emploi. Lorsqu'un jour est proclam& jour f&riE& par ces mémes
autorit8s, du fait qu'un des jours fEri&s EnumErfs ci-dessus tombe un
samedi ou un dimanche, il est convenu, aux fins de la pré&sente
convention, qu'un seul de ces jours est consid€érE& comme fErié&.
Lorsque le 25 d&cembre tombe un dimanche et que les 26 et 27 dEcembre
sont proclamfs fétes lEgales, les jours fE&rifs, aux fins de 1la
pr&sente convention, ne sont que les 25 et 26 dEcembre.

45.1.1

Lorsqu'un employE& travaille un jour f&ri& qui ne coIncide pas avec
1'un de ses jours de repos hebdomadaire, le travail accompli ce
jour-13 est rfmun&r@ au taux horaire de base majorE de moiti& (1-1/2)
avec crEance minimale de huit (8) heures. Une crEance de huit (8)
heures s'ajoute 3 la semaine de travail. Tout travall accompli en

plus du tour de service de huit (8) heures comporte une prime
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supplEmentaire EBgale 3 la moiti& du taux horaire de base. Le temps
impr&vu est rfmun€r& selon les dispositions du paragraphe 7.2.

45.2

En outre, les employfs au sens de l'article 2 bEnE&ficient, dans la
zone vis&e, de tout autre jour d&clar& fEri€ par la Soci&tE et accordé
d 1'ensemble des autres employE&s sur le plan national ou local.

45.2.1

Lorsqu'un employE travaille un de ces jours fE8ri&s qui ne coIncide pas
avec 1l'un de ses jours de repos hebdomadaire, le travail accompli ce
jour-13 est rEBmun8rE au taux horaire de base avec cr€ance minimale de
huit (8) heures et une crEance de huit (8) heures s'ajoute 3 1la
semalne de travail. Tout travaill accompli en plus du tour de service
de huit (8) heures comporte une prime supplEmentaire Egale 3 la moitié
(1/2) du taux horaire de base. Le temps impr&vu est rEmun&rE& selon
les dispositions du paragraphe 7.2.

45.3

Lorsqu'un des jours f&rifs EnumErEfs aux paragraphes 45.1 et 45.2 ne
coIncide pas avec 1'un des jours de repos hebdomadaire d'un employ& et
que celui-ci ne travaille pas ce jour-1l3, une crfance de huit (8)
heures s'ajoute 3 sa semalne de travail.

45.4

Lorsqu'un employE travaille un des jours fErifs Enumfrfs aux
paragraphes 45.1 et 45.2 et que ce jour coIncide avec un de ses jours
de repos hebdomadaire, 11 est rEmun&r€ conformEment au paragraphe 16.1
et recolt une r&mun€ration supplEmentaire de huit (8) heures au taux
horaire de base majorE de moiti8 (1-1/2).

45.5

Lorsqu'un des jours fErifs Enum&rEs aux paragraphes 45.1 et 45.2
coIncide avec un des jours de repos hebdomadaire d'un employE et que
celui-ci ne travaille pas ce jour-13, 11 regoit une rEmunEration

suppl&mentaire de huit (8) heures au taux horaire de base major& de
moiti&é (1-1/2).

45.6

Dans les cas sulvants, aucune absence autoris&e par la SociBt& n'est
assimil8e 3 un jour fE8ri& aux fins de la prEsente convention:

a) afin de permettre 3 des employfs de participer 3 une activité
r&crEative organisée,

b) & cause d'intempéfries,
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c) ou pour tout autre motif.

I1 est entendu que la SociEt& autorise ces absences 3 son gré§,
subordonnément aux exigences du service dans chaque d&partement.

Lorsque ces absences autorisBes coIncident avec le tour de service
d'un employ&, elles comptent comme temps de travail effectif.

45.7

Le tour de service qui commence la veille d'un jour f&ri et se
prolonge durant le jour fEri€ n'est pas r&puté& tomber le jour fEri§,
tandis que le tour de service qui commence un jour f@8riE et se
prolonge le lendemain est r&puté& tomber le jour fErié.

45.7.1

Sauf lorsque l'employE est en repos le jour de No&l ou le jour de
1'An, son tour de service qui commence la veille de No¥l ou du jour de
1'An et dont la majeure partie tombe 1'un de ces jours fEri8s est
rE€munér€ selon les dispositions de 1'alin&a 45.1.1.

45.8

Lorsque 1les autoritfs fE&dErales, provinciales ou municipales
proclament un congé fEriE d'une durfe infBrieure 3 une (1) journEe,
1'employ€ regoit une cr8ance minimale de quatre (4) heures ou le
nombre rE&el d'heures mentionnfes dans la proclamation selon les
dispositions de cet article 3 l'exception de la cr8ance minimale.

45.9

Lorsque 1'employE doit interrompre son tour de service du fait qu'il
s'absente pour cause de maladie ou pour affaires personnelles, il
n'est r8mun€r8 au taux appropri€ que pour les heures du tour durant
lesquelles il a travaillé.

45.10

L'employé n'a pas droit aux crEances d'heures 3 1'Egard d'un jour
fErié&:

a) lorsqu'il ne travaille pas le jour fEri& (3 moins d'y é&tre
autoris€), ou

b) lorsqu'il est en congé non payE les deux (2) jours ouvrables qui
encadrent le jour f&ri&, ou

c) lorsque, pour une autre raison, il n'a pas droit 3 son salaire 3
1'6gard de la semaine de travail ol tombe le jour f&ri&, 3 moins

d'&8tre en congf non payE pour activit8s syndicales conformEment 3
1'alinga 24.1.1.
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45,11

L'employ& peut, 3 condition de le signifier sur sa fiche de pr&sence,
opter pour une crBance de cong€ au lieu de la ré&munération des heures
de travail effectufes un jour fEri€ ou dEclarE fE&ri8 excluant la prime
supplémentaire prévue pour le travail effectué au-deld de huit (8)

heures ainsi que pour le temps impr&vu selon les modalitEs pr&vues au
paragraphe 64,7 et suivants.

ARTICLE 46

REPARTITION DES CONGES DE NOEL ET DU JOUR DE L'AN

46.1

La direction locale s'assure, avant le 15 novembre, des pr&f&rences
des employfs et en tient compte pour r&partir les affectations de la
veille de No&l, du jour de No¥l et du "Boxing Day”, ou de la veille du
jour de 1'An et du jour de 1'An.

L'horaire de la veille de No&l, du jour de No#l et du "Boxing Day” est

affich& avant le 8 dEcembre. Celui des congBs de la veille du jour de
1'An et du jour de 1'An est affich& avant le 15 dBcembre.

46.1.1

Dans chaque succursale, 1la prEffrence est accorde suivant

1'anciennet& de service, dans chaque emploi, selon les t&ches normales
affectées.

46.1.2
La répartition des congfs de No&l et du Jour de 1'An pr8vaut sur la

répartition des congfs annuels que 1l'employé a demandés et que la

Soci8tEé a accordés 3 1l'extErieur de la période prEvue 3 1'alinBa
48.1.1.

ARTICLE 47

CONGES ANNUELS

47.1

La dur&e des congfs annuels payfs est de trois (3) semaines pour les
employ&s comptant moins de huit (8) ans de service, de quatre (4)
semaines pour les employEs comptant moins de vingt (20) ans de
service, de cinq (5) semaines pour les employ&s comptant moins de
vingt-sept (27) ans de service et de six (6) semaines pour les
employ€s comptant plus de vingt-sept (27) ans de service (3 compter du
ler avril 1989); elle se calcule suivant le rdglement sur les congés
annuels conformEment 3 la politique des Ressources humaines courante.
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47.1.1

Aux fins de 1'Etablissement des cr&ances de congfs annuels, tout mois
civil od 1'employE a droit 38 un minimum de dix (10) jours de salaire
compte comme mois complet.

47.1.2

A des fins expresses, par exemple un voyage outre-mer, jusqu'd la
moiti& des congfs annuels auxquels a droit 1'employE peuvent &tre
report&s d'une annfe 3 1l'autre. L'employ& qui dEsire faire reporter
une partie de ses congfs annuels doit 1'indiquer par Ecrit au moment
ol il choisit sa pEriode de congEfs annuels 1'annBe pr&c&dente.

47.1.3

Lorsqu'un employ& du Service du Nord part en congé payE autre qu'un
congé spEcial et que des retards de transport indEpendants de sa
volontE prolongent son voyage d'aller ou de retour, il lui est
accord&, pour chaque absence, au plus cing (5) jours de voyage.
Cependant, le prolongement de cette absence peut &tre autorisE& dans
des circonstances sp&ciales. L'employ& continue de toucher ses
indemnit&s en plus de son salaire au cours de cette absence. Les
jours de voyage ne viennent pas en d&duction des jours de congé de
l'employE&, bien qu'ils soient considér&s comme tels aux fins du
paiement du salaire et des indemnités.

47.1.4

Un employ& du Service du Nord qui part en congfs annuels ou en congé
de maladie recevra un congé de dEplacement pour la durfe r€elle du
trajet aller et retour entre la localitE isolE&e et le point de dEpart

le plus proche. Ce congE de dEplacement ne peut dEpasser trois (3)
jours,

Un congé& de dEplacement peut &tre accordé jusqu'a des points autres
que le point de dEpart le plus rapprochf, sous rEserve que si
l'employ€ est autorisE& 3 prendre des congfs annuels plus d'une fois au
cours d'une ann€e financiére, le nombre total de jours de congé de
déplacement ne doit pas dEpasser le maximum pr&vu ci~-dessus. Les
jours de voyage ne viennent pas en dE&duction des jours de congfs de
l'employE bien qu'ils soient consid&r&s comme tels aux fins de
paiement du salaire et des indemnité&s.

47.1.5

La Soci&tE& veillera, autant que possible, 3 ce que 1l'affectation d'un
employE ne dEpasse pas 18h00 avant son dEpart en congf annuel d'une
dure de deux (2) semaines ou plus. En aucun temps elle ne pourra
modifier les heures de son affectation ce jour-13 aprés l'affichage
sans le consentement de 1l'employé&.
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47.2

Tout jour f&ri& 1&gal ou proclam& (article 45) tombant pendant le
congé annuel d'un employ& est rEput€& pris. La journ&e ou demi-journée
de congé annuel ainsi dEplacBe s'ajoute aux cong@s annuels lorsque
1'employé le demande et que la Soci&té l'autorise, ou est portfe 3 ses
crBances de cong€s annuels, pour &tre prise plus tard.

47.3

La SociEt& fournit un syst@me de paiement prEalable du salaire des
congfs annuels, selon les modalitfs suivantes:

a) le paiement prEalable comprend le salaire d'une pBriode minimale
de deux (2) semaines de congfs annuels;

b) 1la demande de palement pr&alable doit &tre pr&sent&e par Ecrit six
(6) semaines avant de partir en congé&s annuels;

c) le paiement pr8alable du salaire de cong&s annuels est assimil€ 3
une avance et se calcule sur la base du taux quotidien net
(salaire brut r&duit des retenues lé&gales et des autres retenues
autorisfBes par l'employE&) au moment ol s'effectue le calcul pour
le nombre de jours de congés annuels visés.

47.4

Advenant que le congf annuel d'un employ& soit interrompu pendant une
durfe d'au moins cing (5) jours civils cons&cutifs du fait d'une
maladie grave ou d'une blessure qul le rend invalide, ou encore
pendant une moindre durfe dont il passe tout ou partie & 1'h8pital,
les jours de cong& annuel qu'il a ainsi manqu&s sont d&duits de ses
crfances de cong€ de maladie. D'un commun accord entre la Soci&t€ et
1'employ&, les jours de congé annuel ainsi manqu€s peuvent s'ajouter 3
la fin de la pé€riode convenue de son cong€ ou &tre report€és 3 plus
tard.

ARTICLE 48

PRRIODE DES CONGES ANNUELS

48.1

La SociE&tE continue de faire tout en son pouvoir pour assigner les
cong€s annuels selon le choix de 1'employé&.

48.1.1

Les congés annuels sont assign€s entre le ler mai et le 30 novembre.
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48.1.2

D'un commun accord avec la Soci&t&, l'employE& peut prendre son congé
annuel en dehors de la pEriode fixEe par 1'alin€a 48.1.1. L'employé
qui, sous rEserve des exigences du service dEterminfes par la Soci&té,
demande par la suite de changer sa pEriode de congE ainsi &tablie,
doit le faire par Ecrit.

48.2

Dans chaque succursale, la prEs@ance pour 1l'ordre des dEparts en congé
annuel se fonde sur l'anciennetE& de service. Lorsqu'un employé
choisit de prendre ses congfs annuels en plus d'ume (1) occasion , le
droit de pr&férence, par anciennet&, ne vaudra que pour une (1) des
occasions sauf en cas de conflit de date dans le choix d'une seconde
occasion entre employfs ayant dEj3d exercE& leur droit d'anciennet& pour

le choix d'une premidre occasion, auquel cas l'anciennet€& pr&vaudra &
nouveau.

48.3

Dans une méme succursale, le personnel d'exploitation de la radio et
celui de la tE&lEvision peuvent &tre considérEfs comme distincts aux
fins de la pré&s&ance pour 1l'ordre des dEparts en congé& annuel.

48.4

Au plus tard le 15 mars de chaque annfe, tous les employ&s sont avisés
de demander par &crit, sur une copie de la formule prEvue & 1'annexe
"J", leur congE annuel avant le ler avril.

L'horaire des congfs annuels doit &tre affich& avant le 21 avril de
chaque annfe et les dates ne peuvent &tre changfes aprés un tel
affichage sans le consentement de 1l'employ€ (ou des employEs) en
cause. 8Si les besoins du service l'exigent, la Soci&tE€ peut, advenant
le cas od aucun employ& dans 1'Etablissement ou la classification qui
possd@de les aptitudes et les qualifications voulues n'accepte de
changer ses cong8s annuels prfvus, exiger que 1l'employE qui a le moins
d'anciennetE& dans 1'Etablissement et la classification, et qui posséde
les aptitudes et les qualifications voulues, et dont les congés
annuels ont &t8 fixEs pour la période pertinente, change les dates de
cesdits congf8s. Tel changement doit viser le nombre de jours entiers
affichés et ne doit pas priver l'employ&, 3 moins qu'il 1l'accepte,
seulement d'une partie de ses jours de congE annuel fixEs
antE&rieurement. Un employE 3 qui 1l'on refuse son choix des congés
annuels pour des raisons d'anciennet& peut obtenir d'autres dates
fixBes d'un commun accord.

48.5

Advenant qu'un employ€ ne prEsente pas sa demande &crite avant le ler

avril, 1l'employ& perd son droit de pr&sBance sur les employfs moins
anciens.

- 76 -



48.6
La Soci&t& fera tout son possible pour que le dEbut et la fin des

congfs annuels s'aboutent avec les jours de repos hebdomadaire
lorsqu'il s'agit d'une ou de deux semaine(s) compldte(s) de congés.

48.7

Advenant qu'un employE dEsire demander un cong@ non pay& about& 3 son
congé annuel, il doit, avant de faire sa demande, obtenir d'un
officier local dEsignE€ du Syndicat l'autorisation de d&roger au
paragraphe 48.2., Copie de l'autorisation doit accompagner la demande.

ARTICLE 49

COMITE CONSULTATIF DES AVANTAGES SOCIAUX

49.1

Les attributions du Comit€ consultatif des avantages sociaux sont

celles EnoncEes 3 1'annexe "C" qui forme partie intfgrante de la
convention.

ARTICLE 50

CONGES DE MALADIE

50.1

L'employ€ est Eligible aux b&nEfices des r&gimes d'invalidit& 3 court
et 3 long terme, selon les modalitfs qui figurent 3 1'annexe "B".

50.1.1

En cas de maladie, l'employE& doit toujours pr&venir son chef de
service au plus t6t. Si la maladie dure plus de trois (3) jours,
1'employE doit, sur demande, pr&senter une attestation (&tablie par un
mEdecin reconnu) de son incapacitE& d'exercer ses fonctions. L'employE
doit indiquer sur sa fiche de prE&sence son absence pour motif de
maladie. Nonobstant ce qui pr&c&de, un employé 3 qui on a accord&, au
cours d'une méme annfe civile, dix (10) jours ou plus de congfs de
maladie dont aucun n'a EtE certifi& par un mEdecin qualifié doit,
aprés en avoir E&tE avisé par Ecrit, produire une preuve mEdicale
satisfaisante (certifife par un m&decin qualifi&) pour chaque journEe
d'absence ult8rieure.
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50.2

ConformEment 3 la politique des Ressources humaines sur les congfs de
maladie, numéro 4.7, la Soci&tE& peut, 3 son gr&, demander 3 un employé

de se prEsenter chez un m&decin qu'elle dBsigne afin de passer, aux
frais de la Soci&tE, un examen m&dical.

Elle peut 1l'exiger lorsqu'il est nEcessaire de connaftre 1'Etat de
santE& d'un employ& en particulier, comme mesure de protection des
autres membres du personnel, ou encore comme mesure de contrdle
d'absences trop frEquentes. Au moment de l'examen, l'employ& sera
avis& s'il est apte 3 retourner au travail. Sur demande Ecrite, les

rEsultats de 1'examen mEdical seront communiqufs au mEdecin personnel
de 1'employé&.

ARTICLE 51

CONGES DE MATERNITE, DE PATERNITE ET POUR SOINS D'ENFANTS

51.1

Un congé& est accord& par la Soci&t& conformEment 3 sa politique
courante.

51.2

L'employ& rEgulier qui compte au moins un (1) an de service continu
est autoris8 3 prendre un congé de paternit& pay& de trois (3) jours
lors de la naissance ou de l'adoption d'un enfant.

L'employE qui regoit les avantages prEvus 3 la section "C" de 1la

politique des Ressources humalnes courante, numro 4,13, n'est pas
Eligible au congEé de paternitE.

ARTICLE 52

INDEMNITE DE CESSATION D'EMPLOI

52.1

Advenant une cessation d'emploi rEsultant de la d€mission, de 1la
retraite ou du d&cés d'un employ& faisant partie du groupement
négociateur, il recoit une indemnitE& forfaitaire de cessation d'emploi
(sous ré&serve du paragraphe 52.3) Egale a:

trois (3) mois de salaire aprds au moins dix (10) ans de service
continu et, pour chaque ann€e supplémentaire de service continu, un

montant additionnel Egal au cinquidme (1/5) d'un (1) mois de salaire
jusqu'a concurrence de six (6) mois.
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52.2

L'employE qui compte plus de trois (3) ans de service, mais moins de
dix (10) ans, et dont l'emploi doit cesser & cause d'une maladie grave
et prolongfe, ou l'employé qui prend sa retraite et n'a pas droit 2
une pension de la SociE&t&, recgoit une indemnit& de cessation d'emploi
Bgale 3 une (1) semaine de salaire pour chaque tranche de neuf (9)
mois de service, jusqu'd concurrence de treize (13) semaines.

52.3

L'employE qui quitte 3 1'3ge rfglementaire de la retraite ou avant, ou
pour cause de maladie, a la faculté& de choisir une indemnit& de
retraite &gale 3 1'indemnitE de cessation d'emploi prEvue au
paragraphe 52.1. L'indemnitE de retraite lui est versée de la méme
facon que le salaire habituel et est soumise aux dEductions prévues
par les diff8rents rEgimes d'avantages soclaux de la Socift&, s'il y a
lieu., La durfe pendant laquelle 1l'indemnit& de retraite est versée
s'appelle congé de retraite et s'ajoute aux ann€es de service aux fins
de la Caisse de retraite de Radio-Canada. Le congé de retraite prend
fin automatiquement & la date ré&glementaire de la retraite, fixEe par

les statuts de la Caisse de retraite de Radio-Canada; tout solde, 2
cette date-1l3, est versf en un montant forfaitaire.

ARTICLE 53

RETRAITE

53.1
La mise 3 la retraite est fonction de 1'dge et a lieu dans toutes les

catfgories d'emploi, le dernier jour ouvrable du mois durant lequel
1l'employ& atteint ses soixante-cing (65) ans.

ARTICLE 54

REGIMES D'ASSURANCES

54.1

Tout employE& du groupement nEgociateur du STRF qul est permanent au
ler avril 1977 peut b&nEficier, 3 son choix, du nouveau r&gime
d'avantages sociaux de la SociftE (voir annexe "B"), lequel comporte:

- 1'assurance-vie de base,

- 1'assurance-vie facultative,

- l'assurance temporaire dEgressive,

- l'assurance-vie des personnes 3 charge,
- le rEgime d'invalidit& de courte durée,
- le rEgime d'invalidit€& prolongge.
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A compter du ler avril 1977, tout employ& appartenant au groupement
n€gociateur du STRF et engagé comme employ8 permanent sera inscrit
obligatoirement au rEgime d'avantages sociaux de la SocibtE.

Les employ@s permanents au 31 mars 1977 et qui choisissent de faire
continuer 1'assurance-vie collective au 1lieu du nouveau r&gime
d'avantages sociaux doivent verser 1le taux de 1la prime de
1'assurance~vie collective de Radio-Canada, soit vingt-six cents
($0.26) par quinzaine pour chaque tranche de mille dollars ($1,000)
d'assurance. A 1'heure actuelle, la Soci&tE prend 3 sa charge deux
dollars et quatre-vingt-dix-neuf cents ($2.99) de 1la prime mensuelle
pour les employfs considérfs comme cElibataires et cing dollars et
quatre-vingt-dix-huit cents ($5.98) pour les employEs consid&rfis comme
marifs. Advenant une hausse de la prime, la Soci&t& continuera d'en
prendre la méme proportion 3 sa charge.

Tout employ€é qui voyage dans 1l'exercice des affaires de Radio-Canada
b8nEficie, sans autre formalit&, du REgime d'assurance contre les
accidents de voyage de la Socié&tE.

ARTICLE 55

ASSURANCE-MALADIE

55.1
Assurance-maladie/hospitalisation

La Soci&t& paiera:

a) cent pour cent (100%) de la prime prElevEe sur le salaire pour le
ré€gime provincial de 1'assurance-maladie/hospitalisation dans les
provinces od cette prime reprfsente le cofit de l'assurance-
maladie/hospitalisation;

b) dans les autres provinces, la SociftE paiera cinquante pour cent
(50%) du coiit per capita dans la province de
1l'assurance-maladie/hospitalisation;

c) la Socifté rembourse cent pour cent (100%Z) des primes pré&levées
sur le salaire pour 1le complément de 1'assurance-maladie/
hospitalisation disponible aux employfs, en vigueur avant le
premier janvier 1983.

55.2

La Soci&tEé accepte de discuter au niveau du Comit& consultatif des
avantages sociaux 1l'introduction d'assurance dentaire pour tous les
employés.,
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ARTICLE 56

CONGES SPRECIAUX

56.1

Les congfs spEciaux ont pour but d'aider l'employE 3 faire face 3 des
problémes familiaux ou 3 des situations imprEvues qui le touchent, lui
ou sa famille imm&diate. Un congf sp€cial peut &tre accordé 3
1'occasion de problémes familiaux, comme par exemple, une maladie dans
la famille imm&diate, une naissance, un d€émfnagement, 3 1'occasion de
situations imprEvues comme par exemple, un d&c@s dans la famille
immédiate; de plus, 3 1l'occasion du mariage de 1'employE et d'autres
circonstances du méme genre.

56.2

La Soci&t& ne peut refuser d'accorder un congé spBcial que pour un
motif valable. Lorsqu'un congé est refusf, la raison du refus est
communiquBe 3 1l'employE& par &crit.

56.3

Les cong8s spEciaux sont accordés par la Socift& conformfment 3 sa
politique courante.

56.4

Dans les cas de mariage et de dEcés dans la famille imm&diate,
1'employ& a droit aux congfs spEciaux suivants:

56.4.1 MARIAGE

a) A l'occasion de son mariage, l'employ& a droit 3 un congé de cing
(5) jours ouvrables. Ces cinq (5) jours ouvrables incluent le
cong@ spEcial que la Socift& accorde pour un dEmEnagement, si ce
démfnagement intervient dans les trois (3) mols qui pr&cédent ou
qui suivent la date du mariage.

b) L'employE a droit 2 un congé spécial le jour du mariage de son
pére, de sa mdre, de son fils et de sa fille.

c) L'employE a droit 3 un cong€ spBcial le jour du mariage de son

frére ou de sa soeur s'il agit comme tE&moin 3 1'occasion de ce
mariage,

56.4.2 DECBS

a) A 1'occasion du d&cés de son conjoint ou de 1l'un de ses enfants,
l'employE a droit 3 un congé de cinq (5) jours cons&cutifs
ouvrables ou non, 3 la condition qu'il assiste aux funfrailles;
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b) 3 1l'occasion du d€c@s de son pére, de sa mére, de son beau-pire,
de sa belle-mére, de son fradre, de sa soeur ainsi que tout membre
de la parent€ habitant en permanence dans le foyer de 1'employ&
ou avec lequel 1'employE habite, 1'employ& a droit 3 un congé de
trois (3) jours, ouvrables ou non, suivant la journfe du d&cds et
ce, 3 la condition qu'il assiste aux funfrailles;

c) & l'occasion du dBcd&s de son beau-fridre, de sa belle-soeur, de
son gendre, de sa bru, de sa grand-md@re, de son grand-péare,

1'employ€& a droit 3 un cong€ de un (1) jour 3 la condition qu'il
assiste aux funfrailles.

56.5

Si le mariage ou les fun€railles ont lieu 3 plus de deux cent
cinquante (250) kilométres de la r&sidence de 1'employ&, un minimum
d'un (1) jour additionnel sera accord&.

56.6

L'employE qui dEsire assister au mariage de son frére, de sa soeur ou
des parents immédiats de son conjoint et qui n'agit pas comme t&moin 3
cette occasion doit adresser par Ecrit une demande 3 son chef imm&diat
le plus tdt possible et au plus tard trois (3) semaines avant la date
prévue de fagon 3 obtenir que ses jours de repos hebdomadaires
coIncident avec la date de ce mariage. Si le chef imm&diat de
1'employE ne peut accepter cette demande, il le signifiera par &crit
en indiquant les motifs du refus et ce, au plus tard cinq (5) jours
ouvrables aprés rEception de la demande.

56.7 - Congfs non payEs

Des cong€s non pay8s peuvent &tre accordEs, sous r&serve des besoins
d'exploitation, dans des circonstances exceptionnelles et conform&ment

aux dispositions de la politique des Ressources humaines courante,
numéro 4.12,

56.8 - Plan de carridre

Le personnel du groupement nEgociateur peut obtenir un congé
conformEment aux pratiques de la Socift& en ce qui concerne les
programmes particuliers de plan de carriére.

ARTICLE 57

UTILISATION DES DEUX LANGUES OFFICIELLES

57.1

Les exigences linguistiques d'un poste ou d'un groupe de postes
relevant du groupement n€gociateur, ainsi que le degr€é de compEtence
nEcessaire 3 l'exercice des fonctions sont Etablis par la Soci&t§,
aprés consultation avec le Syndicat.
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Ces exigences sont Etablies conformfment 3 1'orientation fondamentale
de la Soci&t& 3 ce sujet, décrite 3 1'annexe "F".

57.2

La Soci&tEé prendra les dispositions nEcessaires pour permettre aux
employ8s occupant un poste visE au paragraphe 57.1, d'acquérir 1le
degré de compEtence linguistique requis.

57.3

L'&valuation des aptitudes des employEs 3 r&pondre aux exigences
linguistiques des postes d&signfs comme bilingues sera examinBe avec
le Syndicat.

57.4

La Soci&t€ offre gratuitement des cours de langue seconde 3 1'employé&
dans le cadre de ses affectations habituelles, compte tenu des
exigences du service et de son emploi, et sous r&serve de son
admission & une Ecole de langue d&termine par elle.

57.5

I1 est entendu qu'aucun employ& ne sera licenci& en raison de son
inaptitude 3 apprendre 1'autre langue. Par contre, 1'employ& peut
étre rEaffect&, recyclé et/ou muté.

57.6
Nonobstant ce qui prE€cé&de, la Soci&t& d&fraie, au besoin, les frais de

cours de langues qui sont requis pour les employEs appelfs 3 remplir

un emploi ol i1l est n€cessaire de possEder les deux (2) langues
officielles.

ARTICLE 58

FRAIS DE DEPLACEMENT

58.1

La Socift& prend 3 sa charge tous les frais autorisfs que les employEs
en dEplacement, dans 1'exercice de leurs fonctions, engagent
conformément 3 sa politique sur les dEplacements (aumEros 5.1, 5.2,
5.3); toutefois 1l'employE qui accompagne en mission un superviseur, un
rEalisateur ou un annonceur touchant une indemnitE quotidienne
supf@rieure 3 1'indemnit& rEglementaire, a droit 3 la méme indemnit&
quotidienne que la personne qu'il accompagne. Comme par le passg, le
présent article vise 3 assurer aux employfs un traitement juste et
Equitable et 3 les amener 3 rendre fid3lement compte des dEpenses
occasionnfes par leurs dEplacements dans 1l'exercice de leurs fonctions,
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58.1.1

Advenant que 1l'employE soit dEtach& ou suive un cours de formation,
conformément 3 la politique sur les dEplacements (numfro 5.1), pendant
une durfe dEpassant cinquante-six (56) jours civils, la Soci&t& peut
fixer d'avance une indemnit& quotidienne r&duite pourvu qu'aussitdt
qu'une telle r&duction est fixBe, 1'employé et le Syndicat en soient

avis€s par Ecrit, indiquant les circonstances qui ont justifiE une
telle r&duction.

58.1.2

Les avances de voyage sont habituellement versfes aux employ&s avant
leur dE€part. Lorsque ceci est impossible, le superviseur responsable
de 1'affectation est chargé de prendre les moyens appropriés.

58.1.3

L'employé en mission 3 1l'ext&rieur de la localitE&, mais 3 1l'int&rieur
du Canada, pour une pEriode continue de plus de huit (8) semaines aura
droit 3 un voyage aller-retour entre son lieu de mission et son
domicile aux frais de la Soci&t&, par cinq (5) semaines d'affectation.

58.2

Lorsque la Soci&t& demande 3 un employ€ de travailler le méme jour
dans plusieurs endroits d'une méme rEgion, elle lui fournit les moyens

de transport conformEment 3 la politique sur les d&placements locaux
(numéro 5.3).

58.2.1

En ce qui a trait 3 la politique sur les d&placements locaux, numEro
5.3, les limites de la "localit&" ne seront pas changfes sans
discussion prEalable avec le Syndicat au niveau local.

58.3

a) La SociftE& rembourse les frais des cinq (5) premidres minutes de
deux (2) appels tElEphoniques ou les frais des dix (10) premidres
minutes d'un seul appel tElEphonique par semaine plus les frais
indirects de cet ou ces appel(s), au lieu d'origine de 1l'employ§,
au cours des dEplacements dEpassant cinqg (5) jours.

b) Les employ&s dont les affectations dEpassent dix (10) jours seront
remboursés pour leurs frais de nettoyage sur pr&sentation des
piéces justificatives, en plus de 1l'indemnit& quotidienne. Il est
entendu que les frais de nettoyage sont rembours&s pour les
vétements de travail qui sont approprifs 3 1l'affectation.
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58.4

Nonobstant les dispositions de la politique, Frais de mutation et de
dEmEnagement - Canada, numfro 5.6, 1l'employE a droit de:

a) ré&clamer jusqu'd concurrence de soixante-quinze dollars ($75.00)
pour la publicit& dans la presse,

b) r&clamer jusqu'd concurrence de trente dollars ($30.00) par jours

pour taxis ou location d'auto pour chercher une maison au lieu de
sa destination.

ARTICLE 59

DEPLACEMENTS - CREANCE DE TEMPS

59.1

Tout le temps qu'un employE passe 3 se dEplacer dans 1l'exerclice de ses
fonctions est consid&r& comme du temps travaill&, sauf:

a) les dEplacements par train entre 22h00 et 08h00 1lorsqu'une
couchette est fournie et que 1'employE n'est pas tenu de quitter
le train avant 04h00,.

b) les dEplacements par bateau entre 22h00 et 08h00 lorsqu'une
couchette convenable est fournie et que l'employé n'est pas tenu
de débarquer avant 04h00.

c) lorsqu'affectE 3 un lieu normal de travail pour d8buter et
terminer un tour de service.

Par "lieu normal de travail"”, on entend tout endroit od la SociEtE
a des installations d'Equipement en permanence, c'est-d-dire pour

au moins une (1) saison de production, pour produire des Emissions
pour la t&l&vision ou pour la radio.

d) effectif le ler avril 1989, pour les employ&s de Montréal,
lorsqu'affectés 3 un lieu normal de travail autre que la Maison
Radio-Canada, la Tourelle, le C.I.R. et les bases d'E&metteurs pour
débuter et terminer un tour de service, les frais de stationnement
jusqu'd concurrence de cing dollars ($5.00) passent 3 un maximum
de huit dollars ($8.00) par jour sur prEsentation de pidces
justificatives, seront 3 la charge de la SociBté&.

59.2

Au retour d'une affectation 3 1'ext&rieur du Canada, l'employE ayant
travers€, au cours d'une méme envolée, au moins quatre (4) fuseaux
horaires, bEnEficie d'une pEriode minimale de dix-~huit (18) heures de
repos avant sa prochaine affectation.
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ARTICLE 60

DEPLACEMENTS - REPOS HEBDOMADAIRE

60.1
En cas de mission en dehors de la ville, d'une dur8e de sept (7) jours
ou plus, sauf dans les cas prEvus aux articles 19 et 61, 1'employ&

prend ses jours de repos hebdomadaire chaque semaine que dure sa
mission, subordonn€ment aux exigences du service.

ARTICLE 61

VOYAGES — TOURNEES D'INSPECTION OU D'ENTRETIKN DES EMETTEURS

61.1

Le technicien qui est en tournfe d'inspection ou d'entretien des
Emetteurs peut, 3 son gr&, travailler tous les jours jusqu'd la fin de
sa tournBe et se falre payer, 3 son retour, les jours de repos
hebdomadaire qu'il a accumul&s en vertu de 1l'article 5. Toutefois, le
cas BchBant, 11 renonce 3 toute prime ou 3 la rEmunération des heures
supplémentaires qui lul seraient normalement acquises par suite du
déplacement de ses jours de repos hebdomadaire.

ARTICLE 62

DEPLACEMENTS EN VOITURE PARTICULIRRE

62.1

11 est expressEment convenu qu'un employ€ n'est pas tenu d'utiliser sa
voiture particulidre dans 1l'exercice de ses fonctions et qu'il peut, 3
son gr8&, refuser de le faire. Toutefoils, s'il utilise sa voiture, a
cette fin, avec le consentement de la Sociét&, 11 est soumis aux
politiques sur les d&placements et sur les dEplacements locaux
(numéros 5.1, 5.2 et 5.3). Pour une mission extE&rieure dans une
région urbaine, le nombre de milles ou kilom&tres qui s&parent les
studios du lieu de la mission, aller et retour, constitue la distance
parcourue.

62.2

La Socift8 continue d'accorder une allocation, conformément 3 1la
politique sur les d&placements locaux (numfro 5.3), aux techniciens
des EBmetteurs qui sont employEs dans des rEgions rurales et qui
utilisent leur propre voiture.
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62.3

L'employE autorisé 3 se servir de sa voiture dans 1'exercice de ses
fonctions a droit 38 une indemnité conformément 3 la politique en
vigueur 3 la Soci&té.

ARTICLE 63

GRILLE DES SALAIRES

63.1
Groupes salariaux:

GROUPE TECHNIQUE

OPERATEUR (Emetteur d'avant-poste TV)

TAUX HORATIRE

Le 4 juillet 1988 $12.75
Le 8 mai 1989 $13.35
Le 7 mai 1990 $14.00

Assistant TV/Chauffeur (Montr&al et QuEbec)

TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 21,762 $ 833.79 $ 10.422
1 an 23,348 894.56 11.182
2 ans 24,934 955.33 11.942
3 ans 26,522 1,016.17 12.702
4 ans 28,106 1,076.86 13.461
5 ans 29,693 1,137.66 14,221
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 22,828 $ 874.64 $ 10.933
1 an 24,492 938.39 11.730
2 ans 26,156 1,002.15 12.527
3 ans 27,822 1,065.98 13.325
4 ans 29,483 1,129.62 14.120
5 ans 31,408 1,203.37 15.042

- 87 -



Le 7 mai 1990

A 1'embauchage $ 23,947 $ 917.51 $ 11.469
1 an 25,692 984.37 12.305
2 ans 27,438 1,051.26 13.141
3 ans 29,185 1,118.20 13.978
4 ans 30,928 1,184.98 14.812
5 ans 32,947 1,262.34 15.779
GROUPE 1

Assistant (TV), assistant (TV) (MontrEal et Québec), appariteur
(radio), assistant aux approvisionnements techniques, stagiaire:

TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 19,746 § 756.55 $ 9.457
6 mois 20,437 783.03 9.788
1 an 21,130 809.58 10.120
18 mois 21,822 836.09 10.451
2 ans 22,509 862.41 10.780
3 ans 23,895 915.52 11.444
4 ans 25,398 973.10 12.164
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 20,714 § 793.64 $ 9.921
6 mois 21,438 821.38 10.267
1 an 22,165 849.23 10.615
18 mois 22,891 877.05 10.963
2 ans 23,612 904.67 11.308
3 ans 25,066 960.38 12.005
4 ans 26,903 1,030.77 12.885
Le 7 mai 1990
A 1'embauchage $ 21,729 $ 832.53 $ 10,407
6 mois 22,488 861.61 10.770
1 an 23,251 890.84 11.136
18 mois 24,013 920.04 11.501
2 ans 24,769 949.00 11.863
3 ans 26,294 1,007.43 12.593
4 ans 28,221 1,081.26 13.516

GROUPE 2

Premier assistant (TV), premier assistant (TV) (MontrEal et Qu&bec),
premier appariteur (radio), opE€rateur du t&lEsouffleur:
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TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 22,048 $ 844.75 $ 10.559
1 an 23,592 903.91 11.299
2 ans 25,243 967.16 12.090
3 ans 26,664 1,021.61 12.770
4 ans 28,217 1,081.11 13.514
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 23,128 $ 886.13 $ 11.077
1 an 24,748 948.20 11.852
2 ans 26,480 1,014.56 12.682
3 ans 27,971 1,071.69 13.396
4 ans 29,860 1,144.06 14.301
Le 7 mai 1990
A 1'embauchage $ 24,261 $ 929.54 $ 11.619
1 an 25,961 994.67 12.433
2 ans 27,778 1,064.29 13.304
3 ans 29,342 1,124.21 14,053
4 ans 31,323 1,200.11 15.001
GROUPE 3

Technicien responsable des approvisionnements techniques, technicien
gEnfral tElEvision, Bclairagiste, technicien g&nfral radio, bruiteur:

TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORATIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 23,247 8 890.69 $ 11.134
6 mois 24,055 921.65 11.521
1 an 24,863 952.61 11.908
18 mois 25,668 983.45 12.293
2 ans 26,474 1,014.33 12.679
3 ans 28,095 1,076.44 13.456
4 ans 29,714 1,138.47 14,231
5 ans 31,482 1,206.21 15.078
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 24,386 S 934.33 $ 11.679
6 mois 25,234 966.82 12.085
1 an 26,081 999,27 12,491
18 mois 26,926 1,031.65 12.896
2 ans 27,771 1,064.02 13.300
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3 ans 29,472 1,129.20 14,115
4 ans 31,170 1,194.25 14,928
5 ans 33,285 1,275.29 15.941

Le 7 mai 1990

A 1'embauchage $ 25,581 $ 980.11 $ 12.251
6 mois 26,470 1,014,18 12,677
1 an 27,359 1,048.24 13,103
18 mois 28,245 1,082,18 13.527
2 ans 29,132 1,116.17 13.952
3 ans 30,916 1,184,52 14.807
4 ans 32,697 1,252.76 15.660
5 ans 34,916 1,337.78 16.722
GROUPE 4

Technicien de t&lévision, premier technicien perchiste, bruiteur,
Eclairagiste, technicien de laboratoire de film (TV), technicien de 1la
radio, technicien a8 la mise en ondes par magnftoscope 3 m&moire
(Montr&al), technicien de tE&lEvision - mixage somnore:

TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 24,202 $ 927.28 $ 11.591
6 mois 25,009 958.20 11.978
1 an 25,815 989.08 12,364
18 mois 26,622 1,020.00 12.750
2 ans 28,245 1,082.18 13.527
3 ans 29,863 1,144.18 14.302
4 ans 31,482 1,206.21 15.078
5 ans 33,103 1,268,31 15,854
6 ans 35,939 1,376.97 17.212
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 25,388 $ 972.72 $ 12,159
6 mois 26,234 1,005.13 12.564
1 an 27,080 1,037.55 12.969
18 mois 27,926 1,069.96 13.375
2 ans 29,629 1,135.21 14.190
3 ans 31,326 1,200.23 15.003
4 ans 33,025 1,265.33 15.817
5 ans 34,725 1,330.46 16.631
6 ans 37,960 1,454.41 18.180
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Le 7 mai 1990

A 1'embauchage $ 26,632 $ 1,020.38 $ 12.755
6 mois 27,519 1,054.37 13.180
1 an 28,407 1,088.39 13.605
18 mois 29,294 1,122.38 14.030
2 ans 31,081 1,190.84 14.886
3 ans 32,861 1,259.04 15.738
4 ans 34,643 1,327.32 16.592
5 ans 36,427 1,395.67 17.446
6 ans 39,820 1,525.67 19.071
GROUPE 5

Technicien de r&gie automatique, technicien de rEgie centrale - radio
(MontrEal et Moncton), technicien de r&gie centrale - TV (Montréal),
monteur (journalisme Electronique), technicien (traitement sonore
multipiste)

TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 26,349 $ 1,009.54 $ 12.619
6 mois 27,155 1,040.42 13.005
1 an 27,963 1,071.38 13,392
18 mois 28,771 1,102.34 13.779
2 ans 29,577 1,133.,22 14,165
3 ans 31,198 1,195.33 14,942
4 ans 32,820 1,257.47 15.718
5 ans 34,439 1,319.50 16.494
6 ans 36,762 1,408.51 17.606
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 27,640 $ 1,059.00 $ 13.238
6 mois 28,486 1,091.42 13.643
1 an 29,333 1,123.87 14,048
18 mois 30,181 1,156.36 14,455
2 ans 31,026 1,188.74 14,859
3 ans 32,727 1,253.91 15.674
4 ans 34,428 1,319.08 16.489
5 ans 36,127 1,384.18 17.302
6 ans 38,823 1,487.47 18.593
Le 7 mai 1990
A 1'embauchage $ 28,994 $ 1,110.88 13.886
6 mois 29,882 1,144.90 14,311
1 an 30,770 1,178.93 14,737
18 mois 31,660 1,213.03 15,163
2 ans 32,546 1,246.97 15.587
3 ans 34,331 1,315.36 16.442
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4 ans 36,115 1,383.72 17.297

5 ans 37,897 1,451.99 18.150
6 ans 40,725 1,560.34 19.504
GROUPE 6

Premier technicien de tElEvision, premier technicien de la radio,
premier Eclairagiste, premier bruiteur, premier technicien de
laboratoire de film (TV), premier technicien de t&l&vision - mixage
sonore, camframan (journalisme &lectronique), monteur (journalisme
&lectronique), monteur magné&toscopique (appareils multiples
automatisés):

TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 31,886 $ 1,221.69 $ 15.271
1 an 34,391 1,317.66 16.471
2 ans 36,897 1,413.68 17.671
3 ans 39,586 1,516.70 18.959
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 33,448 $ 1,281.53 $ 16.019
1 an 36,076 1,382.22 17.278
2 ans 38,705 1,482.95 18,537
3 ans 41,786 1,601.00 20.013
Le 7 mai 1990
A 1'embauchage $ 35,087 $ 1,344.33 $ 16.804
1 an 37,844 1,449.96 18.125
2 ans 40,602 1,555.63 19,445
3 ans 43,834 1,679.46 20.993

GROUPE 7

Premier technicien de rEgie automatique, premier technicien de ré&gie
centrale - TV (Montr&al), premier technicien de r&gie centrale - radio
(Montr&al et Moncton), premier camframan (journalisme &lectronique),
premier monteur magn€toscopique (appareils multiples automatisés),
premier technicien (traitement sonore multipiste), premier monteur
(journalisme Electronique):
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Le 4 juillet 1988

1'embauchage
an

ans

ans

WN - >

Le 8 mai 1989

A 1'embauchage
1 an
2 ans
3 ans

Le 7 mai 1990

A 1'embauchage
1 an
2 ans
3 ans

GROUPE 8

Instructeur technique, chef

qualité:

Le 4 juillet 1988

A 1'embauchage
1l an
2 ans
3 ans

Le 8 mai 1989

A 1'embauchage
1 an
2 ans
3 ans

Le 7 mai 1990

A 1'embauchage
1 an
2 ans
3 ans

TAUX
ANNUEL

$ 33,286
35,790
38,297
40,992

$ 34,917
37,544
40,174
43,261

$ 36,628
39,384
42,143
45,381

technicien,

TAUX
ANNUEL

$ 34,603
37,110
39,616
42,315

$ 36,299
38,928
41,557
44,648

$ 38,078
40,835
43,593
46,836
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A LA

QUATORZAINE

$ 1,275.33
1,371.26
1,467.32
1,570.57

$ 1,337.82
1,438.47
1,539.23
1,657.51

$ 1,403.37
1,508.97
1,614.67
1,738.74

A LA

QUATORZAINE

$ 1,325.79
1,421.84
1,517.85
1,621.26

$ 1,390.77
1,491.49
1,592.22
1,710.65

$ 1,458.93
1,564.56
1,670.23
1,794 .48

TAUX
HORAIRE

$ 15.942
17.141
18.342
19.632

$ 16.723
17.981
19.240
20.719

$ 17.542
18.862
20.183
21.734

technicien du contrdle de la

TAUX
HORAIRE

$ 16.572
17.773
18.973
20.266

$ 17.385
18.644
19.903
21.383

$ 18.237
19.557
20.878
22.431



63.2

GROUPE DES TECHNICIENS DE MAINTENANCE

GROUPE 3
TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 23,247 $ 890.69 $ 11.134
6 mois 24,055 921.65 11.521
1 an 24,863 952.61 11.908
18 mois 25,668 983.45 12.293
2 ans 26,473 $ 1,014.29 $ 12.679
3 ans 28,095 1,076.44 13.456
4 ans 29,714 1,138.47 14,231
5 ans 31,482 1,206.21 15.078
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 24,386 $ 934.33 $ 11.679
6 mois 25,234 966.82 12.085
1 an 26,081 999,27 12.491
18 mois 26,926 1,031.65 12.896
2 ans 27,770 1,063.98 13.300
3 ans 29,472 1,129.20 14,115
4 ans 31,170 1,194.25 14,928
5 ans 33,285 1,275.29 15.941
Le 7 mai 1990
A 1'embauchage $ 25,581 $ 980.11 $ 12.251
6 mois 26,470 1,014.18 12.677
1 an 27,359 1,048.24 13.103
18 mois 28,245 1,082,18 13,527
2 ans 29,131 1,116.13 13.952
3 ans 30,916 1,184.52 14,807
4 ans 32,697 1,252.76 15.660
5 ans 34,916 1,337.78 16.722
GROUPE A

TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 26,259 $ 1,006.09 $ 12.576
6 mois 27,134 1,039.62 12,995
1 an 28,008 1,073.10 13.414
18 mois 28,882 1,106.59 13.832
2 ans 29,756 1,140.08 14,251
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3 ans 31,506 1,207.13 15.089

4 ans 33,256 1,274.18 15.927
5 ans 35,005 1,341.19 16.765
6 ans 37,120 1,422.22 17.778

Le 8 mai 1989

A 1'embauchage $ 27,546 $ 1,055.40 $ 13.193
6 mois 28,464 1,090.57 13,632
1 an 29,380 1,125,67 14,071
18 mois 30,297 1,160.80 14,510
2 ans 31,214 1,195.94 14,949
3 ans 33,050 1,266.28 15.829
4 ans 34,886 $ 1,336.63 $ 16.708
5 ans 36,720 1,406.90 17.586
6 ans 39,199 1,501.88 18.774

Le 7 mai 1990

A 1'embauchage $ 28,896 $ 1,107.13 $ 13.839
6 mois 29,859 1,144.02 14,300
1 an 30,820 1,180.84 14.761
18 mois 31,782 1,217.70 15.221
2 ans 32,743 1,254.52 15.682
3 ans 34,669 1,328.31 16.604
4 ans 36,595 1,402.11 17.526
5 ans 38,519 1,475.82 18.448
6 ans 41,120 1,575.48 19.694
GROUPE B
TAUX A LA TAUX
ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE

Le 4 juillet 1988

1 an $ 33,802 $ 1,295.10 $ 16.189
2 ans 35,712 1,368.28 17.104
3 ans 37,621 1,441,42 18.018
4 ans 39,531 1,514.60 18.933
5 ans 41,440 1,587.74 19.847

Le 8 mai 1989

1 an $ 35,458 $ 1,358.54 $ 16.982
2 ans 37,462 1,435.33 17.942
3 ans 39,464 1,512.03 18.900
4 ans 41,468 1,588.81 19.860
5 ans 43,731 1,675.52 20.944
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Le 7 mai 1990

1 an $ 37,195 $ 1,425.10 $ 17.814
2 ans 39,298 1,505.67 18.821
3 ans 41,398 1,586.13 19.827
4 ans 43,500 1,666.67 20.833
5 ans 45,874 1,757.62 21.970
GROUPE 8
TAUX A LA TAUX
ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE

Le 4 juillet 1988

A 1'embauchage $ 34,947 $ 1,338.97 $ 16.737
1 an 36,551 1,400.42 17.505
2 ans 38,154 1,461.84 18.273
3 ans 39,761 1,523.41 19.043
4 ans 41,363 1,584.79 19.810
5 ans 42,969 1,646.32 20.579

Le 8 mai 1989

A 1'embauchage $ 36,659 $ 1,404.56 $ 17.557
1 an 38,342 1,469.04 18.363
2 ans 40,024 1,533.49 19.169
3 ans 41,709 1,598.05 19.976
4 ans 43,390 1,662.45 20.781
5 ans 45,334 1,736.93 21,712

Le 7 mai 1990

A 1'embauchage $ 38,455 $ 1,473.37 $ 18.417
1 an 40,221 1,541.03 19.263
2 ans 41,985 1,608.62 20.108
3 ans 43,753 1,676.36 20,955
4 ans 45,516 1,743.91 21.799
5 ans 47,555 1,822.03 22,775
GROUPE C
TAUX A LA TAUX
ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE

Le 4 juillet 1988

3 ans $ 37,239 $ 1,426.78 $ 17.835
4 ans 39,150 1,500.00 18.750
5 ans 41,059 1,573.14 19.664
6 ans 42,969 1,646.32 20.579
7 ans 44,880 1,719.54 21.494
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Le 8 mai 1989

3 ans $ 39,064 $ 1,496.70 $ 18.709
4 ans 41,068 1,573.49 19.669
5 ans 43,071 1,650.23 20.628
6 ans 45,074 1,726.97 21.587
7 ans 47,339 1,813.75 22.672

Le 7 mai 1990

3 ans $ 40,978 $ 1,570.04 $ 19.626
4 ans 43,080 1,650.57 20.632
5 ans 45,181 1,731.07 21.638
6 ans 47,283 1,811.61 22.645
7 ans 49,659 1,902. 64 23.783
GROUPE D
TAUX A LA TAUX
ANNUEL QUATORZATINE HORATIRE

Le 4 juillet 1988

3 ans $ 40,484 $ 1,551.11 $ 19,389
4 ans 42,778 1,639.00 20.488
5 ans 45,069 1,726.78 21.585
6 ans 47,362 1,814.64 22.683
7 ans 49,651 1,902.34 23.779

Le 8 mai 1989

3 ans $ 42,468 $ 1,627.13 $ 20.339
4 ans 44,874 1,719.31 21.491
5 ans 47,277 1,811.38 22.642
6 ans 49,683 1,903.56 23.795
7 ans 52,344 2,005. 52 25.069

Le 7 mai 1990

3 ans $ 44,549 $ 1,706.86 $ 21.336
4 ans 47,073 1,803.56 22.545
5 ans 49,594 1,900.15 23.752
6 ans 52,117 1,996.82 24,960
7 ans 54,909 2,103.79 26.297
63.3

Les Echelles salariales ci-dessous s'appliquent aux techniciens qui
assurent habituellement 1l'entretien des &metteurs aux endroits isol@s.
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CRITRRES POUR LES TECHNICIENS D'EMETTEURS DANS LES ENDROITS ISOLRS
Les employfs rEpondant aux critéres suivants regoivent le taux de
salaire major& des techniciens d'Emetteurs dans les endroits isolés.

1. Cette disposition s'applique aux employ&s affect&s aux t8ches des
emplois suivants:

Groupe A - Technicien de maintenance

Groupe B -~ Technicien g€nfral de maintenance
Groupe 8 -~ Chef technicien de maintenance
Groupe C - Technicien avancé de maintenance

2. Ces employfs se fixent habituellement eux-mémes leur r&gime de
travail.

3. Ces employBs sont tenus de se rendre rEgulidrement 3 1'emplacement
d'Emetteur(s) situf(s) en dehors de la localitE, &loign&(s) de
leur base de maintenance, et ol de 1'aide imm&diate n'est
habituellement pas disponible.

4. Selon 1leur affectation, ils sont chargés de s'assurer que
1'entretien de tous les &lEments de 1'emplacement de(s)

1'Emetteur(s) solt effectuB, y compris les bitiments, les terrains
et les routes.,

5. En matiére de sBcuritE&, les dispositions de 1l'article 6 et du
paragraphe 6.2.1 s'appliquent.

Effectif le ler avril 1989, les employEs qui ne regoivent pas cette
prime mais qui sont occasionnellement affectEs 3 ce travail touchent
un forfait qui passe de neuf dollars et cinquante cents ($9.50) 3 onze
dollars ($11.00) par tour de service.

TECHNICIENS DES ENDROITS ISOLES

GROUPE A
TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 27,415 $ 1,050.38 $ 13.130
6 mois 28,289 1,083.87 13.548
1 an 29,165 1,117.43 13.968
18 mois 30,038 1,150.88 14,386
2 ans 30,910 1,184.29 14,804
3 ans 32,661 1,251.38 15.642
4 ans 34,410 1,318.39 16.480
5 ans 36,161 1,385.48 17.319
6 ans 38,289 1,467.01 18.338
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Le 8 mail 1989

A 1'embauchage $ 28,758 $ 1,101.84 $ 13.773
6 mois 29,675 1,136.97 14.212
1 an 30,594 1,172.18 14.652
18 mois 31,510 1,207.28 15.091
2 ans 32,425 1,242.34 15.529
3 ans 34,261 $ 1,312.68 $ 16.409
4 ans 36,096 1,382.99 17.287
5 ans 37,933 1,453.37 18.167
6 ans 40,425 1,548.85 19.361

Le 7 mai 1990

A 1'embauchage $ 30,167 $1,155.82 $ 14.448
6 mois 31,129 1,192.68 14,909
1 an 32,093 1,229.62 15.370
18 mois 33,054 1,266.44 15.831
2 ans 34,014 1,303.22 16.290
3 ans 35,940 1,377.01 17.213
4 ans 37,865 1,450.77 18.135
5 ans 39,792 1,524.60 19.058
6 ans 42,406 1,624.75 20.309
GROUPE B
TAUX A LA TAUX
ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE

Le 4 juillet 1988

1 an $ 34,957 $ 1,339.35 $ 16.742
2 ans 36,867 1,412.53 17.657
3 ans 38,776 1,485.67 18.571
4 ans 40,690 1,559.00 19.488
5 ans 42,601 1,632.22 20.403

Le 8 mai 1989

1 an $ 36,670 $ 1,404.98 $ 17.562
2 ans 38,673 1,481.72 18.522
3 ans 40,676 1,558.47 19.481
4 ans 42,684 1,635.40 20.443
5 ans 44,948 1,722.15 21.527

Le 7 mai 1990

1 an $ 38,467 $ 1,473.83 $ 18.423
2 ans 40,568 1,554.33 19.429
3 ans 42,669 1,634.83 20.435
4 ans 44,776 1,715.56 21.445
5 ans 47,150 1,806.51 22,581
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GROUPE 8

TAUX A 1A TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
A 1'embauchage $ 36,104 $ 1,383.30 $ 17.291
1 an 37,707 1,444,711 18.059
2 ans 39,312 1,506.21 18.828
3 ans 40,913 1,567.55 19.594
4 ans 42,524 1,629.27 20.366
5 ans 44,129 1,690.77 21,135
Le 8 mai 1989
A 1'embauchage $ 37,873 $ 1,451.07 $ 18.138
1 an 39,555 1,515.52 18.944
2 ans 41,238 1,580.00 19.750
3 ans 42,918 1,644,37 20.555
4 ans 44,608 1,709.12 21.364
5 ans 46,551 1,783.56 22,295
Le 7 mai 1990
A 1'embauchage $ 39,729 $ 1,522.18 $ 19.027
1 an 41,493 1,589.77 19.872
2 ans 43,259 1,657.43 20.718
3 ans 45,021 1,724.94 21.562
4 ans 46,794 1,792,.87 22.411
5 ans 48,832 1,870.96 23,387
GROUPE C

TAUX A LA TAUX

ANNUEL QUATORZAINE HORAIRE
Le 4 juillet 1988
3 ans $ 38,401 $ 1,471.30 $ 18,391
4 ans 40,309 1,544.41 19.305
5 ans 42,220 1,617.62 20.220
6 ans 44,129 1,690.77 21,135
7 ans 46,039 1,763.95 22.049
Le 8 mai 1989
3 ans $ 40,283 $ 1,543.41 $ 19.293
4 ans 42,284 1,620.08 20.251
5 ans 44,289 1,696.90 21.211
6 ans 46,291 1,773.60 22.170
7 ans 48,555 1,860.34 23.254
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Le 7 mai 1990

3 ans $ 42,257 $ 1,619.04 $ 20.238
4 ans 44,356 1,699.46 21.243
5 ans 46,459 1,780.04 22.251
6 ans 48,559 1,860.50 23.256
7 ans 50,934 1,951.49 24.394
63.4

Les taux des grilles ci-dessus sont les taux minimaux.

63.5

C'est le taux annuel de rEmunfration qui est le taux officiel. 1La
répartition du salaire annuel en salaire,

d la quatorzaine Taux annuel de base X 10
261
et en taux horaire Taux annuel de base
261 X 8

n'est donn€e qu'd titre indicatif.

ARTICLE 64

DISPOSITIONS GENERALES CONCERNANT LES SALAIRES

64.1

Compte tenu, au moment de 1'embauchage, de leur expErience valable et,
par la suite, de leurs annfes de service dans le groupe salarial et
des augmentations accordEes au mErite, les employ&s sont r&mun8rés
suivant la grille du groupe salarial auquel ils sont affectés.

64.1.1

Lorsqu'un employE temporaire est rEembauch€ dans les douze (12) mois,
au méme groupe et 3 un groupe inf&rieur 3 celui qu'il occupait
antErieurement, le temps dEj3d accumul& jusqu'au dernier mois de
service accompli est portE 3 son actif. Ses crEances de service
dEterminent le niveau de salaire dans le groupe ol il est r8embauch§.

64.2

Dans chaque groupe salarial, 1l'avancement d'Echelon a lieu d'office,
semestriellement ou annuellement selon le cas, le premier jour de 1la
premiére quatorzaine de paie qui est le plus rapproché de la date de
réf8rence de 1'embauchage de 1l'employ&, de sa mutation ou de son
avancement 3 ce groupe.
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64.3

Lorsque l'employ& est promu 3 un groupe salarial suprieur, il lui est
accordé, dans la nouvelle grille, une augmentation au moins &gale 3
une augmentation annuelle au taux de son ancien groupe et, par 1la
suite, 11 avance automatiquement d'&chelon le premier jour de la

premidre quatorzaine de paie qui est le plus rapproch& de la date de
r8fErence de sa promotion.

64.4

Les employEs qui exEcutent des fonctions d'emploi d'un groupe salarial
infErieur 3 celul od 1ls sont prEsentement affect&s continuent
d'avancer vers le sommet du groupe salarial sup&rieur et regoivent
toutes les augmentations de salaire et les b&n&fices marginaux
accord8s aux autres employfs du groupe salarial supfrieur et s'ils
sont tenus d'ex&8cuter des fonctions d&crites dans celles du groupe
sup@rieur de salaire, 1ls n'ont pas droit 3 la paie temporaire de
promotion. La SociftE& convient de placer ces employE&s dans un poste
vacant dans leur groupe salarial sans qu'il ne soit n&cessaire pour
eux de postuler de tels postes.

64.4.1

Si un employE& demande d'&tre placE& de facon permanente dans un emploi
quil tombe dans un groupe de salaire inf&@rieur, il doit alors conserver
son niveau de salalire en vigueur et sa date anniversaire et doit
monter au niveau salarial suivant dans le groupe salarial inf&rieur 3
sa date anniversaire. Toutefols, sl son niveau de salaire en vigueur
est supfrieur au niveau de salaire maximum du groupe salarial

inf&rieur, son salaire est r&duit au niveau maximum du groupe salarial
inf&rieur.

64.4.2

La Soci&tE avise le bureau national du Syndicat dans le cas de tels
regroupements.

64.5

Les employEs sont payEs tous les deux jeudis de chaque pEriode de
quatorze (14) jours qui commence un lundi et prend fin un dimanche,

64.5.1

Les chdques en ré&glement des heures supplEmentaires seront distribués
au plus tard le dix-neuvime (19e) jour de calendrier suivant la fin

de la pEriode de paie de quatre (4) semaines pour la rEmun&ration des
heures de temps suppl&mentaire.
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64.5.2

Sur demande, et si le retard ne lul est pas attribuable, une avance
sera Emise 3 1l'employ& qui n'a pas regu son chdque 3 la date convenue,
Une telle avance ne sera rEcupfrfe qu'3d méme le chique retardé@.

64'5'3

La Socift& s'engage 3 remettre 3 1l'employEé un relevE dE8taillE des
argents qul lui sont versés,

64.5.4

La SociftE& s'engage 3 prEciser 3 1l'employE la ou les pEriodes
couvertes par une avance de salaire.

64.6

Les apparitions planififes des employEs en champ, sauf dans les
panoramiques, les prises de vue fortuites d'employ&s dans des
auditoires ou encore les apparitions 3 1l'occasion de souhaits ou de
fElicitations, donnent lieu 3 un cachet de vingt dollars ($20) par

apparition. Les prises de vue accidentelles ne donnent lieu &
rémun€ration pour aucun motif.

64.6.1

Les apparitions planifi8es des employ&s en champ donnant lieu 3
rE€munération aux termes du paragraphe 64.6 sont subordonnfes au
consentement pr&alable des intEressés.

64.6.2

Les dispositions du prE&sent paragraphe ne s'appliquent pas advenant
que 1l'employ& ait droit 3 rEmunfration en vertu d'une autre convention
collective.

64.7

Les cr8ances de congBs accumulBes en vertu des articles 7, 16 et 45
pourront &tre cumul&es pour 1l'Equivalent de demi-journfes ou de
journ8es compl@tes.

L'excE&dent en heures est rEmunE&rE au taux horaire de base, au taux
horaire de base majorE de moiti8 ou au taux double selon le cas.
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64.7.1

Les crBances de congBs accumulBes sont limitEes 3 un maximum de trente
(30) jours. L'employE peut reporter d'une annfe fiscale 3 1l'autre un
maximum de dix (10) jours d&j3d accumul&s. Les cong€s en exc8dant de
dix (10) jours au 31 mars de chaque annfe seront rEmuné&rfs le 30 avril
suivant au taux ol ils ont Et& originairement accumul8s.

64.7.2

La SociEtE s'engage 3 afficher dans chaque succursale, le plus t&t
possible mais au plus tard le vendredi midi de chaque semaine, les

disponibilitBs de la semaine suivante de congfs accumuls pouvant &tre
pris.

64.8

Les congés accumulés peuvent se prendre 3 un moment fix& d'un commun
accord entre l'employE et la SociftE. Ces congfs peuvent aussi &tre
remis aux employ@s comme suit:

a) aux dates que la Socifté aura affiches indiquant des
possibilit&s, sous rEserve que si plusieurs employEs prB8sentent
des demandes 3 de telles dates, les cong8s seront accordfs compte
tenu des exigences de 1l'exploitation.

b) & la date demandBe par 1'employE soixante (60) jours d'avance et
autoris€e par la SociftB, sous rEserve des exigences de

1'exploitation, dans les trente (30) jours suivant la rEception de
cette demande.

64.9

Les cong8s annuels et les congfs prEvus 3 1'article 46 ont prEsEBance
sur les congés remis en vertu du paragraphe 64.7.1.

64.9.1

La remise des cong8s accumulfs en vertu du paragraphe 64.7.1 n'est
accord€e que s8'il n'y a pas de colits additionnels pour la Soci&tE&.

64.10

L'employ8 de cinquante-deux (52) ans et plus, en autant qu'il fasse
connaftre par 8crit 3 la Soci&tE son intention de prendre une
retraite, pourra accumuler une banque de retraite jusqu'd un maximum
de trente (30) jours et les congfs ainsi accumulés ne seront pas
soumis au rachat annuel. La banque de retraite inclut le maximum
pr8vu au paragraphe 64.7.1.
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64.10.1

Les congEs pr8vus au paragraphe 64.10 devront &tre utilisEs au cours
des douze (12) mois pr8cBdant la date de la retraite de 1'employE et
pourront se prendre 3 un moment fix€& d'un commun accord entre
1'employE et la SociBt&. La Soci&tE& pourra, 3 sa discr8tion, affecter
ces congfs dans les trente (30) jours ouvrables pr&cE&dant le dEpart 3
la retraite de 1'employE si ces congfs n'ont pas &tE dE3jd utilisEs.

64.10.2

Advenant le dEcé@s de 1'employE, le montant correspondant au solde des
jours ainsi accumul&s sera versé 3 ses survivants au taux od ils ont
8t8 originairement accumulfs.

64.11

La Socit& ne rembourse que les frais minimaux (obtenu par la poste)
du permis de conduire aux employ&s 3 qui elle demande de conduire ses
vEhicules de fagon habituelle. La pEnalit& causfe par les points de
démErite est aux frais de 1l'employ&.

ARTICLE 65

ASSIGNATION COMME JURE oU TEMOIN

65.1

L'employ8 assign€ comme jur€ recoit de la SociBt& un montant Egal 3 la
diffE€rence entre son salaire de base et la r8munfration affErente
versfe par la Couronne. S'il est assign€ comme tEmoin, il regoit son
salaire habituel. Dans les deux cas, le versement est subordonn€ 3 la
présentation de pidces justificatives.

ARTICLE 66

REDRESSEMENT DES GRIEFS

PROCEDURE DE GRIEFS

But

66.1

I1 entre dans 1l'esprit et 1l'objet de la convention d'assurer aussi
diligemment que possible le redressement des griefs pouvant surgir de
son application.
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PrEsentation personnelle des griefs

66.2

Aux termes du Code canadien du travail, partie V, tout employ& a
toujours la faculté de prEsenter ses griefs personnels 3 son
employeur. Tout grief ainsi pr8sent& peut faire 1'objet d'un examen
et d'un redressement selon la proc&dure rBgissant les griefs, E&noncés
aux paragraphes suivants.

66.2.1

L'employ€& qui estime avoir une raison valable de se plaindre peut en
discuter avec son chef immEdiat en vue d'en arriver 3 une entente. A
défaut d'entente satisfaisante dans les trois (3) jours, il peut
formuler son grief par Ecrit, conformément au paragraphe 66.3.

Premidre Etape - Echelon local

66.3

Lorsqu'un grief survient 3 1'Echelon local, 1l'employ& ou le dElEgué
syndical, ou encore les deux, doivent 1l'exposer par Ecrit, dans un
d€lai de vingt (20) jours sur la formule prescrite qui figure &
1'annexe "E" de la prBsente convention. A chaque lieu d'emploi, les
int8ressfs tiennent au besoin des rEunions pour E&tudier les griefs
d€pos€s au moins deux (2) jours plus t8t. A la demande de 1'une ou
1'autre partie, une rEunion est tenue dans un d&lai de dix (10) jours.
A ces r€unions, auxquelles peuvent participer le ou les plaignants, 1le
Comit& des griefs du Syndicat et toutes personnes désignBes par 1la
SociBt&, les deux parties s'emploient 3 rEgler sans tarder les griefs
en instance, 3 leur satisfaction respective. Le Comit& local des
griefs du Syndicat ne comprendra pas ordinairement plus de trois (3)
membres. Un procds-verbal de la r&union est Etabli, lu et sign€ par
les deux parties 3 la levée de la s&ance.

Deuxiéme Etape - Echelon national

66.4

A défaut de ré&glement dans les trente (30) jours qui suivent la
premidre soumission du grief, le plaignant, le Syndicat ou la Soci&t&
peut l'inscrire 3 1'ordre du jour d'une r&union nationale. Les
réunions sont tenues 3 la demande de 1l'une ou 1'autre des parties
génfralement les derniers mardi et mercredi de tous les deux mois.
Ces rEunions peuvent Egalement &tre tenues 3 d'autres moments convenus
entre les parties. Aucune rfunion n'est tenue durant les mois de
juillet et d'aoGt. L'ordre du jour de chaque rEunion est communiqué
aux parties int&ressfes dix (10) jours ouvrables avant le jour
d'ouverture de la r&union. A ces rEunions, le Comit8 syndical est
formE de trois (3) employEs, qui sont dEgagfs de leur service
conformEément au paragraphe 24.2. Rien n'est Epargn& afin de rEgler le
grief 3 une seule rEunion. Toutefois, la r&union peut &tre ajournée
d'un commun accord s'il semble n&cessaire d'obtenir d'autres
renseignements ou encore pour d'autres motifs importants. Un procés-
verbal de la rEunion est E&tabli, lu et sign& par les deux parties 3 la
levBe de la s&ance.
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Troisiéme Etape - demande d'arbitrage

66.5

A dEfaut de réglement du grief dans les quatorze (14) jours qui
suivent la derni@re rE€union nationale od il a &tE Etudi&, 1l'une des
parties peut, 3 condition d'en avoir avisE 1'autre par lettre
recommand€e dans les vingt (20) jours qui suivent ladite r&union ou 1la
dernidre sBance de reprise de celle-ci, d&fErer le grief 3 1'arbitrage
obligatoire et ex&cutoire.

Quatriéme Etape - choix d'un arbitre

66.6
Dans les dix (10) jours suivant 1'avis transmis en vertu du paragraphe
pr&cédent, la partie qui dEsire porter un grief 3 1l'arbitrage doit en

aviser par Ecrit 1l'un des arbitres dont le nom figure ci-dessous avec
copie 3 1'autre partie.

66.6.1

Les parties sont convenues que:

Richard Marcheterre
Michel Bolduc
André& Rousseau
Claude Lauzon

agissent par alternance comme arbitre unique.

Advenant la non disponibilit& des arbitres dont les noms figurent
ci-dessus, la partie qui dEsire porter un grief 3 1'arbitrage doit
engager les dEmarches pour vErifier 1la disponibilit& d'autres
arbitres, suggErer les noms d'arbitres disponibles 3 1'autre partie et
advenant m€sentente, cette partie demande au Ministre du Travail de
dé&signer 1'arbitre.

Proc&dure d'arbitrage

66.7

Une dEclaration commune ou des d8clarations distinctes de la Soci&t&
et du Syndicat, exposant les faits qui ont donné lieu au grief et la
question que doit trancher l'arbitre peuvent lui &tre communiquées.
Une audience se tient au lieu et 3 1'heure fixBe par 1l'arbitre, pour
permettre aux parties de prEsenter d'autres t€&moignages et de formuler
d'autres observations. L'arbitre se borne 3 1'8tude du grief ou de la
question exposEe dans ladite ou lesdites d&clarations, et sa dBcision
doit &tre conforme aux dispositions de 1la prEsente convention.
L'arbitre communique par Ecrit les motifs de sa dEcision, qui est sans
appel et obligatoire pour les deux parties.
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DEcision de 1l'arbitre

66.8

L'arbitre n'est pas habilit& 3 changer, 3 r&viser, 3 Etendre ou 3
modifier les dispositions de la prEsente convention, ni 3 accorder des
frais et dEpens ou dommage-int&r&ts 3 1l'une ou l'autre partie, mais 1l
est habilité 3 ordonner, lorsqu'il le juge 3 propos, qu'un employé
suspendu, congfdi& ou autrement puni 3 tort, soit rE&intEgr8 dans son
emploi avec restitution de tout ou partie de son salaire et des autres
avantages conventionnels qu'il a pu perdre; il peut aussi ordonner
qu'un employ& cong&dif soit r8intEgrE sans salaire.

66.8.1

Le paragraphe 66.8 ne restreint pas les pouvolrs de 1l'arbitre
expressfment prEvus 3 1'alin&a 20.5.4.

Griefs d'ordre g€nfral

66.9

S1 une partie estime que la prEsente convention a &tE violfe, mal
comprise ou mal interprEtEe par 1l'autre sous un rapport quelconque,
elle peut, dans les trente (30) jours qui sulvent la constatation d'un
fait qui, 3 son avis, Etablit la violation, 1'incomprEhension ou la
fausse interprEtation, prEsenter un grief 3 1l'aide de 1la formule
prescrite et faire discuter et régler la question conformfment au
paragraphe 66.4 qu'il s'agisse ou non d'un grief particulier. Si 1la
question n'est pas rEglée de fagon satisfaisante, 1'une ou 1'autre

partie peut la d&fEfrer 3 1l'arbitrage conformBment aux dispositions
ci-dessus.

Proc8dure expfditive

66.10

a) Renvois - article 34

Nonobstant les dispositions de 1'article 66 portant sur la proc&dure,
un grief peut &tre pr&senté au sujet d'un renvol conformfment aux
dispositions des paragraphes 66.3 et 66.9 afin de le mettre 3 1'ordre
du jour de la prochaine r&union 3 1'Echelon national. Si le grief
n'est pas rEglE 3 cette rEunion, le Syndicat peut le d&fErer a
1l'arbitrage dans un d€lai de dix (10) jours suivant 1'ajournement de
la rEunion ou encore, le Syndicat peut soumettre un grief de renvoi
directement 3 1'Echelon national afin qu'il soit d&f&r& directement 3
1'arbitrage. Dans les deux cas, le grief sera entendu par l'arbitre
choisi au paragraphe 66.6 dans un d8lai de cinq (5) jours suivant la
réception par la SociftE€ de 1l'avis d'arbitrage. L'arbitre ainsi
choisi doit entendre le grief et rendre sa sentence dans les quinze
(15) jours suivant sa nomination.
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b) Ressort syndical - article 20
Heures excessives et mesures de s&curit8& - article 6

Nonobstant les dispositions de l'article 66 portant sur la proc&dure,
un grief allEguant une violation du ressort ou sur les heures
excessives et mesure de s8curit€é peut &tre soumis selon les
dispositions des paragraphe 66.3 ou 66.9 pour &tre discuté 3 une
rEunion 3 1'8chelon national. A d&faut de rdglement 3 cette rEunion,
on peut dEffrer le grief directement 3 1l'arbitrage dans un dElai de
dix (10) jours suivant son ajournement. Ce grief sera entendu par
1'arbitre choisi au paragraphe 66.6. L'arbitre fait le n8cessaire
pour entendre le grief et il est tenu de rendre sa sentence dans un
dElal de quinze (15) jours suivant sa nomination.

c) Les dispositions des paragraphes 66.7, 66.8, 66.9, 66.11, 66.12

s'appliquent 3 la proc&dure expEditive dEcrite aux sous-paragraphes a)
et b) ci-dessus.

Frais de 1l'arbitre

66.11

La Soci&tE et le Syndicat partagent 3 parts Egales les frais de
1'arbitre. Toutefols, aucune part des frais de transcription du
compte rendu st&nographique ne peut &tre mise 3 la charge de 1l'une ou
1'autre partie sans son consentement formel.

Procfdure — dElais

66.12

Tout dE&lai imparti par 1les articles prE&cE&dents traitant de 1la
procEdure r&gissant les griefs et 1'arbitrage exclut les samedis,

dimanches et jours fErifs 1Egaux et peut &tre prolongé d'un commun
accord.

66.12.1

Outre les dispositions ci-dessus, le dflai imparti pour le dEpSt d'un
grief traitant de questions dont on a saisi les comit&s mixtes

national ou locaux commencera le jour ol le comit& concern€ aura
tranché lesdites questions.

Interprétation simultanBe - arbitrage

66.13

Lorsque le porte-parole de l'une des parties ou qu'un témoin 1'exige,
la SociftE& fournit les services d'interprEtation simultanBe aux
audiences d'arbitrage tenues 3 MontrEal.

A l'extErieur de cette localit&, les frais sont assumBs par la partie
qui rEclame les services d'interpr&tation simultanée.
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ARTICLE 67

VALIDITE DE LA CONVENTION — TEXTE OFFICIEL

67.1
Toute interprEtation officlelle des articles de la convention
est subordonnfe au commun accord des parties, et leurs reprEsentants

au niveau national doivent y apposer leur signature. Ces conclusions
s'appuient sur des exemples concrets, s'il y a lieu.

ARTICLE 68

CARACTERE DEFINITIF DE LA CONVENTION

68.1
La prEsente convention conclut les n€gociations et aucune question qui

n'y est pas expressfment traitfe ne peut faire 1l'objet de nEgociations
avant son expiration, sauf d'un commun accord entre les parties.

68.2

Les annexes font partie intBgrante de la prEsente convention, sauf que
8'1il y a contradiction entre les unes et l'autre, ce sont les
dispositions de la convention qui 1'emportent.

ARTICLE 69

ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

69.1

La convention, sauf dispositions contraires, entre en vigueur 2
compter de la date de sa signature et est valable jusqu'au 5 mai 1991.

ARTICLE 70

AVIS DE NEGOCIATION D'UNE NOUVELLE CONVENTION

70.1

Avant 1'expiration de la prEsente convention, 1l'une ou 1l'autre des
parties a le droit d'exiger, en donnant avis dans le dElai de trois
(3) mois avant 1'expiration de 1la convention, que 1l'autre partie
amorce des n&gociations collectives aux fins de renouveler ou de
réviser la convention collective ou d'en nEgocier une nouvelle. Si
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cet avis est donnE par 1l'une ou 1l'autre partie et qu'une nouvelle
convention n'est pas conclue, les deux parties continuent d'observer
toutes les dispositions de la prEsente convention pendant sept (7)
jours apr@s rEception de 1l'avis du Ministé@re du travail, conform&ment
d 1l'article 180, alin8a 1 (d) du Code canadien du travail, partie V.

ARTICLE 71

NOUVELLES NEGOCIATIONS

71.1

Lorsqu'une partie signifie 3 1'autre, par un avis, son intention de
nEgocier une nouvelle convention, conformEment & 1l'article 70, les
deux parties se rEunissent pour n&gocier dans un d8lai de vingt (20)
jours suivant la rEception dudit avis, et tiennent d'autres sBances
aussi frEquemment que possible jusqu'3d la conclusion d'une entente, ou

jusqu'3a ce que 1l'une ou l'autre partie formule une demande de
conciliation.

ARTICLE 72

TACITE RECONDUCTION

72.1

Advenant que ni 1'une ni 1l'autre des parties ne dEnonce la convention,
ni n'exprime 1le dEsir d'en nfgocier wune nouvelle, la présente
convention se renouvelle par tacite reconduction pour une durfe d'un
(1) an, et d'annfe en annfe par la suite.

ARTICLE 73

CONCLUSION

73.1

Les parties 3@ la prEsente convention dEclarent que celle-~ci impose 3
chacune d'elles des responsabilitEs et des obligations, et qu'en
signant la convention elles s'obligent, pour sa durfe, 3 faire tout ce
que cette convention leur prescrit et 3 s'abstenir de tout ce qu'elle
leur interdit. Les parties reconnaissent et dEclarent, en outre, que
dans les cas od une disposition de la prEsente convention est ou
devient incompatible avec un statut du Canada ou un dEcret ou encore
un réglement d'application dudit statut, ladite disposition, dans 1la
mesure ol elle est incompatible, est consid&rfe comme nulle et non
avenue, et s'applique d'une fagon conforme 3 la loi.

EN FOI DE QUOI, les parties ont fait signer la prEsente convention par
leurs reprEsentants diiment autorisE&s ce 17e jour d'avril 1989.
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4.1
4.2
4.4
4.5
4.6

4.11

4.12
4.13
4.14
5.1
5.2
5.3
5.4

5.6

ANNEXE "A"

POLITIQUES DES RESSOURCES HUMAINES COURANTES

Assiduit& et absences
Congé annuel

Absence ou cong€s spEciaux
Jours fErifs

CongEs de maladie

Absence attribuable 3 un accident survenu dans 1l'exercice des
fonctions

Congfs non payEs autorisés

Congé de maternit8, de paternit& et pour soins d'enfants
Report de certains cong€s des anciens fonctionnaires
DEplacements au Canada

DEplacements 3 1'Etranger

Déplacements locaux

Indemnit8s et frais - localitfs isolées

Frais de r&&tablissement

ANNEXE "B~

Lettre d'entente

REGIMES D'INVALIDITE ET D'ASSURANCE COLLECTIVE

Cette entente fait partle int&grante de la convention collective.

Les parties sont convenues que les clauses suivantes s'appliqueront
aux employ€s statutaires et 3 temps plein compris dans le groupement
n€égociateur qui souhaitent &tre protfgls par les nouvelles clauses.
Comme condition d'emploi, les employEs embauchfs 3 partir du ler avril
1977 seront affilifs d'office aux nouveaux ré&gimes. Les rEgimes
suivant ne s'appliquent pas aux employ&s temporaires et auxiliaires.
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1. SECURITE DU REVENU EN CAS D'INVALIDITE

1.1

Les employ&s seront protE&gfs contre toute perte de revenu de base par
suite d'une invalidit& dEcoulant d'une maladie ou d'une blessure gréce

au rEgime d'invalidit& de courte durfe et/ou au r&gime d'invalidit@
prolongée.

1.1.1

Invalidit& de courte durée

A partir du ler avril 1977, la SociEt& offrira gratuitement aux
employfs un r&gime de protection du revenu en cas d'invaliditE& de
courte durée:

Dur&e de service - prestations

3 mois mais moins de 1 an:

2 semaines de salaire complet plus 15 semaines 3 66 2/37% du salaire.

1 an mais moins de 2 ans:
4 semaines de salaire complet plus 13 semaines 3 66 2/3% du salaire.

2 ans mais moins de 3 ans:
6 semaines de salaire complet plus 11 semaines 3 66 2/3% du salaire.

3 ans mais moins de 4 ans:
8 semaines de salaire complet plus 9 semaines 3 66 2/3% du salaire.

4 ans mais moins de 5 ans:
10 semaines de salaire complet plus 7 semaines 3 66 2/3% du salaire.

5 ans mals moins de 6 ans:
12 semaines de salaire complet plus 5 semaines 3 66 2/3%Z du salaire.

6 ans mais moins de 7 ans:
14 semaines de salaire complet plus 3 semaines 3 66 2/3% du salaire.

7 ans ou plus: 17 semaines de salaire complet.

1.1.2

Les nouveaux employEs qui durant les trois (3) premiers mois de
service, sont absents pour cause de maladie ou de blessure, peuvent

recevolr jusqu'd cing (5) jours de prestations (3 100%Z du salaire de
base) de sBcurit& du revenu pour invalidit& de courte durée.
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1.2 REGIME D'INVALIDITE PROLONGEE

L'employé qui est invalide, au sens de la dé€finition figurant dans le
rézgime d'invalidité prolongBe, pendant une période sup€rieure 3
quatre-vingt-cing (85) jours ouvrables, a le droit de recevoir (&
moins d'avoir choisi 1l'option 1.3.4), 3§ partir du quatre-vingt-sixiéme
(86e) jour de 1l'invaliditE, des prestations de sEcurit& du revenu pour
cause d'invaliditEé Egales 3 soixante pour-cent (60%) de son salaire de
base (sous rfserve d'une indexation jusqu'd concurrence de quatre
pour-cent (4%Z) par annfe) jusqu'd son rEtablissement, sa retraite ou
son d8c8s. Les r8&clamations de rfgime d'invaliditE& prolongEe peuvent
étre sujettes 3 rEvision avant d'&tre acceptEes.

1.2.1

L'employE r8tabli qui ne peut plus occuper son ancien poste est assuré
d'un emploi au sein de la SociBtE& qui soit conforme 3 sa formation,
ses capacit8s, ses Btudes et son exp8rience. Il n'est pas obligé
d'accepter un poste qui ne tienne pas compte de ces facteurs, pas plus
qu'un poste qui ne convienne pas 3 son Etat physique ou mental. Dans
son nouveau poste, il touchera un salaire E&gal au salaire de base
qu'il touchait avant de recevolr les prestations de s&curit& du revenu
pour cause d'invalidit& prolongfe, mais il sera bloqué jusqu'd ce que

1'Bchelle salariale de son nouveau poste rattrape son ancien niveau de
salaire.

1.2.2

L'employB recevant des prestations d'invalidit& prolongfe est dispensé
pendant la pfriode ol il les regoit, de verser les primes aux divers
régimes facultatifs tout en maintenant sa pleine protection
d'assurance. Il est Egalement dispens& de cotiser 3 la Caisse de
retraite de Radio—-Canada tout en continuant d'accumuler son service
ouvrant droit 3 pension tout en recevant ses bEnEfices d'incapacité
prolongége.

1.3

Au 31 mars 1977, toutes les crfances de cong8s de maladie accumulées
par 1'employ&é seront bloquEes et "mises en rEserve” 3 son intention.
Ces "cr8ances” peuvent &tre utilisEes conformEment aux options
suivantes ou de toute autre mani@re qui pourra lui &tre offerte:

1.3.1

L'employEé ayant moins de sept (7) ans de service peut puiser dans
cette "rBserve” pour assurer son plein salaire en cas d'invalidit€ de
courte durge.
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1.3.2

L'employE qui est au travail et dont 1'dge, ajoutE aux cong8s de
maladie en réserve et/ou aux prestations d'invaliditE de courte durée,
lui garantit une sEcuritE de revenu jusqu'd la retraite, pourra cesser
de verser ses primes au r8gime d'invaliditE& prolongée.

1.3.3

De méme, l'employEé recevant des prestations d'invalidit& prolong&e et
dont 1'3ge, ajouté 3 ses congfs de maladie "en r€serve”, lui garantit
un revenu d'invalidit& jusqu'3d la retraite peut cesser de cotiser 3 ce
régime. Advenant que 1'Echelle salariale du poste (ou de son
Equivalent) abandonn& par 1l'employE invalide augmente, la protection
du revenu correspond au salaire plus ElevE en vigueur au moment ol
1'employ€ choisit d'utiliser ses congfs de maladie "en rEserve"” plutdt
que de continuer 3 recevolr un revenu d'invalidit& prolongée.

1.3.4

L'employE peut d&cider de puiser dans sa "rBserve” de congfs de
maladie & 1l'Epuisement de son invalidit& de courte dure et avant de
commencer 3 recevoir les prestations d'invalidit& prolongée.

1.4

La Soci&tEé a convenu d'utiliser toute Economie dEcoulant des
modifications apportEes aux divers programmes d'avantages sociaux pour
amEliorer les avantages sociaux actuels ou pour introduire de nouveaux

avantages, ainsi qu'en a convenu le ComitE& consultatif des avantages
sociaux.

1.5

Les unit&s de nEgociation ont le droit par l'entremise de leurs
reprBsentants au Comité consultatif des avantages sociaux de
participer 3 1'Echelon d'un reprBsentant syndical pour sidger au
comit& de réglement des sinistres qui examine les demandes de
prestation d'invaliditE prolongEe et peut lorsqu'une demande implique
un membre de 1'unitE de nEgociation, nommer un repr&sentant du STRF
qui siégera lors de ce réglement particulier des sinistres.

2. LE REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE

2.1

A partir du ler avril 1977, la Soci&t& offre gratuitement aux employEs
admissibles une assurance-vie "tous risques” d'un montant de $25,000

ou de deux (2) fois le salaire annuel de base de l'employE (lorsque ce
dernier montant est le plus &levéE).
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Tout employE& a le droit d'acheter (au tarif de groupe) une assurance-
facultative. L'employE peut dEcider de participer 3 toute partie
facultative du nouveau programme d'assurance-vie collective
conformEment aux clauses de la police d'assurance.

2.1.1

En plus de 1l'assurance-vie "tous risques” de base fournie pas 1la
Soci&tE selon le paragraphe 2.1, l'employ& peut prendre une assurance
complEmentaire Egale 3 une fois (1X), deux fois (2X) ou trois fois
(3X) son salaire annuel de base (soit un total Equivalent 3 cing fois
(5X) son salaire) au tarif de groupe.

La preuve mfdicale est requise dans tous ces cas, sauf dans 1l'option
une fois (1X).

2.1.2

Assurance-vie des personnes 3 charge de $7,500 pour le conjoint et de
$3,750 pour chaque enfant. Les unions selon de droit commun seront
reconnues apré&s un (1) an de cohabitation et les parents seuls y sont
admissibles. La prime par famille reste au méme prix fixe
indEpendamment du nombre de personnes 3 charge, la preuve mEdicale
d'assurabilitE n'est pas de rigueur si 1l'employE& s'inscrit:

a) dans les trente (30) jours suivant le ler avril 1977;
b) dans les trente (30) jours de la date du mariage;
c¢) dans les trente (30) jours de la naissance d'un enfant;

d) dans les trente (30) jours de la date d'emploi pour les employEs
embauchfis aprés le ler avril 1977,

2.1.3

Une assurance temporaire dEgressive d'au plus $50,000 est offerte au
tarif de groupe, moyennant la preuve mEdicale d'assurabilit&. Le
tarif reste fix8 au tarif Etabli en fonction de 1'4ge au moment de
1'inscription.

2.1.4

Le rEgime actuel d'assurance facultative de vingt-quatre (24) heures
contre les accidents, le dEc&s et la perte d'un membre continuera
d'étre offert aux employfs qui peuvent opter pour adhfrer au rfgime ou
y renoncer deux fois 1'an (le ler avril et le ler octobre).
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2.2

Une police libErfe d'assurance-vie de $4,000 est offerte gratuitement
par la Socifté 3 tous les employfs admissibles 3 1'4ge normal de la
retraite. Les employ8s qui prennent une retraite anticipfe (avant
1'8ge de soixante-cinq (65) ans) restent assurfs gratuitement, jusqu'l
1'3ge normal de la retraite, pour l'assurance-vie de base au montant
de $25,000 ou de deux fois le salaire de base (si cette dernidre somme
est la plus Elevée).

2.3 LE REGIME D'ASSURANCE ACCIDENT DE VOYAGE

Tous les employfs sont assurfs pour un capital de $25,000 pendant
qu'ils se d&placent pour le compte de Radio-Canada, contre la mort
accidentelle ou la perte d'un membre. Les employBs affectBs 3 des

zones od 11 y a "risques de guerre” sont automatiquement assur8s pour
$225,000 de plus.

Il est convenu et entendu par les parties qu'd partir du ler avril
1977, 1'assurance-vie collective et les congfs de maladie pr8vus par
la convention collective sont modififs en fonction des nouveaux
régimes de sfcurit& du revenu en cas d'invalidit& et du régime
am€liorE d'assurance-vie collective.

La Soci&t€ convient que, nonobstant les modifications des r&gimes
d'avantages sociaux apportfes le ler avril 1977, les employ8&s qui font
partie du personnel avant le ler avril 1977 continuent 3 profiter de
tous les avantages actuels 3 moins qu'ils ne choisissent
personnellement de souscrire aux nouveaux r&gimes d'avantages socilaux.

LA SOCIETE RADIO-CANADA LE SYNDICAT DES TECHNICIENS
DU RESEAU FRANGAIS

et ogiis

Hugylette Wiseman Pierre Carriére
Prémier agent national des PrEsident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE “C”

Lettre d'entente

(A) COMITE CONSULTATIF DES AVANTAGES SOCIAUX

1. FORMATION

Le Comit& consultatif des avantages sociaux continuera tel qu'&tabli.
Peuvent en faire partie les groupements d'employ8&s reprE&sentE&s par les
agents nEgociateurs reconnus et les groupements d'employE&s de
confiance et des cadres, selon les modalit8s qu'ils &tablissent.
Toutefois, aucun employ& ne peut &tre reprfsent& par plus d'un
syndicat, association ou groupement. La Socift& y est reprEsent&e par
le Chef national, r8gimes de retraite et des avantages sociaux, ou
d'une autre personne qu'il dEsigne, et qui pré&side d'office le ComitéE.
Le vice-prEsident du ComitE est Elu par les groupements d'employés.
Le Comit&€ ou n'importe quel de ses membres peut 1inviter des
observateurs ou des conseillers techniques, quil ont voix consultative
seulement. Le ComitE& Etablit ses propres réglements,

2. ATTRIBUTIONS

Le ComitE a pour attributions d'examiner 1'&tablissement,
1'application et le remaniement de tout rEgime d'avantages sociaux,
actuel ou EBventuel, concernant le personnel de la SociftE, et de faire
les propositions qu'il juge utiles. Sans que cette Enumération soit
limitative, le Comit& peut examiner les rEgimes suivants:

Caisse de retraite

Assurance-vie, assurance-accidents, etc.
Assurance-maladie

Congés

Gratifications

Le ComitE& consultatif des avantages soclaux a accés & tout genre
d'information, documentation et/ou correspondance se rapportant aux
matidres de son mandat. Ces informations, documentation et/ou
correspondance sont exp8difes au pr&sident du Comit& qui se chargera
de les faire reproduire et distribuer aux membres du ComitE,

3. POUVOIRS

Les dEcisions du Comit& se prennent 3 la simple majoritE€ des voix.
Sous r&serve des dispositions de 1l'article 44 de la Loi sur 1la
radiodiffusion, la Soci8tE& donne suite aux propositions diment
adoptEes par le ComitE&, portant sur 1l'adoption, la modification ou la
r8vocation des r&gimes d'avantages sociaux, qui n'engagent pas des
dEpenses supplEmentaires.
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- Lorsque ces propositions engagent des dEpenses supplémentaires, le
Comit€ recommande 3 la Soci&t& ainsi qu'aux groupements d'employE&s
et d'agents nEgociateurs 1l'accord relatif au partage des cofits
qu'il consid@re comme justes et Equitables.

= Il est entendu que le ComitE n'est habilité 3 modifier aucune
disposition des conventions collectives, sauf d'un commun accord
entre les parties 3 la convention vis8e.

4. RBUNIONS

Le Comit8 consultatif des avantages sociaux se r8unit trimestriel-
lement ou selon la dEcision majoritaire du Comit&. L'ordre du jour
ainsi que tout autre document s'y rapportant seront distribufs deux
semaines au prEalable. Le prEsident du Comit& verra 3 la tenue du
procés-verbal de la r8union, lequel sera distribuf aux membres du
Comit& dans un d€lai d'un (1) mois suivant la rBunion du Comité.

5.

Aucune disposition de la prEsente lettre d'entente n'interdit 2
1l'ensemble ou & 1l'un ou l'autre des syndicats repr&sentfs auprds du
Comit&, de nEgocier, 3 1l'occasion des pourparlers concernant les
conventions collectives tout changement de la contribution financiére
de la Soci&t& aux rBgimes d'avantages sociaux, dans la mesure oill tel
ou tel groupement d'employ8s est concern€. Il est entendu, en outre,
que le Comit& n'est habilitE 3 modifier aucune disposition des
conventions collectives, sauf d'un commun accord entre les parties 3
la convention visée.

LA SOCIETE RADIO-CANADA LE SYNDICAT DES TECHNICIENS
DU RESEAU FRANGAIS

Pierre Carriére
Prefiier agent national des PrEsident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE ~C"*

Lettre d'entente

(B) SOUS-COMITRS CONSULTATIFS REGIONAUX

CONSIDERANTS

Consid&rant que:

a.

certains ElEments du programme des rfgimes d'avantages socilaux,
comme:

i) le rEgime de retraite de Radio-Canada

ii) le régime d'assurance-vie collective de Radio-Canada (de
base, facultatif, temporaire dEgressive, des personnes 3
charge, l'ancien rEgime d'assurance-vie collective)

111) les régimes de protection de revenu en cas d'invalidité
temporaire ou prolongBe

iv) le rEégime d'assurance-accidents de voyage de Radio-Canada
V) le régime d'assurance-accidents volontaire des personnes,

sont d'envergure nationale, et que, de ce fait, toute modification
doit avoir la méme envergure, et

certains El€ments du programme des r8gimes d'avantages sociaux,
comme les r€gimes d'assurance-maladie de base et complEmentaire,
ainsil que les rEgimes dentaires, s8'il y a lieu, peuvent avoir une
orientation "rBgionale” et

ces lois r&gionales/provinciales, les habitudes de travail, les
coutumes locales, etc, peuvent exercer une influence sur la
totalit€ ou une partie des dispositions actuelles du programme
existant des avantages sociaux, ou en subir 1'influence,

le remaniement du CCAS s'effectuera comme suit.

STRUCTURE

Un sous-comit& consultatif rEgional anglais du CCAS reprfsentera tout
1'effectif de

- 1la r@gion de Terre-Neuve - 1la rBgion des Prairies
- 1la rEgion des Maritimes = 1la r&gion de 1'Alberta
- 1la ré@gion de Toronto - 1la ré&gion de la C.-B.
- 1le siége soclal - 1le service du Nord

- 1la zone d'Ottawa
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Un sous-comit8 consultatif rEgional frangais du CCAS reprfsentera tout
1'effectif de

= 1la province de Qu&bec - de 1'Ingénierie et de
Moncton

Le CCAS actuel sera maintenu et s'occupera des affaires dont la port8e
et l'application sont nationales et examinera les affaires de nature
régionale que pourrait lui soumettre 1'un ou l'autre des sous-comités.

COMPOSITION

La composition des deux sous-comit8s susmentionn8s comprendra un (1)
représentant de chacun des groupes d'employEs reprfsent8s par les
agents n€gociateurs reconnus, et des groupes des employBs de confiance
et des cadres, de méme qu'un prEsident nommE par la Soci&tE, sous
r8serve de 1'acceptation et de l'approbation des sous—comités.

FONCTIONS

Chacun des sous-comitBs fait des sondages, des &tudes et des
recommandations sur la crfation/modification et/ou les exigences
administratives des rEgimes existants ou projetfs d'avantages sociaux
qui relé@vent de leur secteurs pertinents de responsabilitfs, comme il
est exposE& dans les paragraphes b. et c. des ConsidErants. Ces
recommandations seront soumises aux CCAS par le pr&sident respectif
(ou son dElEguE) de chacun des sous—comitfs.

De méme, toute initiative prise par le sous-comit& ayant trait au
r8gime d'avantages sociaux d'envergure nationale supposera que les
deux sous-comitE&s communiquent avec le comit& national et inversement,
selon des processus 3 mettre au point en commun.

Toutes ces recommandations seront alors prEsentBes au CCAS aux fins
d'examen, de coordination, de prEsentation 3 la direction nationale
aux fins d'approbation et de mise en oeuvre, sous rE&serve des statuts

du CCAS et de 1l'approbation du/des groupement(s) n&gociateur(s) en
cause.

REPRESENTANTS AYANT DROIT DE VOTE

Les membres de chaque sous—-comit€& qui ont droit de vote sont les
suivants:

Sous-comit& consultatif Sous—comitE& consultatif
rEgional anglais rEgional francais

SCFP - Production SCFP

SCFP - GP & B CTPDA (Moncton)

NABET NABET (EHQ)

CWSG SJRC

SEIU NABET (GCMI)
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CTPDA CWSG

Association of Producers/ L'Association des
Directors (Toronto) r8alisateurs - radio
NRPA L'Association des
Cadres rBalisateurs - TV
Personnel de confiance STRF
. SEPQA
Cadres

Personnel de confiance

Le(s) sous-comit&(s) consultatif(s) ou chacun de ses membres peut
(peuvent) inviter des observateurs et/ou des conseillers techniques
qui auront voix dElib&rative, mais aucun droit de vote.

POUVOIR

Les pouvolrs des sous-comit&s consultatifs sont sensiblement
paralléles & ceux qu'on retrouve actuellement au CCAS.

REGLEMENTS GENERAUX/MODALITES

Les rdglement g&nEraux et les modalitE&s de chaque sous—comitB seront
Etablis individuellement par chaque comitE.

LA SOCIETE RADIO-CANADA LE SYNDICAT DES TECHNICIENS
DU RESEAU FRANGAIS

Dot

tte Wiseman Pierre Carriédre
Prémier agent national des PrEsident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE "D"

GROUPES D'EMPLOI

Opfrateur (Emetteur d'avant poste-TV)
Assistant TV/chauffeur (MontrBal et QuEbec)

GROUPE 1

Assistant TV
Assistant TV (Montr&al et Qu&bec)
Appariteur (radio)

Assistant aux approvisionnements techniques
Stagiaire

GROUPE 2

* Premler assistant (TV)

*

Premier assistant (TV) (MontrEal et Québec)

* Premier appariteur (radio)
Opfrateur du t€&lBsouffleur

GROUPE 3

Technicien responsable des approvisionnements techniques
Technicien g&n&ral TV
Opérateur de grue mEcanique de camfra

OpErateur de chariot motoris& de caméra

Chauffeur~-m8canicien

Appariteur de tE&l&cinma
Technicien de magnEtoscople (Enregistrement, lecture et

rEparation de rubans)
Perchiste
Technicien du doublage

Eclairagiste (gradeur de
transparence)
Technicien g&n€ral radio

Technicien de la salle
Technicien du doublage

du son
lumidre, projection en direct ou par

d'enregistrement
du son

— Technicien de cabine d'Emetteur
Bruiteur (choix et lecture)
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GROUPE 4

Technicien de t&l&vision
— Monteur de magn&toscopes
~ Technicien de r&gie vid8o
—= Technicien du son (TV)
= Technicien du son (Film)
—~ Caméraman
- Projectionniste de tElEcinEma (appariteur et opErateur)
- Aiguilleur
— Technicien de rfgie centrale
— Technicien de la salle d'Equipement
—~ Technicien de pr&sentation
—~ Technicien de la cabine d'Emetteur
— Technicien de synth&tiseur d'8criture
* Premier technicien perchiste
Bruiteur
Eclairagiste
Technicien de laboratoire de film (TV)
Technicien de la radio
= Technicien de la rfgie centrale
—~ Technicien du studio et des Emissions ext&rieures
— Technicien de cabine d'8metteur
Technicien & la mise en ondes par magn&toscope 3 mSmoire (Montr&al)
Technicien de tElEvision - Mixage sonore

GROUPE 5

Technicien de rfgie automatique

Technicien de rEgie centrale - radio (MontrEal)
Technicien de r8gie centrale -~ radio (Moncton)
Technicien de régie centrale - TV (Montréal)
Technicien (traitement sonore multipiste)

GROUPE 5-6

Monteur (journalisme &lectronique)

GROUPE 6

Premier technicien de la t&l&vision

Premier technicien de la radio

Premier Eclairagiste

Premier bruiteur

Premier technicien de laboratoire de film (TV)

Premier technicien de tEl&vision - mixage sonore
Camframan (journalisme Electronique)

Monteur magn€toscopique (appareils multiples automatis&s)

* % % ¥ H ¥
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GROUPE 7

Premier technicien de r&gie automatique

Premier technicien de rEgie centrale - radio (Montr&al)

Premier technicien de rEgie centrale - radio (Moncton)

Premier technicien de r&gie centrale - TV (Montr&al)

Premier camframan (journalisme Electronique)

Premier monteur magnEtoscopique (appareils multiples automatis&s)
Premier technicien (traitement sonore multipiste)

Premier monteur (journalisme &lectronique)

* ¥ F X % F *

GROUPE 8
Instructeur technique

Chef technicien
Technicien du contrdle de la qualité

~ Taches & accomplir

La progression 3 ce groupe salarial s'effectue au mérite seulement
et ne peut faire 1l'objet d'un grief.

GROUPES DE MAINTENANCE - RADIO/TV EMETTEURS

3 Assistant technicien de maintenance
A Technicien de maintenance

B Technicien g&nfral de maintenance

8 Chef technicien de maintenance

8 Instructeur technique (maintenance)
C Technicien avanc& maintenance

D Maftre technicien maintenance

- 125 -



ANNEXE "E™

Grievance/Grief

GRIEVANCE / EXPOSE DU GRIEF:

Grievor's Supervisor:
Chef de service du plsignant:

aoummuwmmhm
(A rempiie au Nou du dépdt du griel)

Lacation and Grievance Na. 7 Usu of n* du griel

Agresment invoived / Convention viste

7 Arth o

Article Number(s) involy

Has

grievance been discussed with Supervisor? Yoo
Le griel a-t-ii 414 porté & Fattention du Chel de service? Oul

vonJ

SIGNATURES

By whom? 7 Par qui?

PROCESSED (For office use only)
TRAITEMENT (a Mussge exchall du buresu)

Local mesting no. / N°® de /a réunion locele Date Grievor / Le plaignant
Action / Suite

[ Second step / DeuxRme éiape 1’6.- Representative / Le délégud
[Ketlon 7 Suite

Type of grievance / Nature du grief Date

CBC 3M BiL (2/84)

CORPORATE INDUSTRIAL AND TALENT RELATIONS SERVICE (OTTAWA)
SERVICE NATIONAL DES RELATIONS INDUTRIELLES ET DES RELATIONS AVEC LES ARTISTES (OTTAWA)
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ANNEXE “F"

Lettre d'entente

POLITIQUE LINGUISTIQUE

Pour assurer le service dans les deux (2) langues officielles, la
Soci&tE a Etabli une politique de sElection, de formation et de
promotion de son personnel afin de lui fournir le degr& de compEtence
linguistique requis pour exercer ses fonctions dans ses rapports
internes et avec le public.

La mise en place d'un effectif bilingue dans les postes qui 1l'exigent,
se fera par divers moyens:

- mEthodes approprifes de recrutement et de s&lection;
— cours de langues, ol le besoin s'en fait sentir;

~ avancement prEfErentiel des candidats bilingues aux postes
dBsignfs comme bilingues.

Afin d'atteindre ces objectifs, la Soci&t& identifiera les postes ol
il est de rigueur que le titulaire soit bilingue. Une fois les postes
dEsignBs, la SociEtE mettra en oeuvre ses programmes de formation, de
promotion et de recrutement.

L'Elaboration et la mise en oeuvre d'un programme visant 3 atteindre
les objectifs de la Soci&tE en mati@re de bilinguisme doivent, bien
entendu, se faire graduellement; la Soci&tE& se propose de poursulvre
ces objectifs et de consulter 1les assoclations et syndicats
professionnels qui repr8sentent les employfs 1intEressfs, soit
individuellement ou collectivement, selon les circonstances.

LA SOCIETE RADIO-CANADA LE SYNDICAT DES TECHNICIENS
DU RESEAU FRANGAIS

te Wiseman Pierre Carridre
Premier agent national des Pr&sident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE "G~

Lettre d'entente

MANOEUVRE DU MATERIEL DE DEVELOPPEMENT ET DE TIRAGE DES
PHOTOGRAPHIES ET DES FILMS CINEMATOGRAPHIQUES

Relativement 3 1'alinfa 20.1.5 de la convention collective, les deux
parties conviennent que la manoeuvre du mat&riel de dE&veloppement et
de tirage des photographies et des films cinfmatographiques est du
ressort du groupement nEgociateur. Toutefois, la manoeuvre de ce
matEriel peut &tre confife 3 des personnes qui ne font pas partie du
groupement nEgoclateur et qui sont classfes comme camframans,
reporters ou photographes aux endroits odl le nombre des pellicules a
traiter ne justifie pas les services d'un employE 3 plein temps. Dans
les cas ol cette pratique est envisagfe, le Syndicat en est averti au
pr€alable.

Advenant que les parties ne s'entendent pas sur l'application de cette
entente, leur difffrend se régle suivant la proc&dure expEditive
prEvue 3 1l'article 66.

LA SOCIETE RADIO-CANADA - LE SYNDICAT DES TECHNICIENS DU
RESEAU FRANGAIS

C I

tte Wiseman Pierre Carriére
Preémier agent national des Pr&sident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE "H™

Lettre d'entente
ARTICLE 19

SURVEILLANCE DES EXTERIEURS

La présente lettre d'entente fait suite 3 1'engagement que la SociEt&
a pris au cours des dernidres n8gociations collectives 3 1l'effet de
clarifier la portSe de la d&finition des termes "surveillance des
extBrieurs” 3 l'article 19 de la convention collective.

Tel qu'entendu, ces termes excluent toute personne repr&sentfe par un
groupe syndical accr&dit€ en vertu du Code canadien du travail ou par
une association professionnelle reconnue par la Soci&t& et dont les
conditions de travail et de r&munfration sont n&gocifes collectivement
avec la Socift&. Toutefois, un employE reprEsent& par un tel groupe
syndical ou une telle association qui est promu temporairement 3 un
poste cadre peut effectuer la "surveillance des ext8rieurs” au sens de
l'article 19.

LA SOCIETE RADIO-CANADA LE SYNDICAT DES TECHNICIENS
DU RESEAU FRANGAIS

(Len L2 anniir_

te Wiseman Pierre Carriére
Prefnier agent national des PrEsident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE “I*

Lettre d'entente

EVALUATION DU RENDEMENT

L'un des &l8ments principaux de la gestion appropri&e du personnel
r8side dans le dialogue et les Echanges rE&guliers, cohfrents et
constructifs entre le chef imm&diat et l'employE. Les employé€s
doivent clairement savoir &8 quel point 1ls se dEveloppent, comment
leur travaill est estimE et, le cas EchBant, comment ils peuvent
améliorer leurs connaissances, leurs compE8tences, leurs habilet8s
professionnelles, etc. L'exigence d'un tel dialogue sur une base
pEriodique est Etablie dans les politiques g&nErales relatives 3
1'apprBciation du rendement.

PrEalablement 3 1'introduction d'un programme d'Evaluation du
rendement, les parties s'entendent pour discuter en comitE& mixte des
modalitBs rEgissant 1l'application d'une telle Evaluation, de fagon &
en maximiser les r@sultats.

T.A SOCIETE RADIO-CANADA LE SYNDICAT DES TECHNICIENS
DU RESEAU FRANGAIS

<::;%l&g Kﬁ%gDCh/u¢~4_
ugugtte Wiseman Pierre Carriére

ier agent national des Pr&sident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE ~J*

Nom: CONGES ANNUELS 19 / 19

Remplir et retourmer avant le ler avril 19

Au sujet des cong8s annuels, la convention collective SRC/STRF
Etablit, 3 l'article 48, les conditions suivantes:

48.2 Dans chaque succursale, la prEsEance pour 1l'ordre des d&parts
en congé@ annuel se fonde sur 1l'anciennet& de service.
Lorsqu'un employE choisit de prendre ses congfs annuels en plus
d'une occasion, le droit de pr&ffrence, par anciennet&, ne
vaudra que pour une (1) des occasions sauf en cas de conflit de
date dans le choix d'une seconde occasion entre employ&s ayant
dEjad exercE leur droit d'anciennet& pour 1le choix d'une
premiére occasion, auquel cas l'anciennet& pr&vaudra 3 nouveau.

Cette annfe, vous avez droit 3 jours de congfs annuels.

Si vous prenez la totalitEé de vos congEs annuels en un seul bloc,
remplissez la partie "A".

Si vous premez vos cong@s annuels en plus d'une occasion, remplissez
la partie "B” en n'oubliant pas d'indiquer votre droit de pr8f8rence
par les chiffres 1 3 4.

PARTIE "A"

lier choix: DU AU
2iéme choix: DU AU
3iéme choix: DU AU
PARTIE ~B~

Premidre occasion Droit de prEffrence #
lier choix: DU AU
2id&me choix: DU AU
Deuxiéme occasion Droit de prEfErence #
lier choix: DU AU
2iéme choix: DU AU
Troisi@me occasion Droit de pr&f6rence #
lier choix: DU AU
2iéme choix: DU AU
Quatri@me occasion Droit de pr&ffrence #
lier choix: DU AU
2i8&me choix: DU AU

Si votre demande comprend des dates aprés le 31 janvier 19 , vous
devez complEter la formule QUE 2278.

Signature de 1l'employé
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ANNEXE “K"*

Lettre d'entente

ANNONCEURS-OPERATEURS
TECHNICIENS ANNONCEURS

Advenant que la SociBt& d&cide au cours de l'existence de la prEsente
convention collective d'utiliser de telles catfgories d'emplois,
toutes les conditions conventionnelles qui s'appliquent aux employEs

de 1'unitE de nEgociation NABET s'appliqueront aux employfs de 1'unité
de n€gociation STRF occupant ces mémes emplois.

SOCIETE RADIO-CANADA SYNDICAT DES TECHNICIENS

DU RESEAU FRANGAIS

hose L0iicn

Pierre Carriére
Pr&sident national

ugugtte Wiseman
Premier agent national des
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE L%

Lettre d'entente

DISPOSITIONS PARTICULIRRES APPLICABLES AUX
TECHNICIENS DE MAINTENANCE

Les dispositions contenues au protocole d'entente, 1intitules
"Dispositions particuliéres applicables aux techniciens de maintenance
des services frangais de la Soci&t& Radio-Canada", conclu le 3 mars
1980 par la SociEtE et le Syndicat, font partie intEfgrante de la
présente convention collective,

Ces dispositions sont amendBes mutatis mutandis par la présente
convention.

SOCIETE RADIO-CANADA SYNDICAT DES TECHNICIENS DU
RESEAU FRANGAIS

o LB Dt

te Wiseman Pierre Carriére
Premmier agent national des PrEsident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE "M~

Lettre d'entente

VRETEMENTS PROTECTEURS (REF.: PARAGRAPHE 6.3)

La ligne de conduite que suit la Soci&t& dans la fourniture de
vEtements protecteurs 3 certains employEs est la suivante:

1- Les principales catfgories d'emplois visEfs par la fourniture de
tels vétements sont les techniciens d'Emetteurs, les techniciens
de son sur film et de JE, de m@me que le personnel affect€é 3 des
tournages ext8rieurs

2- Les vétements protecteurs sont notamment:

a) pour l'hiver: - parka

~ bottes doublEes

- gants

~ pantalon couvre tout

~ vétements de motoneige

~ casques de motoneige
b) pour 1'EtE: -~ impermEables

-~ poncho

-~ bottes (forestier)

-~ bottes (pompiers)

3~ Compte tenu des besoins, les vé&tements protecteurs ncessaires
sont soit mis & 1la disposition de 1l'employ&@ sur une base
permanente ou encore lul sont fournis pour une affectation donn&e

4~ TLorsqu'ils sont fournis sur une base permanente, les vé&tements
protecteurs sont remplacgs au besoin.

SOCIETE RADIO-CANADA SYNDICAT DES TECHNICIENS DU

Hugyette Wiseman

RESEAU FRANGAIS

Pierre Carriére

Ppémier agent national des PrEsident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE “N*

Lettre d'entente

VETEMENTS DE TRAVAIL - MONTREAL

La Soci&tE versera aux employ&s occupant sur une base permanente les
emplois EnumErEs ci-dessous une indemnit& de cent cinquante dollars
($150) pour 1l'annfe 1988/1989 et de cent soixante dollars ($160) pour
les ann€es 1989/1990 et 1990/1991 en d&dommagement de 1l'usure et de
1l'entretien de leurs vétements de travail:

. Assistant TV et Premier assistant TV affectE&s 3 la C.A.T.

. Technicien responsable des approvisionnements techniques affectE& 3
la C.A.T.

MEcanicien affect& 3 l'entretien mEcanique des vEhicules
Assistant TV affect& au nettoyage des vEhicules

Technicien de maintenance TV, ajustage m&canique.

Cette indemnit& sera vers8e aux employEs qui occupent en permanence
les emplois visfs et couvrira la pfriode allant du 1 juillet au 30
juln et sera versfe au plus tard le 1 novembre. Si un employ& est
embauch& ou promu 3 un tel emploli sur une base permanente au cours de

cette période, 1'indemnit€ 1lui sera vers€e au prorata des p&riodes
travaillEes dans de tels emplois.

SOCIETE RADIO-CANADA SYNDICAT DES TECHNICIENS DU
RESEAU FRANGAIS

(S LEotZe.

te Wiseman Pierre Carriére
Premier agent national des Pr&sident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE "0~

Lettre d'enteate

MAJORATIONS — ECHELLES SALARTALES

La prEsente lettre d'entente fait suite 3 1l'engagement pris par 1la
Soci&tEé au cours des avant-dernidres n€gociations collectives 3
l'effet que les employEs des groupes 1, 2, 3 et 5 ainsi que les
assistants~TV (chauffeurs) au maximum de leur groupe le 27 juin 1985,
bEnEficieront des augmentations accordBes sur les 8chelles salariales
le 4 juillet 1988, le 8 mai 1989 et le 7 mai 1990.

I1 est entendu que dans les cas de promotion 3 un groupe supfrieur,
ces employEs s'intégreront alors dans 1'Echelle salariale de leur
nouveau groupe.

SOCIETE RADIO-CANADA SYNDICAT DES TECHNICIENS DU
RESEAU FRANGAIS

ugyétte Wiseman Pierre Carridre
Premier agent national des Président national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE “P~

Interpr€tation conjointe de 1'alinEa 7.2.3
de la convention collective SRC/STRE
en vigueur le 26 janvier 1987

I1 est entendu que les dispositions de 1'alinfa 7.2.3 ne s'appliquent
pas 3 l'employE& dont le tour de service d&bute 3 la base de
maintenance d'Emetteurs et qui au cours de ce tour de service est
affecté en mission 3 1'extérieur de sa base de maintenance
d'Emetteurs. Dans ce cas, le temps imprSvu, s'il y a lieu, n'est
applicable que pour cette journée.

SOCIETE RADIO-CANADA SYNDICAT DES TECHNICIENS DU
RESEAU FRANGAIS

te Wiseman Pierre Carriére
Prefiler agent national des Pr&sident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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ANNEXE "Q"

Lettre d'entente

TECHNICIENS A L'EXPLOITATION TECHNIQUE

La prfsente lettre d'entente fait suite 3 1l'engagement pris par la
SociEté au cours des derni@res nfgociations collectives 3 1'effet
d'entreprendre dans les douze (12) mois suivant la signature de la
convention collective la revue de la structure des classifications
actuelle, le tout tel que pr8vu 3 l'article 21.9.

Plus sp8cifiquement, la Soci&t& s'engage 3 r&viser les descriptions
d'emploi des techniciens groupe 4 dans 1le but d'8tablir, pour
certaines fonctions, une gradation reflEtant la complexité et 1la
responsabilitE g&nErale des activit8s exercées.

Cette r&vision aura pour consEquence de modifier 1la structure
salariale actuelle pour les fonctions identififes et 1'&tude de 1la

pertinence de la nouvelle structure en ce qui concerne 1'acc@s au
mErite 6.

SOCIETE RADIO-CANADA SYNDICAT DES TECHNICIENS DU
RESEAU FRANGAIS

ugyétte Wiseman Pierre Carridre
Prémier agent national des Pr@sident national
Relations industrielles

Le 17 avril 1989
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EN FOI DE QUOI, les parties ont fait signer la prEsente convention par
leurs reprfsentants diment autorisE&s ce 17iéme jour d'avril 1989.

LA SOCIETE RADIO-CANADA LE SYNDICAT DES TECHNICIENS DU
RESEAU FRANGAIS

Mot G o

Pierre Juneau Pierre L. Carriére
Pré&sident Pr&sident national

Plerre Racicot Jean Goulet”
Vice-prEsident aux SecrEtaire national

Ressources humaines
C\j
(= £os Lt

Stephen Cotsman Pierre Fleury
Vice-prE&sident aux Finances Tr&sorier national

Jean—Pa ouillardi-.
LE COMITE DE NEGOCIATIONS: Pr&sident local - Montré&a

LJLLLA4F4*4“®
. ond Desrosiers
Prem{er agent national, PrE&sident local - Matane

Relations industrielles

4, et

que oux Robert Lespfrande
nseiller au Vice-pr&sident PrE&sident local - Sept-Iles
e la Radio
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Coruuncd (Ot St—

Fernand Rochefort
Chef de secteur, Magnétoscopie
et journalisme Electronique

ANV S

André Watier
Chef de 1'Exploitation des
Emetteurs du QuEbec

C@a&h i

Claude Duberger
Chef de l'Exploitatfon - Matane

(0 Lo

Paul Larose
REdacteur-en-chef d&lEgué
Affaires publiques - TV

TaBtan Demers
Adjoint au directeur du Service
des &missions de vari&tEs - TV

.
= e /.

Lise Mathieu

Agent national du Service

des Relations industrielles

e

AdJointe aux Relations
industrielles

Ll

PrEésident local - Moncton

Sl Loy

Laurent Roy
Pr&sident local - Rimouski

Wt X

Vice-prE&sident - Chicoutimi

A0y

ues—Andr& Thibault
ident local - Québec
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