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IL FAUT AUE CA CESSE!

)

RESPONSABLE DE L’EQUITE, DE LA SANTE ET DE LA SECURITE

Les milieux de travail toxiques * Le harcélement psychologique * Le surménage
Le rythme de fou qui ne permet méme pas d’aller aux toilettes
Les troubles musculo-squelettiques qui gachent nos vies
Les horaires sans fin qui nous empéchent de voir nos familles et de reprendre notre souffle

La discrimination, I'isolement, I'improvisation de la direction

Je suis a Radio-Canada depuis prés de 10 ans, impliguée syndicalement depuis 8 ans. Durant toutes
ces années, j’ai occupé de nombreux postes, tant dans mon ancienne unité syndicale que depuis la
fusion. Je suis impliquée dans les affaires du syndicat depuis 2015, soit comme trésoriére pendant un
an, comme membre du comité de négos ou comme co-présidente syndicale du Comité consultatif sur
les avantages sociaux et fiduciaire pour les Services francais du fonds de pension de R-C.

Maintenant, j’aimerais relever le défi de devenir Responsable de I'équité, de la santé et de la sécurité.
Je suis motivée par tout ce que j’ai vu au fil du temps : un employeur qui fait le strict minimum, des
petits patrons qui vous traitent comme des machines, des gens brisés qui démissionnent parce qu’ils
sont plus capables, des collegues épuisés qui s’accrochent, des amis talentueux toujours ignorés parce
gu’ils ne sont pas « de souche » ou sont différents. Je veux aller me battre pour vous,
pour nous, pour que Radio-Canada fasse mieux. Comme vous pouvez voir le travail ne me fait pas
peur et les patrons non plus.

RESPECT POUR TOUS - FIN DE LA LOI DU SILENCE — CHANGEMENTS CONCRETS



