Mario Normandin, pour 1a Direction Equité et diversité

& Santé et sécurité au travail

Bonjour a toutes et a tous,

C'est avec enthousiasme que je me présente au nouveau poste fusionné de directeur
Equité et diversité/Santé et sécurité au travail, au sein du bureau syndical du SCRC.

11 faut dire que cette responsabilité est motivante, mais elle comporte des défis de taille!

Je suis déja depuis 5 ans treés actif en santé et sécurité au travail (SST) au comité local de
Montréal, ainsi qu'au comité SST d'orientation a Toronto, la ou tous les syndicats de CBC/Radio-
Canada se rencontrent pour traiter des enjeux qui nous touchent a travers le pays. Ainsi, le poste
de directeur pour tout le Québec et Moncton me permettrait également de dresser un plan
d'ensemble avec nos stations réparties sur le vaste territoire couvert par le SCRC. Je veux
particulierement me pencher sur les enjeux d'épuisement psychologique et de troubles musculo-
squelettiques (TMS), qui sont répandus, et méme inquiétants a Radio-Canada.

Par ailleurs, ardent féministe issu d'un milieu militant, je suis aussi trés sensible a la question de
I'équité. Dans mon département du Sous-titrage, ou je suis délégué depuis 2001, les femmes
représentent 80 % de 1'équipe et me partagent leurs problématiques au quotidien. Pour ce qui est
de la diversité, un milieu comme Radio-Canada est crucial pour traiter de ces enjeux, nos
membres étant souvent originaires, de pres ou de loin, des quatre coins du monde. Il est donc
important que toute personne ait le respect qu'il se doit, particulieérement au travail.

Je vous dis donc : votez pour moi et je serai votre voix et votre meilleur atout pour ces enjeux
cruciaux d'équité, diversité et santé et sécurité au travail.

Syndicalement votre,

Mario Normandin



