JOB DESCRIPTION / DEScRIPTION D'EmMPLO!I REF. #107

Job Title / Designation de 'emploi Salary Group Affiliation Job Title No.
TECHNICIEN DES SYSTEMES Groupe Affiliation syndicale | Code numérique
RADIOTIQUES 12 STARF

Organizational Component / Service

Soutien a la production des Médias - Systémes de Radiotique et d’Information

Function / Fonction

Chargé de conseiller les services techniques, les services d'ingénierie et les services de production dans la
planification, I'acquisition, I'acceptation, I’installation et I'implantation des nouveaux équipements ou systémes de
radiotique pour la production et la diffusion d’émissions; d’assurer leur disponibilité, leur fiabilité et leur
performance; de développer des procédés qui permettent leur utilisation optimale et d’identifier leurs limites ainsi
que de produire des rapports.

Description of Duties / Description des taches

1. Conseille les services techniques, les services d’ingénierie, les services de production, etc. dans la
planification, I’acquisition, I’acceptation, I’installation et I’implantation des nouveaux équipements ou
systémes pour la production et la diffusion d’émissions.

2. Planifie et coordonne I’installation, I’implantation et I’intégration des systémes de radiotique de production et
de diffusion dans le cadre de projets qui lui sont assignés.

3. Fournit le deuxieme niveau de soutien et d’intervention en ce qui a trait aux configurations, aux installations,
aux modifications, & la mise & jour, aux dépannages et a I’analyse de problémes pour les équipements ou les
systémes de radiotique.

4. Décide des actions & prendre, les exécute ou en coordonne 1’exécution aupres des différents intervenants tout
en s’assurant de la conformité du plan d’action afin d’assurer la fiabilité, la disponibilité et la performance
des équipements ou des systémes de radiotique.

5. Dirige le processus d'analyse, analyse les problémes, communique avec les fournisseurs, collabore avec
d'autres spécialistes et apporte des solutions afin de rétablir le service.

6. Evalue et teste les variables dans 1’environnement du systéme de radiotique, en mesure les impacts et
recommande les mesures de correction ou d’amélioration a prendre; fait rapport.

7. Développe et recommande des méthodes et normes de travail aux fins de rencontrer les besoins
d’exploitation.

8. Détermine les fagons d’appliquer les procédés de contrble de qualité; établit la fréquence d’application et
évalue les résultats.

9. Exécute des essais de rendement et prépare des rapports sur la qualité et les limites des outils de radiotique;
au besoin, recommande leur remplacement a court ou a long terme.

10. Développe de nouvelles configurations matérielles ou logicielles et les modifie pour permettre 1 utilisation
continue des systémes; ceci aux fins de rencontrer les besoins spécifiques et courants de production et de
diffusion et aux fins de remédier aux manquements tout en tenant compte des différentes couches sous
lesquelles opérent les systémes.

11. Evalue, développe, recommande et participe i I’implantation de configurations de systémes qui répondent
aux exigences d’ininterruption.

12. Guide et forme les différents niveaux de personnel de soutien dans I’'implantation des nouvelles méthodes,
procédures et configurations pour ces systémes.

13. Documente les problémes et les solutions dans des livres ou logiciels appropriés afin de constituer un
historique et de faciliter la prise de décisions lors de futurs problémes de nature semblable.

14. Planifie, gére et contrdle la sécurité et l'intégrité des systémes.

15. Tient a jour ses connaissances dans le but d’effectuer les tiches auxquelles il est affecté et demeure attentif a
I’évolution de la technologie

16. Remplit les formulaires et les documents appropriés; communique verbalement ou par écrit les informations
requises afin d’assurer les suivis nécessaires et d’informer les personnes concernées.

17. Familiarise d’autres employés a leurs tiches et a I’environnement de travail.

18. Exécute, au besoin, toutes ou en partie, les tiches ressortissant a toute autre classe d’emploi comprise dans un

___groupe salarial équivalent ou inférieur ainsi que d’autres tiches connexes.

Relationships / Relations de travail
A. Reléve du superviseur approprié ou d’autres personnes selon ses affectations.
B. S/0
C. Entretient des contacts internes et externes.

Date issued / Date de publication Supersedes / Annule et remplace
30 mars 2009

TEMP. Q. 1171 BIL. (10/75) (See reverse side) / (Voir au verso)




JOB REQUIREMENTS / EXIGENCES DE L'EMPLOI

Education or equivalent knowledge / Etudes ou connaissances €quivalentes

Diplome d'études collégiales en technologie de 1'électronique (DEC), option télécommunications ou systémes
ordinés ou DEC pertinent.

Prior Experience / Expérience

Cinq (5) ans sont requis pour accomplir les tdches de fagon satisfaisante et compte tenu qu'il est 1'expert-conseil en
radiotique.

Where and how acquired / Source de 'expérience

Minimum time to learn / Durée minimale de la période d'initiation




