DESCRIPTION D'EMPLOI / JOB DESCRIPTION

SCFP / csL
TITRE / TITLE GROUPE / NO DE TITRE / TITLE NO NO D’EMPLOI/ JOB NO
GROUP
AGENT PARTENARIATS ET 3179 S096
PLANIFICATION STRATEGIQUE 14

FONCTION / FONCTION

Chargé d’organiser, de coordonner divers événements nationaux et internationaux d’envergure et d'assurer les
liens avec les partenaires étrangers.

DESCRIPTION DES TACHES / DESCRIPTION OF DUTIES

1. Coordonne l'information et les actions pertinentes, selon les priorités =, pour I'organisation d’échanges

internationaux des émissions, de festivals et de tout autre événement d’envergure; participe a la

planification des évenements, répond aux demandes de pays étrangers et maintient des liens avec les

organisations nationales et internationales.

Elabore un plan budgétaire pour approbation et en assure le suivi; signale tout écart a la Direction.

Développe, congoit et coordonne la réalisation d’outils de communication; rédige au besoin, le matériel

publicitaire comprenant des textes, le choix de photos et du graphisme. Coordonne les différents aspects

du contenu de I'outil de communication et soumet pour autorisation.

4. Remplit les formulaires, les documents appropriés; prépare la correspondance et les rapports requis
selon les informations, afin d'assurer les suivis nécessaires.

5. Familiarise d'autres personnes a leur travail en expliquant ses propres taches.

w N

Genre : Quand I'un des deux genres est utilisé dans le présent document, il est entendu qu’il comprend
I'autre.




DESCRIPTION D'EMPLOI / JOB DESCRIPTION

SCFP / cSL
CARACTERISTIQUES / CHARACTERISTICS
TITRE / TITLE GROUPE / GROUP N’ DE TITRE / TITLE NO
AGENT — PARTENARIATS ET PLANIFICATION
STRATEGIQUE 14 S096

DUREE DU TRAVAIL / WORKING HOURS

Semaine de 36% heures; parfois heures supplémentaires ou roulement
EFFORT PHYSIQUE / PHYSICAL EFFORT:

Efforts physiques usuels.

CONDITIONS DE TRAVAIL / WORKING CONDITIONS:

Contraintes usuelles.

FORMATION / EDUCATION:

EXPERIENCE / EXPERIENCE:




